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Resolucién Directoral W° 0066 -2025

YUNGUYO, ‘{2 FEB. 23

Vistos, la relacion consolidada de Especialistas de Educacion evaluados en el
marce de la evaluacion de desempefio en el cargo de Especialista en Educacion de las Direcciones Regionales de Educacion y
Unidades de Gestion Educativa Local - 2024, en el marco de la Carrera Piiblica Magisterial de la Ley de Reforma Magisterial.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 33 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, dispone
que el profesor, con reserva de su plaza, puede acceder a otros cargos de las areas de desempefio laboral por concurso y por
un periodo de cuatro afos. Al término del periodo de gestion es evaluado para determinar su continuidad en el cargo hasta por
un periodo adicional o su retomno al cargo docente. En los supuestos de los literales c) y d) del articulo 35 de la presente ley, los
cargos pueden ser ejercidos de manera continua siempre y cuando superen la evaluacion de desempefio cada cuatro afios;

Que, en el articulo 38 de la Ley de Reforma Magisterial se establece que el
desempefio del profesor en el cargo es evaluado de forma obligatoria al término del periodo de su gestion. La aprobacion de
esta evaluacion determina su continuidad en el cargo y la desaprobacion, su retorno al cargo docente. Asimismo, se establece
que, en los cargos de director de Unidad de Gestion Educativa Local y director o jefe de gestion pedagdgica, adicionalmente,
son evaluados al finalizar el segundo aiio de haber accedido al cargo, para determinar su continuidad;

Que, ¢l numeral 62.2 del articulo 62 del Reglamento de la Ley de Reforma
Magistsrial, establece que la evaluacion de desempefio en el cargo se realiza al término del plazo de duracion del cargo
establecido en la Ley, con excepcién de los cargos de Director de UGEL o el Director o Jefe de Gestion Pedagagico de la DRE o

UGEL que, adicionalmente, son evaluados al finalizar el segundo afio de haber ‘accedido al cargo, para determinar su
continuidad;

Que, asimismo, el profesor que no es ratificado en cualquiera de los cargos a
los que accedid por concurso, reforna a su plaza reservada;

Estando, visado por el Area de Asesoria Juridica, el Area de Planificacion y
Presupuesto a lo actuado por el Area de Recursos Humanos - Equipo de Administracion de Personal, de la UGEL YUNGUYO, y

De conformidad con la Ley N° 32185 que aprueba el Presupuesto Anual de
Gastos para el Afio Fiscal 2025, la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y sus
modificatorias, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, la Ley
N°31695, Ley que modifica el articulo 33 de la ley 29944, Ley de Reforma Magisterial, Resolucion Viceministerial N° 127-
2024-MINEDU; el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, y el Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado por el Gobierno Regional;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- DAR POR CONCLUIDA LA DESIGNACION a don (fia) EVA
MARIA LAURA QUISPE en el cargo de ESPECIALISTA EN EDUCACION de la UGEL YUNGUYO en el codigo de plaza NEXUS
1114111226P8
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Articulo 2.- RETORNAR a don (fia) EVA MARIA LAURA QUISPE conforme alo

siguiente:

1.1, DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES : LAURA QUISPE, EVA MARIA
DOC. DE IDENTIDAD : D.N.L. 02445896
ESCALA MAGISTERIAL © QUINTA ESCALA MAGISTERIAL

1.2, DATOS DE LA PLAZA:

UGEL/DRE : UGEL LAMPA
CODIGO DE PLAZA © 1162113711G3
INSTITUCION EDUCATIVA © 70392

CARGO . PROFESOR

NIVEL EDUCATIVO : EBR-PRIMARIA
JORNADA LABORAL 30 Horas Pedagdgicas
A PARTIR DEL : 13/02/2025

Articulo 3.- AFE CTESE a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo a

la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ario Fiscal 2025.

Registrese y comuniquese.

FIRMADO ORIGINAL

MG. LUIS MARINO CALCINA TITO
DIRECTOR DEL PROGRAMA SECTORIAL Il
UGEL Yunguyo
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