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Me dirijo a usted, en virtud del documento de la referencia, a fin de presentar el informe sustenta
torio de la propuesta de Cuadra para Asignacidn de Personal Provisional (CAP Provisional), la misma que ha sido
elaborada bajo los lineamientos establecidos en la Directiva N° D0B-2021-SERVIR-GDSRH, Flaboracitn del Manual
de Clasificador de Cargos y del Cuadro para Asignacitn de Personal Provisional (la Directiva), aprobada mediante
Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 000(50-2021-SERVIR-PE.

l. - ANTECEDENTES
1" La propuesta de actualizacidn del CAP Provisional 2023 se realice con el fin de realizar fas acciones de

administracidn indicadas en el numeral 6.4.11, literal d. de la DIRECEIVA N* 00B-202(-SERVIR-GDSRH
Elaboracidn del Manual de Clasificador de Cargos y del Cuadro para Asignacitn de Persona| Provisional.

12 Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico, en su Articulo | establece que la carrera administrativa tiene coma objeto permitir la incorporacidn
de personal iddneo, garantizar su permanencia, asequrar su desarrollo y promover su realizacin personal
en el desempeno del servicio pablico y que se expresa en una estructura que permite la ubicacion de los
servidores publicos segin calificaciones y méritos.

1.3 DIRECTIVE N" 006-20Z1-SERVIR-GDSRH Elaboracidn del Manual de Clasificador de Cargos y del Cuadro
para Asignacidn de Personal Provisional aprobada mediante Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° D0DIS0-
2021-SERVER-PE.

2. BASE LEGAL
e [ey N° 27658, Ley Marco de Modernizacidn de la Gesti6n del Estado.-
o ey N°Z8I75, Ley Marco del Empleo Publico.
o Ley N°32IB5, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 2025
o [Decreto Supremo N° 084-2016-PCM, Decreto Supremo que precisa la designacidn y los limites de
empleados de confianza en las entidades publicas.
o ey N° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la

funcitn publica de funcionarios y directivos de libre designacidn y remacidn,
o [ecreto Supremo N°05-2023-GR-PUND/GR

3. INSTRUMENTOS DE GESTION EMPLEADDS.

e Reglamento de Organizacidn (ROF) o Manual de Operaciones (MOP), aprobado con Decreto supremo
N®03-2023-GR-PUND/GR, de fecha 21 de abril publicado en el diario oficial el peruano en el portal
de trasparencia



