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UGEL PUNO

"Afio del Bicentenario, de ln consolidacién de nuestra Independencia, lNTERESAD(

y de la conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho™
“wn.m oEL "‘0

Resolucion Directoral ke 3040_2024
PUNO. 15 AGD. 2024

Visto, el Expediente N° 00072, Acta de Adjudicacién para Personal
Dacente 2024, sobre Reasignacion Etapa Regional por UNIDAD FAMILIAR;

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacién y funcién de la Unidad de
Gestion Educativa Local, garantizar el desplazamiento del personal Docente a través del proceso de
reasignacion, para garantizar el normal desarrollo de las actividades académicas programadas en las
instancias de gestion educativa descentralizada;

Que, la Ley N° 20944, Ley de Reforma Magisterial, tiene por objeto
normar las relaciones entre el Estado y los profesores que prestan servicios en las instituciones y
programas educativos publicos de educacion basica y técnico productiva y en las Instancias de Gestién
Educativa Descentralizadas, regulando deberes y derechos, la formacién continua, la Carrera Plblica
Magisterial, la evaluacion, el proceso disciplinario, las remuneraciones y los estimulos e incentivos ;

Que, el articulo 67 de la Ley N° 20944, Ley de Reforma Magisterial
establece: “la reasignacion es la accion de personal mediante la cual el profesor se desplaza de un cargo a
otro igual que se encuentre vacante, en cualquiera de las &reas magisteriales, sin modificar la escala
magisterial alcanzada. Se efectia previo a los procesos de nombramiento y contratacion docente, bajo
responsabilidad administrativa. El reglamento de la presente Ley establece los criterios y condiciones para
la reasignacion”;

Que, el numeral 154.3 del Reglamento de la Ley de Reforma
Magisterial, aprobado mediante D.S N° 004-2013-ED, establece que el MINEDU establecera los
lineamientos y procedimientos del proceso de reasignacion;

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 042-2022-MINEDU, de
fecha 20 de abril del 2022, modificada por Resolucion Viceministerial N°058-2023-MINEDU se aprobd la
norma técnica denominada: “Disposiciones para la reasignacion y permuta de los profesores en el marco de
la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento’, norma que deroga la Resolucién
Viceministerial N°245-2018-MINEDU modificada por la Resolucion Viceministerial N*212-2021-MINEDU:

Que, el numeral 2.7 del mencionado documento normativo precisa el
ambito de aplicacion, en ella comprende a los profesores de las areas de desempefio laboral: a) Gestion
Pedagégica y b) Gestion Institucional. Asimismo, se precisa en el numeral 5.2 las causales de reasignacion
siendo que en los meses de mayo a julio se ejecuta la reasignacion por razones de unidad familiar e
interés personal, conteniendo estas dos (2) causales dos etapas: regional y la interregional;
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Resolucion Directoral N ° * 3389 UGELP
puno, 18 SET. 2024

Visto el expediente N° 09743-2024, que se adjunta;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion N¢ 3040-2024 de fecha 05 de agosto de 2024, se resuelve
reasignar a partir del primero de marzo del 2025 a2 DALTON YANAPA MAMANI, en el cargo de Profesor,
existiendo un error en la especialidad, donde se consideré como EDUCACION PARA EL TRABAJO/ MECANICA
AUTOMOTRIZ, debiendo ser lo correcto, EDUCACION PARA EL TRABAJO / MECANICA DE
PRODUCCION; quedando subsistente los demés actuados de la resolucién aludida;

Que, el Articulo 210, de la Ley 27444 Ley de Procedimientos Administrativos General,
respecto a la rectificacién de errores, en su numeral 210.1, sefiala lo siguiente “Los errores material o aritmético en
los actuados administrativos pueden ser rectificados con efecto retroactivo, en cualquier momento, de oficio o a

@ instancia de los administrados, siempre que no se altere lo sustancial de su contenido ni el sentido de la decision™; por

tal motivo se rectifica la referida resolucién.

Estando a lo actuado por el Especialista en Administracién de Personal visado por el Area
de Gestion Administrativa, Gestion Institucional y Asesorfa Juridica de la Unidad de Gestién Educativa Local Puno;

De conformidad con la Ley N° 28044 Ley General de Educacién y Ley 27444 Ley de
Procedimiento Administrativo General;

SE RESUELVE:

l.- RECTIFICAR, la R.D Nro. 3040-2024 de fecha 05 de agosto de 2024, expedido por la
Unidad de Gestion Educativa Local Puno, mediante el cual se resuelve reasignar a partir del 01 de marzo del 2025 a:
DALTON YANAPA MAMANI, en el cargo de Profesor, de la IES Soraza, existiendo un error en la especialidad,

debiendo ser lo correcto de la siguiente manera:

Dice Debe decir

a) Especialidad : EDUCACION PARA EL : EDUCACION PARA EL
TRABAJO / MECANICA TRABAJO / MECANICA
AUTOMOTRIZ DE PRODUCCION

Registrese y Comuniquese.

ORIGINAL FIRWADO

PROF. ALINA GOMEZ CHARAJA
DIRECTOR (E) DE LA UGEL PUNO

\ AGCH/DUGELP
PIV/AGI
LECL/AAJ
JAR/AADMIN
NFAM/ EAP
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; DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION PUNO COH A

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL YUNGUYO BRERPAREA

INSTITUCION EDUCATIVA SECUNDARIA “MICAELA BASTIDAS" - YUNCUYO

*ANO DE RECUPERADO Y CONSOLIDADO DE LA ECONOMIA PERUANA™

CONSTANCIA DE NO ADEUDAR

ODIGO M ° 047

EL DIRECTOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA SECUNDARIA
“MICAELA BASTIDAS” DE YUNGUYO, COMPRENSION DE LA UNIDAD DE
LA GESTION EDUCATIVA DE YUNGUYO Y LA DIRECCION REGIONAL DE
EDUCACION PUNO.

HACE CONSTAR:

Que, el Profesor Dalton YANAPA MAMANI, identificado con DNI 42872502,
prestd sus servicios como docente de Educacién para el Trabajo en la Institucién
Educativa Secundaria “Micaela Bastidas” con modelo de Jornada Escolar Completa
(JEC), del Distrito y Provincia de Yunguyo hasta el 31 de diciembre del afio 2024; en lo
cual el docente antes mencionado NO ADEUDA NINGUN BIEN A LA
INSTITUCION.

Se le otorga la presente constancia a solicitud del interesado, para los fines que
viera por conveniente.

Yunguyo, 19 de febrero del 2025.

Atentamente,
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