SUMILLA: AMPLIO RECLAMO SOBRE REiSUI.I'/\I)E).‘\'
PRELIMINARES DE LA EVALUACION DE DESEMPENO
DE LOS DIRECTIVOS DE [LEE- EDUCACION BASICA

2024.

SENOR DIRECTOR DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA
LOCAL DE YUNGUYO. :
COMITE DE EVALUACION

AINISTERIO DE EDUCACION GorkyLonardo HUAMANTUMA TAIPE,

JIDAD DF ©F T8 EDUGATIVA | OCAL YUNGUYO
| b )

Wi a0 identificado con D.N.I. N° 01204902, docente
{ - % 17 FEB 2025 nombrado del ambito de la UGEL Yunguyo,
CPEue . 2030 actualmente en el cargo de Director designado
l_’f’“" L4024 FRa, xq de la IEP. N° 70239para efectos de Ley sefalo

mi domicilio real en el Av. Primero de Mayo N°

208, deesta ciudad de Yunguyo, asi mismo,

indico mi teléfono movil y WhatsApp N°

910647605, correo electronico
ma Ud.,

atentamente digo:

l.- PETITORIO:

. Recurro a su despacho para:
- AMPLIAR RECLAMO SOBRE LOS RESULTADOS PRELIMINARES DE

LAEVALUACION DEL SUSCRITO.

Peticion que se hace en base a los siguientes
fundamentos de hechos y derechos:

Il.- FUNDAMENTOS DE HECHO:

2.1.Sefor Director, en fecha 13 de febrero del
2025 presenté reclamo sobre resultados preliminares de la evaluacion de
desempefio de los directivos de II.EE-Educacion Basica 2024, ingresado por
mesa de partes de la UGEL Yunguyo se gener6 el EXPEDIENTE N° 1943. En
horas de la noche el Ministerio de Educacion del mismo dia, publica una nueva

reprogramacion para la presentacion de reclamoshasta el dia lunes 17 de



febrero del 2025, razén por la cual amplio mi reclamo en las siguientes sub

dimensiones:

|. GESTION DE LOS PROCESOS PEDAGOGICOS

$4 Sequimiento al progreso de los estudiantes

D1S4C3 INDICADOR 2

Desde folios 182 a259 se tiene los documentos sustentatorios sobre el
cumplimiento de los criterios exigidos para alcanzar una calificacion mayor a la
que se me puso, en la evaluacion el comite en el criterio D1S4C3, me pusieron
‘NO MUESTRA QUE SE HA REALIZADO LA CONVOCATORIA PARA LA
ENTREGA DE LOS INFORMES" lo cual no es cierto puesto que entre los folios
indicados SI SE ENCUENTRA con lo que desvirtué lo anotado por la
Comision, en consecuencia con mayor criterio del Comité solicito se me asigne
la nota como corresponde.

D1S4C5 INDICADOR 2 INDICADOR 2

El comité puso la siguiente anotacion: NOSE EVIDENCIA, en los informes de
progresos de todos los estudiantes (100%) si se muestra las conclusiones
descriptivas.

D184C8 El comité puso: no se evidencia implementan estrategias pedagogicas
para la mejora de los aprendizajes, en el folio 217 del libro de actas de la |.E se
aprecia el compromiso para implementar nuevas estrategias para la mejora de
los aprendizajes

IIl. GESTION DEL BIENESTAR

S5 PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA PARA EL
BIENESTAR ESCOLAR.
CRITERIO D2S5C1EL COMITE PUSO NO CUMPLE, NO SE CONFORMO Al

respecto, a folios 261 y 262 se tiene la R.D N° 006-2024-1EP 70239, de fecha



04 de marzo en que resuelve reconocer a los miembros del Comité de Gestion
del Bienestar.

CRITERIO D2S5C2 EL COMITE ANOTO: "NO MUESTRA EVIDENCIAS QUE
PROMUEVEN LA PARTICIPACION DE LAS FAMILIAS" sobre ello indico que a
folios 263, 264 existen actas que expresan compromisos en la que se
promueve la participacion activa de los padres de familia, igualmente a folio
265, 266 existe actas en el cual se evidencia la participacion activa de los
padres de familia.

CRITERIO D2S5C3, EL COMITE ANOTO: "NO MUESTRA EVIDENCIAS" sin
embargo, a folio 267 se visualiza que se desarrollado charlas con el psicologo
Eduardo Montoro Laurente, también existe a folios 268 al 279 el convenio con
la Posta de Salud del C.P. de Quefuani, y a folio 280 existe acta de
participacion de la PNP sobre charlas sobre BULLING,

CRITERIO D2S5C4 se encuentra en los folios del 284 al 284

CRITERIO D2S5C7se encuentra en los folios 285, 286, 287 y 288.

S6 RELACIONES INTERPERSONALES EN LA IE.

D286C4 El comité anoto: no se evidencia el desarrollo acciones para
preservar las buenas relaciones interpersonales, sin embargo, a folios 304
al 309, se evidencia que existe buenas relaciones interpersonales.

S7 GESTION E CONVIVENCIA ESCOLAR.

D287C1 INDICADOR 1 el comité anoto: no muestra que las normas de
convivencia de la IE., han sido aprobadas en el inicio del periodo lectivo
correspondiente mediante R.D. el suscrito adjunto el reglamento interno
capitulo 2, en el consta las normas de convivencia y se encuentra a folios
desde 358 al 388

D2S7C1 INDICADOR 2 el comité anoté: NO MUESTRA QUE EN LA

ELABORACION O ACTUALIZACION DE NORMAS DDE CONVIVENCIA A



PROMOVIDO LA PARTICIPACION DE LOS INTEGRANTES DE LA
| COMUNIDAD, hecho que desvirtué porque a folios 392 existe evidencia de su
participacion de la comunidad educativa.

CRITERIO D2S7C2 (criterios 1y 2) EI comité registra: No evidencia el libro de
registro de incidencias y/o responsable del registro del SISEVE, a ello,
manifiesto que a folios 389 hasta 398, se evidencia el libro y responsable del
SISEVE.

CRITERIO D2S7C4,mediante R.D. el suscrito adjunto el reglamento interno
capitulo 2, en el consta las normas de convivencia y se encuentra a folios
desde 358 al 388

CRITERIO D2S7C7,a folio 267 se visualiza que se desarrollado charlas con el
psicologo Eduardo Montoro Laurente, también existe a folios 268 al 279 el
convenio con la Posta de Salud del C.P. de Quefiuani, y a folio 280 existe acta
de participacion de la PNP sobre charlas sobre BULLING.

CRITERIO D3S8C8, EL COMITE ANOTA: No cumple, sin embargo, coloca
que se realizan acciones para prevenir y actuar ante situaciones que amenacen
la salud y la integridad de los estudiantes. Con lo anotado en los demas
criterios se corrobora que si se ha cumplido con este criterio.

CRITERIO D3S9C3: EL COMITE ANOTA: No cumple, sin embargo,
colocamuestra que ha realizado acciones para motivar y orienta el uso del
material de la |.E. el mismo se encuentra a folios 480 en adelante.

CRITERIO D3S9C4: (indicador 1 y 2)EL COMITE ANOTO: NO MUESTRA
ACCIONES PARA PROMOVER EL USO DE LOS ESPACIOS Y/O
TECNOLOGIA EXISTENTES. A folios de 280 en adelante, se visualiza la
pagina 33 del libro de actas de la IE, en el que consigna el horario de trabajo
del Aula de Innovacion Pedagogica, asimismo, existen Actas de la empresa

DATOTELL en el cual activa el servicio del Internet de la |.E., en la pagina 70,



75, 76, 60 hay evidencias suficientes para demostrar que si cumpli con estos
criterios.

CRITERIO D3S9C9 el comité coloco “NO, CUMPLE y SI LOS DOCENTES
UTILIZAN LOS ESPACIOS Y LA TECNOLOGIA EXISTENTE, EL
DOIRECTIVO MUESTRA QUE EN EL CASO DE QUE LA IE. NO CUENTE
CON ESPACIOS Y TECNOLOGIA CON LA FINALIDAD PEDAGOGICA", a
folios 156 al 180 se evidencia la existencia los proyectos de innovacion.

En el criterio D3S1C7, el comité coloca que no cumple, sin embargo, a la vez
indica que el directivo muestra que en la |IE., se ha implementado al menos una
estrategia para asegurar la permanencia de los estudiantes, con lo que
demuestro que si se ha trabajado en este indicador.

l. GESTION TRANSPARENTE DE LOS RECURSOS FINANCIEROS

$11 D3S11C2 existe el RD. N° 004-2024-IEP N° 70239

D3811C5 se ha mostrado el plan de gestion de recursos propios el mismo se
encuentra en la seccion de la subdimension 11.

La IE, no cuenta con ingresos propios.

En el Plan Anual de Trabajo se consider6 las acciones de mantenimiento de
local escolar, también en la paginas 84 al 88 del libro de actas se registro el
usos de los recursos, existe la rendicién de cuentas, la conformidad de las

acciones de mantenimiento.

Por todo lo fundamentado Sefor Director solicito se considere |a

ampliacion de mi reclamo y se valore como corresponde.

V.- ANEXOS:
1. Copia del DNI del peticionante.

2. Copia de reclamo presentado en fecha 13 de febrero del 2025.



POR TANTO.

A Ud., Senor, solicito acceder a mi

peticiony se tramita conforme a ley.

Yunguyo, 17 de febrerodel 2025.
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SUMILLA: PRESENTO RECLAMO SOBRE RESULTADOS
PRELIMINARES DE LA EVALUACION DE DESEMPENO
DE LOS DIRECTIVOS DE 11 EE- EDUCACION BASICA
2024,

SENOR DIRECTOR DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA
LOCAL DE YUNGUYO.
COMITE DE EVALUACION

AINISTERIO DE EDUCACION

ummnnemqgs:ﬁﬂugﬁr;v&ocgavuwr,uvo Gorky Leonardo HUAMANTUMA TAIPE,

. OFICHATRAMITE DOt = ari0 | identificado con D.N.I. N° 01204902, docente

"5 13FEB 2025 nombrado del &mbito de la UGEL Yunguyo,
ENPBOIBNTE Ne_ [ 4 3 ___ | actualmente en el cargo de Director designado
HORA: 3 Y Fimma_ i de la IEP. N° 70239 para efectos de Ley sefialo

mi domicilio real en el Av- priero de Mayo N°
208, de esta ciudad de Yunguyo, asi mismo,
indico mi teléfono mévil y WhatsApp N°
910647605, correo electrénico
gorkyhuamantumat@gmail.com a ud.,
atentamente digo:

l.- PETITORIO:

Al amparo en lo dispuesto por el Art. 2° Inc. 20 de la Constitucién Politica del
Estado, que consagra el derecho de peticion, concordante con el Art. 117.1 y Art.
118 del TUO de la Ley del Procedimiento Administrativo General, y lo
establecido en el sub numeral 5.2.2.2 del numeral 5.2.2 Presentacion y
resolucion de reclamos de las disposiciones que regulan la evaluacion del
desempefio en cargos directivos de instituciones educativas de Educacién
Basica-2024, en el marco de la Carrera Publica Magisterial de la Ley de Reforma
Magisterial, aprobado por la RVM. N° 053-2024-MINEDU, “El directivo evaluado
que no se encuentre conforme con los resultados preliminares de su evaluacion,
puede presentar su reclamo ante el Comité de evaluacion que lo evalud, por el
medio que este establezca para tal fin y considerando el plazo sefialado en el
cronograma. Los reclamos referidos a la aplicacion de los instrumentos a cargo
de la DIED, también son presentados ante dicho comité”, dentro del plazo
previsto en el cronograma’. Recurro a su despacho con la finalidad de solicitar:

- RECLAMO SOBRE LOS RESULTADOS PRELIMINARES DE LA

EVALUACION DEL SUSCRITO.



