Sumilla: INTERPONE DENUNCIA ADMINISTRATIVA.

SENOR DIRECTOR DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
DE YUNGUYO.

'MINISTERIO DE EDUCACION} LUCIO BELLIDO DIAZ, identificado con DNI. N°

" UNIDAD BE GESTION BDUCATIVA LOCAL YUNGUYO

)

HORA_Z - 5 3 FiRma

UMD AD EJECUTORA 308
OFICHIA r;mfﬁmn’ocmmmo 01320740, sefalando domicilio legal, en el Av. 28 de

26t A7 FEB 2025 julio, de nuestra ciudad de Yunguyo, actual docente
ExpeoBNTE N_ 2017

Nombrado de la IES. José Galvez, ante Ud., con el

debido respeto me presento y expongo lo siguiente:
l.- PETITORIO

En mérito al inc.20 del Art. 2 de la Constitucién, concordado con el Art. 117 del
TUO de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, que consagran
el derecho de peticion y en atencion al Art. 116 del mismo cuerpo legal, que consagra
el derecho a formular denuncia ante la autoridad administrativa, INTERPONGO
DENUNCIA ADMINISTRATIVA EN CONTRA DEL COMITE DE ENCARGATURA
DEL AMBITO DE LA UGEL YUNGUYO PARA EL ANO 2025 INTEGRADO POR:
JESUS HENRY RIVERA CAHUAYA, SONIA ROJAS HUANCAPAZA, LUZ MARINA
POMA MAMANI; Y QUIENES RESULTEN RESPONSABLES DE LOS ACTUADOS
IRREGULARES EN EL PROCESO DE ENCARGATURA REGULAR-SEGUNDA
ETAPA | FASE CONVOCADA MEDIANTE COMUNICADO 004-2025-UGEL
YUNGUYO, para que la autoridad administrativa a través del organo competente,
adopte las acciones administrativas necesarias, urgentes y pertinentes, denuncia que

se sustenta en los siguientes fundamentos de hechos y de derechos.

il.- FUNDAMENTOS DE HECHOS Y DERECHOS:
1. Sefior Director, que el suscrito participe en el proceso de encargaturas para la

plaza vacante de Jefe de Gestion Pedagégica de la Unidad de Gestion Educativa

Local de Yunguyo convocada mediante comunicado 004-2025-UGEL

26



YUNGUYO/CE, en fecha 24 de enero del 2025, También participd en este proceso
el entonces director de la UGEL Yunguyo Efrain Condori Rivera, y de acuerdo al
cronograma la verificacion del cumplimiento de requisitos debi6 llevarse el dia
31/01/2025, asi mismo la Evaluacion de expedientes de los postulantes el
03/02/2025, hecho que no se cumpli6 debido a que el Comité, publico una
reprogramacion en fecha 31 de enero del 2025, en él se indica que la verificacién
del cumplimiento de requisitos seria el 04/02/2025, la evaluacién de expedientes
el 05/02/2025 y publicacién de resultados preliminares en fecha 05/02/2025, este
cronograma tampoco se cumpli6 debido a que el Comité nuevamente publica una
nueva reprogramacion en fecha 05 de febrero del 2025 a partir de la verificacion
del cumplimiento de requisitos indicando: verificacion del cumplimiento de
requisitos 05/02/2025, Evaluacion de expedientes de los postulantes 06/02/2025,
el mismo dia publicacién de resultados preliminares, presentacién de reclamos por
escrito por mesa de partes de la UGEL Yunguyo en fecha 07/02/2025 a partir de
las 8:30 horas a 11.00 horas; absolucién de reclamos el mismo dia 07/02/2025
desde las 11:00 horas a 12:30 horas, la publicacién final del cuadro de resultados
el mismo dia 07/02/2025 a las 12:30 horas, y la adjudicacion el mismo dia
07/02/2025 a horas 15:00 horas, como es de verse, en esta tltima reprogramacion
en un mismo dia realizaron en forma apresurada estas actividades ello con el tnico
objetivo de favorecer al entonces director de la UGEL Yunguyo Efrain Condori
Rivera.

. Sefior Director, es evidente que el Comité de encargatura ha incurrido en
incumplido la Norma de Técnica de encargaturas aprobada por Resolucién vice
Ministerial N 147-2023, esta norma precisa que el “Informe escalafonario, es un
documento de caracter interno que contiene informacién del legajo personal
del profesor o auxiliar de educacion, que es expedido por las DREP/UGEL, a

través del Equipo de Escalafén y Legajos. Los documentos de escalafén son
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los Unicos validos en los procesos de evaluacion de expedientes”, ademas,
en el literal d) del numeral 5.3.6 del mismo cuerpo legal indica que, “El Comité de
encargaturas solicita al Equipo de escalafén y legajos, el informe
escalafonario de los postulantes que pertenezcan a su jurisdiccion”; El
Comité, mediante oficio N° 001-2025-GRP-DREP-UGEL-Y/JHRC, en fecha 04 de
febrero del 2025 recién solicita a la Lic. Sonia Rojas Huancapaza Directora del
sistema Administrativo Il (también integrante del Comité de encargatura),
solicitando informe escalafonario de los postulantes para el proceso de
encargaturas en cargos de mayor responsabilidad., este hecho extrafo crea

dudas, spor qué el Comité solicita estos documento en esa fecha? pudiendo

hacerlo el 31 de enero del 2025 cuando la postulacién segln cronograma era hasta
el 30 de enero del 2025.

. Sefior director, en altas horas de la noche del dia 06 de febrero el Comité publica
el resultado preliminar declarando apto al entonces director de la UGEL Yunguyo
Efrain Condori Rivera y al postulante Wilveor Julio Quifionez Flores con la

anotacion en la columna de observaciones NO ADJUNTA INFORME

ESCALAFONARIO, asi mismo, no se visualiza las calificaciones de la hoja de

vida de ningln postulante, de igual manera este hecho crea dudas jPor qué

declaran aptos a dos postulantes sin tener presente los informes

escalafonarios para su calificacion?

. Segln la ultima reprogramacién de fecha 05 de febrero del 2025, el dia 07 de
febrero luego de supuestamente absolver reclamos es decir hasta las 12.30 pm
publicaron el cuadro final de resultados, declarando apto al postulante EFRAIN
CONDORI RIVERA aun ostentaba el cargo de DIRECTOR DE LA UGEL

YUNGUYO con la anotacion en la columna de observaciones ADJUDICA PLAZA

y con anotacion debajo del cuadro de evaluacién “NOTA: LA ADJUDICACION SE

REALIZARA A LAS 4.00 PM EN EL AUDITORIO DE LA UGEL YUNGUYO" Ia
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pregunta es: jPorque realizaron en un solo dia varias actividades del proceso:

presentacion de reclamos, absolucion de reclamos, publicacion final del cuadro de

resultados, adjudicacion de resultados?

. Sefior director, el suscrito solicite al amparo de La ley de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica, documentos de los actuados por parte del Comité en el
proceso de encargatura para Jefe de Gestion Pedagdgica de la UGEL Yunguyo;
en el informe escalafonario N* 00175-2025 del postulante EFRAIN CONDORI
RIVERA quien ostentaba el cargo DIRECTOR DE LA UGEL YUNGUYO fluye lo
siguiente: se ha emitido dicho documento en fecha 07 de febrero del 2025 a horas
01:40:54 p.m. figura como Usuario: HARRY JOEL BARRA JULI y no el
RESPONSABLE TITULAR DE ESCALAFON TEC. ALAIN CACERES TITO ;Qué
habria sucedido, porque el cambio de personal responsable de escalafén?, sefior
director, al haberse emitido a esa hora, ¢POR QUE SE LE DECLARA APTO-

ADJUDICA PLAZA (RESULTADO FINAL EVALUACION DE HOJA DE VIDA-

SEGUNDA ETAPA PUBLICADO EL DIA 07 DE FEBRERO DEL 2025 a HORAS
12.30 PM) AL SENOR EFRAIN CONDORI RIVERA entonces DIRECTOR DE LA
UGEL YUNGUYO? ; La calificacion fue subjetiva o se habrian sometido a la lealtad
del entonces director de la UGEL Yunguyo Efrain Condori Rivera y postulante a
la vez?, ademas, en el informe escalafonario en la secciébn Sanciones
administrativas, se advierte que el postulante EFRAIN CONDORI RIVERA
entonces Director de la UGEL Yunguyo, en el item 1 tiene anotado la Resolucién
Directoral Regional 003158-2022 DRE PUNO, TIPO DE SANCION: CESE
TEMPORAL, FECHA DE INICIO: 30/12/2022, FECHA FIN: 08/02/2023 CANTIDAD
DE DIAS: 40, con la anotacién, en la pagina 3 del informe escalafonario siguiente:
“DE ACUERDO A LA OPINION LEGAL DE ASESORIA JURIDICA CONTENIDA
EN EL INFORME LEGAL N° 0012-2025-GRPUNO-DRE-UGEL-Y/AAJ DE FECHA

05 DE FEBRERO DEL 2025 Y EL DECRETO ADMNISTRATIVO N° 007-2025-
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DREP-UGEL-Y-RR.HH, SE DEJA SIN EFECTO EL REGISTRO DE SANSION
ADMINISTRATIVA LA ANULACION DEL REGISTRO DE SANCION EN EL
SISTEMA AYNI SE ENCUENTRA EN TRAMITE". (Resulta extrafio que para este
informe legal se preste el abogado de la oficina de Asesoria legal) ;Sera posible
que una opinion legal de asesoria juridica de la UGEL Yunguyo, y Decreto
Administrativo de Recursos Humanos puedan dejar sin efecto los registros de
sancion en el sistema de escalafon? Sobre esta accion el Comité de encargatura
no ha efectuado la verificacion de requisitos ni las prohibiciones que le atafien al
postulante Efrain Condori Rivera quien por la anotacién de su sancién
administrativa por 40 dias estaria inhabilitado como lo precisa en el subnumeral
5.8.4 del numeral 5.8 De las prohibiciones para postular al proceso de encargatura
de la Norma Técnica “Disposiciones para la encargatura de profesores en areas
de desempefio laboral de la Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento aprobado
por Resolucién Viceministerial N 147-2023-MINEDU, “El profesor sancionado
con cese temporal en el cargo sin goce de remuneraciones desde treinta y
un (31) dias hasta doce (12) meses, no puede postular, si no han transcurrido,
como minimo, dos (02) afios desde que cumplié la sancién hasta la

inscripcion al proceso al que postula”

6. Sefor Director, asimismo, ES CLARO Y EVIDENTE que entre los tiempos

descritos en la emision del informe escalafonario del postulante EFRAIN CONDORI
RIVERA 01:40:54 pm del 07/02/2025 vy la declaracion por parte del Comité de
encargatura APTO-ADJUDICA PLAZA del mismo dia 07/02/2024 a horas 12.30
pm (publicacion final del cuadro de resultados REPROGRAMACION DEL
CRONOGRAMA CRONOGRAMA) hay una notable incoherencia y la adjudicacion
se consuma a horas 4:00 p.m. del mismo dia 07 de febrero del 2025, todos estos
actos anomalos hace presumir que EXISTE IRREGULARIDAD TOTAL

MANIPULACION CAPRICHOSA Y AMANADA, por lo que resulta imperativo
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aplicar el subnumeral 7.5 del numeral 7 DE LAS ACCIONES ANTICORRUPCION
de la Norma Técnica “Disposiciones para la encargatura de profesores en areas
de desempefio laboral de la Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento aprobado
por Resolucion Viceministerial N” 147-2023-MINEDU, que a la letra precisa: “Si se
confirmara la falsedad o falsificacion de la informacion proporcionada por el
postulante, luego de haberse producido la adjudicacion de la plaza, la
DRE/UGEL, segtn corresponda, debe iniciar el procedimiento de la nulidad
de oficio regulada en el articulo 213 del TUO de la LPAG para dejar sin efecto
dicha adjudicacion; sin perjuicio de las acciones administrativas o judiciales
que resuiten pertinentes, debiendo informar a la DRE o su superior inmediato
sobre las acciones adoptadas”.

7. Sefior Director, asi mismo, ES CLARO Y EVIDENTE que de acuerdo a la RD. N°
000178-2025 de fecha 12 de febrero del 2025 el Prof. Efrain Condori Rivera es
docente del CETPRO Puno, por lo tanto este pertenece a la &mbito de la UGEL
Puno, cosa que en la presente convocatoria no le corresponderia ser adjudicado,
pese a que en el momento de la adjudicacién se puso en conocimiento a los
miembros de la comisién no lo consideraron dando muestra de estar convencidos
de apoyar al entonces director de la UGEL Yunguyo.

8. Sefior director, por todos los hechos descritos hago la presente denuncia
administrativa para que su autoridad a través del érgano competente, adopte las
acciones administrativas necesarias, urgentes y pertinentes y que se aplique a los
miembros del Comité de Encargatura lo precisado en el subnumeral 7.7 del numeral
7 de las ACCIONES ANTICORRUPCION del mismo cuerpo legal al que hago
mencion en el parrafo anterior, que textualmente sefiala. “Los miembros del comité
de encargatura son responsables administrativamente y/o judicialmente de los
actos que realicen en el marco de las funciones asignadas en la presente norma

técnica para la evaluacién y adjudicacion de los expedientes de los postulantes



7. Copia de la publicacion del resultado final evaluacion hoja de vida- segunda
etapa publicado a las 12.30 p.m. del dia 07 de febrero del 2025. Con la
anotacion en la columna de observaciones (adjudica plaza).

8. Copia de solicitud de postulacion del postulante Efrain Condori Rivera quien
ostentaba el cargo de director de la UGEL Yunguyo, de facha 30 de enero
del 2025.

9. Copia de anexo 2 declaracion jurada para encargatura del postulante Efrain
Condori Rivera quien ostentaba el cargo de Director de la UGEL Yunguyo,
de fecha 30 de enero del 2025.

10.Copia de informe escalafonario N° 00175-2025 del postulante Efrain
Condori Rivera quien ostentaba el cargo de Director de la UGEL Yunguyo,
emitida en fecha 07 de febrero del 2025 a horas 01:40:54 p.m. refrendado
por Harry Joel Barra Juli.

11.Copia de Acta de adjudicacion del postulante adjudicado Efrain Condori
Rivera quien ostentaba el cargo de Director de la UGEL Yunguyo, de fecha
07 de febrero del 2025, refrendado por Jests Henry Rivera Cahuaya, Sonia
Rojas Huancapaza, Luz Marina Poma Mamani, miembros del comité de
encargatura.

12.Copia de Resoluciéon Directoral N° 000178-2025 de fecha 12 e febrero del
2025 en la que resuelve retornar en la plaza de profesor a efrain Condori
Rivera como docente del CETPRO PUNO.

13.Copia de la Resolucion Directoral N° 0008-2025-UGEL-Y, de fecha 09 de
enero del 2025 que resuelve reconformar el Comité de Encargatura, del
ambito de la Unidad de Gestion Educativa Local de Yunguyo (...), como
miembros titulares: Jesis Henry Rivera Cahuaya Jefe del area de Gestion

Institucional Presidente del Comité; Sonia Rojas Huancapaza Jefe del area
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a una plaza vacante de encargatura” y a los que resulten solidariamente
responsables se les aplique las sanciones administrativas y/o penales derivadas del
proceso administrativo disciplinario o judicial a que hubiere lugar.
lll.- MEDIOS PROBATORIOS

Acompafio medios probatorios con la finalidad de acreditar y sustentar mi

denuncia:

-

. Copia del DNI del suscrito.

2. Copia del comunicado 004-UGEL YUNGUYQ/CE, de fecha 24 de enero del
2025, mediante el cual el Comité de evaluacion del proceso de
encargaturas, invita a los docentes de la jurisdiccion de la UGEL Yunguyo,
a participar en el proceso de encargatura en la plaza de Jefe de Gestion
Pedagdgica de UGEL.

3. Copia de Reprogramaciéon del Cronograma del comunicado 004-UGEL
YUNGUYO/CE de fecha 31 de enero del 2025, primera reprogramacion.

4. Copia de reprogramacion del cronograma del comunicado 004-UGEL
YUNGUYO/CE, de fecha 05 de febrero del 2025, segunda reprogramacion.

5. Copia de oficio N° 001-2025-GRP-UGEL-Y/JHRC, de fecha 04 de febrero
del 2025, dirigido al director del sistema administrativo Il con Atencién al
Tec. Alain Céaceres Tito Responsable de Escalafén, con el que el presidente
del Comité de encargaturas solicita informe escalafonario de los postulantes
para el proceso de encargaturas en cargos de mayor responsabilidad.

6. Copia de la publicacion del resultado preliminar evaluacion hoja de vida-

segunda etapa, publicado en horas de la noche del dia 06 de febrero del

2025, en el que declara aptos a dos postulante con la anotacion en

observaciones ( no adjunta informe escalafonario).
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de Gestion Administrativa Secretario del Comité; y Luz marina Poma

Mamani Especialista en educacion primaria EIB miembro del Comité.

IV.- ANEXOS

1. Copia simple de DNI del recurrente.

2. Copia del comunicado 004-UGEL YUNGUYO/CE, de fecha 24 de enero del 2025.

3. Copia de Reprogramacion del Cronograma del comunicado 004-UGEL
YUNGUYO/CE de fecha 31 de enero del 2025.

4. Copia de reprogramacién del cronograma del comunicado 004-UGEL
YUNGUYO/CE, de fecha 05 de febrero del 2025.

5. Copia de oficio N” 001-2025-GRP-UGEL-Y/JHRC, de fecha 04 de febrero del 2025.

6. Copia de la publicacién del resultado preliminar evaluacién hoja de vida-segunda
etapa.

7. Copia de la publicacién del resultado final evaluacion hoja de vida- segunda etapa
publicado a las 12.30 p.m. del dia 07 de febrero del 2025.

8. Copia de solicitud de postulacion del postulante Efrain Condori Rivera.

9. Copia de anexo 2 declaracion jurada para encargatura del postulante Efrain
Condori Rivera.

10.Copia de informe escalafonario N° 00175-2025 del postulante Efrain Condori
Rivera.

11.Copia de Acta de adjudicacién del postulante adjudicado Efrain Condori Rivera
quien ostentaba el cargo de Director de la UGEL Yunguyo, de fecha 07 de febrero
del 2025.

12.Copia de la Resolucion Directoral N° 0008-2025-UGEL-Y, de fecha 09 de enero

del 2025 que resuelve reconformar el Comité de Encargatura.

POR TANTO:



Pido a Ud. Sefor Director disponga las

acciones que corresponda conforme lo dispone la ley.

Yunguyo, 17 de febrero de 2025.
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MINISTERIO DE EDUCACION J = 4 | GOBIERNO

UNIDAD DE GESTION DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION PUNO @ REGIONAL

EDUCATIVA LOCGAL UNIDAD EJECUTORA 308 EDUCACION YUNGUYO . %& | puno
YUNGUYO . PRI | Bt ot ¢ o

AT

"Afio de la recuperacion y ¢ lidocién de ko ia p

COMUNICADO 004-2025-UGEL YUNGUYO/CE

RVM N2 147-2023-MINEDU
RVM N2 105-2024-MINEDU

SEGUNDA ETAPA - ENCARGATURA REGULAR

El comité de evaluacion del proceso de encargatura de profesores en éreas de desempefio
laboral de la ley N° 29944 de la Unidad de Gestién Educativa Local - Yunguyo, invitan a los
docentes de la jurisdiccién de la UGEL- Yunguyo, a participar en el proceso de encargatura
en cargos de mayor responsabilidad del régimen laboral de la CPM de la LRM, en la plaza de
Jefe de Gestién Pedagégica de UGEL conforme a la Resolucién Viceministerial N° 147-
2023-MINEDU y su modificatoria Resolucién Viceministerial N° 105-2024-MINEDU, segiin el
cronograma siguiente:

| e | ETAPASDEL T
Ne A ABLE | . e
PROLEN CTIVIDADES rllmm S .
24/01/2025
1 Publicacién de plazas vacantes. |  Comité UGEL al ug;ll:tgl Web
29/01/2025 i

Presentacién de solicitudes para

2 asumir la encargatura (mesa de Profesor/a 30/01/2025 8:30 - 16:30 horas
partes de la UGEL ~ Yunguya).

Verificacion del cumplimiento

3 de requisitos, Comité UGEL 31/01/2025
g Evaluacién de expedientes de
4 ETAPA - Comité UGEL 03/02/2025
ENCARGATURA | 0% Postulantes,

5 REGULAR Publlcf:clén de resultados Comnité UGEL P
preliminares.
Presentacién de reclamos por

6 escrito por mesa de partes de Postulante 04/02/2025
la UGEL Yunguyo.

i Absolucién de reclamos. Comité UGEL 05/02/2025

8 Sodlesceiinol delcunsim e | . o iner | odianon 21:00 horas
resultados.

9 Adjudicacién de plaza. Comité UGEL 07/02/2025 10:00 horas

NOTA: La vigencia de la encargatura seré a partir del 10 de febrero del 2025.
Yunguyo, 24 de enero del 2025

EL COMITE
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REPROGRAMACION DEL CRONOGRAMA DEL
COMUNICADO 004-2025-UGEL YUNGUYO/CE

SEGUNDA ETAPA - ENCARGATURA REGULAR

Se comunica a los participantes del COMUNICADO 004-2025-UGEL
YUNGUYQ/CE - JEFE DE GESTION PEDAGOGICA DE UGEL que, debido a la

actual carga iaboral que estamos ex
REPROGRAMAR EL CRONOGRAM
CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS;

perimentando, el Comité DETERMING en
A, a partir de la VERIFICACION DEL
en ese extremo queda de ia siguiente

="
ool Epos— T . S
PROCEIO ABLE NiCio | l
Verificacion del cumplimiento |  Comité i J
9 die recuisitos. UGEL | O4022035 | |
’__1 Evaluacién de expedientes de Comité ‘
- los postulantes. toR | - N T
Publicacién  de  resultados | Comite -
5 05/02/2025
| seGunpa | Preliminares. UGEL _J
ETAPA - Presentacién de reclamos por '
6 | ENCARCATURA | escrito por mesa de partes de Postulante | 06/02/2025 |
| REGULAR la UCEL Yunguyo. J____ |
Comité |
7 Absolucién de reclamos. UGEL 06/02/2028 |
| Publicacién final del cuadro de | Comité 21:00
s vesultados, UGEL 06/02/2028 horas
E Adjudicacién  de plaza, co'm::é 07/02/2025 | 10:00 hormj
ATENTAMENTE,
COMITE DE EVALUACION
PROCESO DE ENCARCATURA

31-01-2025

4[:.



REPROGRAMACION DEL CRONOGRAMA DEL

COMUNICADO 004-2025-UGEL YUNGUYO/CE

SEGUNDA ETAPA - ENCARGATURA REGULAR

Se comumicar a los porticipantes dol COMUMICADS ans.2ons. Baey
YUNGUYO/CR - JEFE DE GESTION PEDAGOGICA DE UGEL que, en mérito
con el numeral 53.6 y literal d) de la Resolucién Viceministerial N® 147-2023-
MINEDU, el Comité DETERMINO en REPROGRAMAR EL CRONOGRAMA, o
partir de la VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS: en ese
extremo queda de la siguiente manera:

nel  TAPAI DEL ACTIVIDADES REIPONS FaCHA |
PROCEIO ABLE iCio HORA
" Verificacién del cumplimiento Cfo::i'u Silioaknas |
a de requisitos, UgEL
Evaluacién de expedientes de Comité
: fos pos UCEL 06/02/2025
B Publicacién de resultados | Comité
5 . UGEL 06/02/2025 I
] SEGUNDA Presentacién de reclomos por I R horoe
6 ETAPA - escrito por mesa de partes de | Postulante | 07/02/2025 a
ENCARCATURA | 10 GEL Yunguyo. 1100 horas
—]  REGULAR 00 tar
7 Absolucién de reclomos. Postulonte | o7/02/2028 a
] 1230 horas
Db licoeion final dot cucdrs de Comié h 1250
=l rewitados. | yog | OTIu03 borc_n___}
9 Adiudicacién de  plaza, CJS‘E':‘ 07/02/2025 | 15:00 horas
ATENTAMENTE,
COMITE DE EVALUACION
PROCESO DE ENCARGATURA

05-02-2025
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MINISTERIO DE FENFCACION
7 DIRECCION REGIONAL DE TDUCACKIN PUNGO '
UNIDAD EJECUTORA 308 EDUCACION YUNGUYO |
“Afo de la unidad, o poz y el desamolic™

SENOK : LIC, SONA ROJAS HUANCAPAZA
Director del Sistema Administrativo II o
gy 02 25
C/ATENCION  : TEC. ALAIN CACERES TITO SO
RESPONSABLE DE ESCALAFON O ER :
PRESENTE. - . o e
ASUNTO :SOLICITO INFORME ESCALAFONARIO DE  LOS

POSTU LANTES PARA EL PROCESO DE ENCARGATURA EN
CARGOS DE MAYOR RESPONSARILINAD

RN M NY [05-2024-MINEDU

Mediante el presente me dinjo & usted, por su intermedio para
SUiCH al diey correspondiente ef informe Escalatonario de los postuiantes al PROCES(O)
DE ENCARGATURA EN  CARGOS DE MAYOR RESPONSABILIDAD DEL
REGIMEN LABORAL DFE LA CARRERA PUBLICA MAGISTERTAL, en la plaza de

Jefe de Gestion Pedagigics de la Unidad de Gestion Educativa local de Yunguyo,
adjunto al presente la relacion de docentes postulantes:

EN APELLIDOS Y NOMBRES - - DNI -

|1 (GOMEZ HUALLPA MARIOCLEOFE (1320612 |

12 VALENZUELA CONDORENA JUAN CARLOS | 01855166 i
3 . BELLIDO DIAZ LUCIO L 01320740 ‘

4 | PILCO VELA EDGAR 018S463
5 CONDORERIVERA EFRAIN - 01290825

6 | QUINONEZ FLORES WILVEOR JULIO 1 01338481 N

Aprovecho la oportunided para expresarle mis consideraciones mas
distguiday v esilog petsonai.

Atentamente,

‘;
R A AR, _-Pﬂh
= U NG
1Y ST
: .

—
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"I: {;:L;{L._EITI‘: 'I" e ,."(u)vrf\?;
ofjCy {TARID
) S0 ENE 2025

EXPEDwie w_ /AT

wora: & 00 —_— f;.',
e -

SOLICITO: Ser considerado como postulante a
la convocatoria para el proceso de
encargaturapara el cargo de JEFE DE GESTION
PEDAGOGICA de la Unidad de Gestién
Educativa Local Yunguyo.

SENOR DIRECTOR DELA.U&QAD_DE GESTION EDUCATIVA LOCAL YUNGUYO

Yo, EFRAIN  CONDORI  RIVERA,
identificado con DNI 01296825 y nimero
de celular 918360119, correo electrdnico
chefrital®74@gmail.com, domiciliado en
C.P. Chogquechaca Km. 5 - Yunguyo, me
presento ante Ud. y digo:

Ante usted, me presento y expongo: que, habiendo visto COMUNICADO o004-
2025-UGEL YUNGUYO/CE, en el marco de la RVM N®147-2023-MINEDU y su
modificatoria RVM N®105-2024-MINEDU, solicito ser considerado como
" postulante para el cargo de: JEFE DE GESTION PEDAGOGICA DE LA UNIDAD DE GESTION

EDUCATIVA LOCAL YUNGUYO.
ANEXOS:

- Copia de DNI.
- ANEXO 2.

POR LO EXPUESTO:

Pido a usted acceder a mi solicitud.

Puno, 30 de enero del 2025




“ANEXO 2
DECLARACION JURADA PARA ENCARGATURA

..........................................................................................................

........................ s e, identificado (a) con DNI N°.€/296 825y ‘con
domicilio enCiL‘W'f“"mM"—/ﬂS’“YWV?" .......................

DECLARO BAJO JURAMENTO:

° No encontrarme con medida de separacion preventiva o de retiro como
consecuencla de una denuncia administrativa, o con instauracion de proceso
administrativo disciplinario.

° No estar inhabilitado administrativa y/o judiciaimente o por norma expresa.

- No registrar sancién vigente en el Registro Nacional de Sanciones contra
Servidores Civiles — RNSSC ¢

- No registrar antecedentes penales ni judiciales al momento de postular.

] No encontrarme cumpliendo sancién administrativa de suspension o cese
temporal en el cargo.

. Cumplir con los requisitos generales y especificos del cargo al que postulo, asi
como las demas disposiciones que se establecen en la presente norma técnica.

Autorizo y sefialo expresamente que la direccion de correo electrénico a ser
empleada por la DRE/UGEL para notificacion electronica es la siguiente:

- oo S50 29 ap K s S §
Checriin [83q s AL Cp TS,

o

Firmo la presente declaracién, de conformidad con lo establecido en el Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, y en caso
de resultar falsa la informacién que proporciono, me sujeto a los alcances de io
establecido en el articulo 411 del Codigo Penal.

En fe de lo cual, firmo y consigno mi huella digital en Ja presente.
BN XUAN GHYR....... BL.... deE R 2025

T A

)--
2 o R T Lo
. ....‘-“.-,\’--,m,-.-:‘r _&.ﬁnﬁ“ FTTTE

......................

"“*_'Tff:oFMA”.
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"Afio de ia recuperacion y consolidacion de fa economia
peruana”

INFORME ESCALAFONARIO N° 00175 - 2025

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL YUNGUYO

Tipo de informe:;

INFORME DE ENCARGATURA 2025

- SITUACION LABORAL:

Anellidos v nombreo

Tipa y nimero de documento de identidad
Facha de nacimiento, edad y pais da nacimlenta
Régimen laboral
sModalidad /Nivel educativo

institucidgn educative/Codigo modular
Codigo de plaza

Ca;uo actual

lornada laboral

Situacion laboral

Facha de corte

Tlempo de serviclos oficiales

Tiempa de servicios oficiales en Ia Carrera Piblics Magisterial

Nimero de expediente: 348

Fecha de expedienta: a7/02/2025

ORI BRIt A Ep
v Wt SR, EF

D.N.L - 01296825
1 04/08/1974 - 50 8oy - PEHL
LEY 29944 - LEY DF REFORMA MAGISTFRIAL
: SEDE ADMINISTRATIVA / ADMINISTRACION
SEDE ADMINISTRATIVA - UGEL YUNGUYO / 210013
<3114111226P3
: IRECTOR DE UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
40 HORAS
SEATA EICALA WIALIS T EMIALS
DESIGNADD
07/02/2025

26 atols) 9 mes{es) 216 dials) «

26 afols) 9 mestas) 26 dials)

Formacidn profasional - Tulos

FECHA DE

fTEM TG ESPECIALIDAD EXPEDIQION
LICENCIANG ADMIMISTRACION jarnie
MEENCIADD ENGUALENATIRA LA/ 19t

PRCOLOGIA ¥ FROSOFIA

Formacldn académica y profesional: No registra estudios de pasgrado

Diplomados

ITEM  INSTITUCION

LINTVERSIOAD NADIONAL DI i
EDUGCACION ENRICIUE GUZMAN FLANEAMIEN TO ESTRATEGILD EN WA 1

-
YVALLE GESTIOM _

MENCION CrEDITOS

SRR L FECHA U FECMA O NUMFR( bE
CENTRO DE REGISTHO ]
REGISTRO REGISTRO RESOLUCION  RESOLUCION
LUNIVERSIDAD RACIONAL
DL ALTTRLAND UNAPOLNGZY AR 0k BUTIALR 19219 2018-0 UNp
[100000012)
UNIVERGIDAD MACINAL
DL ALNPLAND 10887 P DREP 720811997 SoB8- 19971
(16000005 7
0 o Fecy FECHA FiN
EN HORAS 1M
1200.00 04102021 Anfom/wzr

Paging 1 de 4

ST -mmmmmmatmmam-'mmtwmthmndmdm Educacidn, Version 1,0

Fecha y hora de emisidng 07/02/2025 01:40:54 p.m,
Usuario: MARRY KIEL BARRA JULI




2 SUTE REGIDNAL PUMG EDUCACION PLUBLICA ¥ 3L UNCREDITOS 35000
LESILACION EN EPERL
No registra Lsngua Orlginarka
Rasolucion{es) de trayectorin laboral,
AESOLUCION DILCTON D
DIRECTONAL LEY 29544 - LEY  UIMIDAD BF
I MUGIONAL-000308 DESIGNACION  RATIFICAR . DENEFORMA  GESTION
-2021-D0F PUNG T MAGHTIRIAL  KDUCATIVA
/0472021 L0CAL
RESOLUEION EARECTON Db
OIRECTORAL LEY 20544 - (6 UKIOAD D
T REGIONAL-2527  AATWICAR RATIFICAR DEREFORMA  GESTION
J018-ONER - 7 MAGSTERAL  EDUCATIVA
17/10/201 LOCAL
o TP . DIRECTON DE
DIKECTORAL OISIGNACIONEN LY 29 LT UMAD O
¥ neaionAL- s DERONACON o of conmanza DERTFORMA  GESTIGN
MAGSTENIAL  FDUCATIVA
W16 - RN A0I0 f
1OCAL
RESOLUCION LEY 29944 - LEY
A DIRECTORAL- 1963 ENCARGATURA  ENCARGATURA vERETOMMs, L OIRECTOR
Q013 - OTAB DTS magsreaa b
i e
DINECTORAL - UFY 75944 . LY
5 0IETHI0N  UBICACION UBCACION ENAALEY o psomma  MROFESOR
UL - s MAGISTIRIAL
P
DHRECTORAL wy ns. ey CIRERECTON
LBt CNCARGATURA  ENCARGATURA ey
g mU- WRORESONADS  ADMINISTRATV
v 20/04/2009 A
RESOLUCHON SUB DRECTOR
LEY 24000 -1 FY
7 TIRChORAL 167 CuCARGATURA  ENCANGATINA okt i
; PROFESORADD
121277008 A
REACH UCION DIECT
DIRECTORAL - }96- ARY A=A :’.‘un -
b Goetw ENCARGATURA  ENCARGATURA DL
. AR TRATIV
0570472009 PROFCIORADG
AESOULICHIN LEY 24020 - LY
7 DIRECTORAL- (054 NOMBRAMIENTD NOMBKAMENTD 00 T
-DREP - 27/03/1598 PRUFESCRADD

AETOS ¥ PERSPECTIVAS DE LA

No registra Méritos: Registro de méritos por felicitacionses

Sanciones administrativas
TTEM - RESOLUION

'
RESOLUCION LIMECTORAL
1 REGHOMAL -O015H. 2023 DR
PN - 0 0 p i

L el

TSRS 1

REGIONAL  ror TonsORAL

Mo registra Sanclones judiciales.

No registrs instauracién de proceso administrativo

N registra Resolucion{es) de Licenclas sin goce de remuneraciones

No registra ResaluciGn{es) de Licencias con goce de remuneraciones

24/022004 610N/ 2014
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o registra resoluclones de madidas praventivas

m]mnwm-hm Mn-m nerfadinmal mm

nmuuau DIRECTOS DE uu;nnnuwwn
DIRECTORAL LEY 20944 - LEYDE  UNIDAD 0F = _ . EOUCATIVALOCA,

L REGKIMAL 000354 RATIFCAR REFORMA SESHON seof gt wNGuo oA EAA m’“"‘”““’m APROSADO. YUNBUVOVOITCCION
2021 DRF PUNG . MAGISTERIAL EOUCATIVA ; REGIOMAL B
02/54/2021 LOCAL EOUCACION PuNG:
HEMOLUCION DIRECTOR BF VNIDAA FoF i
ERFCTORAL LY 20944 LEYDE  UNIDADDE  UGEL- YUNGUYD FIUCATIVA DOk

3 ATGIONAL-2507.  RATICAR REFORMA GESTION i m APRDBAED  YUNG\YO/IECE N
IROAER MAGITERIAL EDUCATIA e BGECINAL, D
VA0 LOCAL TOUTACION FUND
o DIRECTOR DF UMIBAD O GlsTON
DFCTORAL  DESGNACKNIN Gof Jweet (EYDE  UMDADD®  UGIL-WUNGUW ol oin  gimagts . FOUCATVALDCA

1 HEFDUMA GESTION AEROBATO  YLINOLYO/TIRET 0
VIOMAL 1275 CANDO OF oMWA. el EDUCATIVA MAGITENIL  31/7/3019 RIGIINL DY
2026 - 241022015 ot

LoraL ROAUCALION Plinr
UNIDAL DE GE5THEN
A3 cin e v e, REEONOSOTM I EAIRATIVA LOCA.

& DISECTORAL - 3905 ENCARGATOAA Mroasaa Ii /Lot AFRORADG  dupC/DREDTI N
AGIR TRASSI00E AATSTCWA]L Mmhlm .

o - TOUCALIAN NT
RESUL SEIN LNDAL B SLETIN
DaARCTORY | ARACS T Uk LK Lhe 288as Y 0w FOWCATIVA | DCAL

& G0iETa0L- :“;_“" =T Rphoaaes R EONILD SN OO e Ly APHOBADO  PUMD /O C TGN
UV - MATY R REGIONAL Di
T s IR W A

- . e g = R4 UNICAD DE GFLTHY
i e g i T EACATAN LA

& . PR IR I ¢ L e ' oo ATRIRATT  PUNE DMTOION
ugeLe. WRENTS AT Y FE1XA
LT YT i  BIONAL DF

AL AN SumD
ELGLICION WIBORTETON 15 Sk ms Ses SNIPAD G

: DRICTORM 2267 WY 29028 - LSv i, DF MRS CAMIns LR TR -
o Mty FHCARG ATUA PROFTSORADD AUMINISTRATY P s =cac B *

S ¥ A6 TAL FE

FouCacile, Buw)
RISGLULION SUBDIRECTOR M5 GeDRIGS0 ~San ::L’,‘: ’
DIRECTORAL 366 LETIW9-1EV DL DY AREA CAPLOS AL 20w N DAL

L KRANENTUN PRFESIIKADG  AUMMITHATY ' T SELEAE AL

05043006 &
|
RESOLUCION 9. T
© DIRECTORAL - 1054 NOMORAMENTy LT 3A0E8 LETDE PO SoRio SAM cAMOS | LA L AR

iy 5= Hinfenr PROLSCNADS HEmas

Base Lugal : RVM. Nro. 147-Q23-MINEDU, Norma Técnico denominado “Disposiciones para lu éncargature de profesares en areas oe desempeiio loborst de
la Ley NN® 29944, Ley de Reformo Mogisterial y su Regiamento”, modificada con RVM. Nro. 105- 2024-MINEDU,

Anotacianes : OF ACUERDO A LA OPINION LEGAL DE ASESORIA JURIDICA CONTENIDA EN EL INFOR IELEGAL NP O012-2025-GRPUND-DRE-UGEL-¥/AAJ DE
FECHA 05 DE FEBREROD DEL 2025 V EL DECRETO ADMINISTRATIVO N® 007-2025-DREP-UGEL-Y-RR. H# SE DEJA SIN EFECTO EL REGISTRO D SANCION
ADMINISTRATIVA. 1A ANULACION DEL REGISTRQ DE SANCION EN EL SISTEMA AYNI SE ENCU‘:' EN TRAMITE,

| z /)
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Uginrio: NARRY JOEL BARRA )Y



| UNIDAD DE GESTION
EDUCATIVA LOCAL
. YUNGLYO

ANEXO 1

ACTA DE ADJUDICACION

De conformidad con los resultados obtenidos en el Proceso de Encargatura de Jjefe de
Gestion Pedagégica para el afio 2025, normado por R.V.M, N° 147-2023-MINEDU Y su

modificatoria R.V.M. N* 105-2024-MINEDU se adjudica a:

APELLIDO PATERNO CONDORI

APELLIDO MATERNO RIVERA

NOMBRES EFRAIN

DNI N® 01296825

PUNTAJE 29.00 Veintinueve con cero

ETAPA SEGUNDA - FASE |

FECHA Y HORA 07 DE FEBRERO DEL 2025 - 16:00 HORAS
DATOS DE LA PLAZA

TIPO DE ENCARGO DE PUESTO

CARGO IEFE DE GESTION PEDAGOGICA

CODIGO NEXUS 1114111226P2

CENTRO DE TRABAJO SEDE ADMINISTRATIVA UGEL YUNGUYO

NIVEL / CICLO ~

MODALIDAD

DISTRITO YUNGUYO

PROVI{UCIA YUNGUYO

UGEL YUNGUYO

DRE PUNO

VAGANTE PRODUGIDA POR e e T R

VIGENCIA A partir del 10/02/2025 AL 31/12/2025 !

-~

A N>a 95T

Yunguyo, 07 de febrero del 2025

g s, F, : fd f"l )

B FURCUYG
J

- 1? ] | / |
Y Prof biiz | >A‘ o Nifomant
VAL JE?":".:."‘IE;-/."- 12 i e o
- 3. E. 308 )

NIBECOION ARG AN DE Do



Unidad de Gestion Educativa Local
"Afo de la recuperacién y cansolidacién de la economie pervana”

“ﬂlﬁm L1} Pg."

Resolucion Directoral N°__68178 2025
puno, 12 FEB 2075

Que, es politica del Ministerio de Educacién garantizar el
rvicio educativo en el afo escolar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de

Que, de acuerdo con el literal h) del articulo 80 de la Ley N*
28044, Ley General de Educacion, es funcion del Ministerio de Educacion definir las politicas sectoriales
de personal, programas de mejoramiento del personal directivo, docente y administrativo del sector e
implementar la Carrera Plblica Magisterial;
Que, la Ley N 29944, Ley de Reforma Magisterial, tiene por
objeto nommar las relaciones entre el Estado y los profesores que prestan servicios en las instituciones y
programas educativos publicos de educacion bésica y técnico-productiva y en las instancias del Sistema
Educativo administradas por el Ministerio de Educacion, el Ministerio de Defensa y el Ministerio del Interior.
43, Asimismo, regula sus deberes y derechos, la formacion continua, la Carrera Publica Magisterial, la
evaluacion, el proceso disciplinario, las remuneraciones y los estimulos e incentivos;

Que, a través de la Ley N° 31695, se modifica el articulo 33 de
la Ley N* 29944 a fin de ampliar la permanencia de los directivos de instituciones educativas y especialistas
en educacion en sus cargos, sujeta a la aprobacion de la evaluacion de desempeiio. Ademds, entre otros
aspectos, |a citada ley prevé que, en el caso de los especialistas en educacion y directivos de institucion
educativa, los cargos pueden ser ejercidos de manera continua siempre y cuando superen la evaluacion
de desempefio cada cuatro afos;

Que, el articulo 1 del Decreto Supremo N.° 011-2023-MINEDU, que
. modifica el Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial aprobado por Decreto Supremo N.° 004-2013-
=D, establece:

'-'i'.-}f‘ rso 4 re: go at el [iempo g
adicionales de ratificacion, luego de la aprobacion de
mediante contralo o destaque’.

AL L penc AL 0 U
gnacién y por el periodo o perfodos
las evaluaciones respectivas de El cargo se cubre

De conformidad con la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley
N? 29944, Ley de Reforma Magisterial y su modificatoria, la Ley N* 30541, el Decreto Supremo N° 004-
2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias;

' g’{iﬁﬁ&w
u‘,}*@"%"’q’é
ﬁ,’é% ; SE RESUELVE:
3
R 0 .“{ Articulo 1.- RETORNAR ai cargo de Profesor, conforme a lo siguiente:



1 DATOS PERSONALES -
Documento de identidad . | 01296825
Apellidos y nombres : | CONDORI RIVERA, EFRAIN
Codigo Modular : | 1001296825
Sexo : | Masculino
Fecha de nacimiento : | 04 de agosto 1974
Escala magisterial : | Sexta Escala Magisterial
DESCRIPCION DE LA PLAZA EN ous CULMINA SU DESIGNACION
DRE / GRE ;| Puno
UGEL : | Yunguyo
Maodalidad / Nivel educativo : | Administracién
Cédigo de plaza : | 1114111226P3
Cargo : Director de Unidad de Gestion
. Educativa Local Yunguyo
Jornada laboral ¢ | 40
Escala magisterial : | Sexta Escala Magisterial
1.3 | DESCRIPCION DE LA PLAZA DE RETORNO AL CARGO DE PROFESOR

DRE / GRE : | Puno
UGEL | Puno
Codigo Modular ¢ | 0240069
Centro de trabajo i | Puno
Modalidad / Nivel educativo : | ETP
Cddigo de plaza ;| 1191116441E5
Codigo AIRHSP : | 000604

| Cargo : | Profesor
Jornada laboral 1 130

Cese de Aceituno Vilca Antusa RD.

Motivo de vacante t | 2124-2021-UGELP
Vigencia Fecha Inicio : | A partir del 10 de febrero del 2025

* Articulo 2.- AFECTESE, a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo
al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, en el marco de lo que establece la Ley N.° 32185, Ley
de Presupuesto del Sector Pblico para el Afio Fiscal 2025.

Articulo 3.- NOTIFICAR la presente resolucion a la parte interesada e instancias
administrativas pertinentes para su conocimiento y demas fines pertinentes, de conformidad con los
anticulos 18 y 20 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo
General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

Registrese y Comuniquese
i uq FAJARDO
"3( ) DIRECTOR (€]

' gfmdad Gestion Educativa Local Puno
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" NIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL YTUNGUYO

P "ﬂﬁnwym*hmm'

INTERESADQ

Resolucion Directoral N° 0008 -2025-UGEL-y

VISTO: £l DECRETO ADMINISTRATIVO N° 002-2025-DREP-UGEL-Y-RR.HH.,
sobmhmnmmmwtmm&&mmmgmammmmmmsusdimm
etapas en el ambito de la UGEL Yunguyo para el afio 2025,

CONSIDERARDO.

Que, la Unidad de Gestion Educativa Locai s una instancia de. ejecusion
mmwmmmmmumawm&mmwm
pmvincia.cuyasﬁmidadssy‘&mciomsaumuenﬁmuhbladdmanbsaﬂwbsn'ywuemey(hmm
Educacion N* 28044 y sus ias;

mmummonmmwn-mmw.sew

Que,
. la Rasolucion Vicaministerial N° 165-2022-MINEDU, yseapruobabN&maTMcadmmmwmm

hwmmmmmmmwmmuywzssu,LaymRefoquwuysu

' Que, conforme al iteral b) del numerai 5.3.1 de I3 norma thcnica antes citada, se
mﬁhuwdcwﬁd-&mmmmmmmmmmmﬁL.&peddmedtmm
de UGEL, Acompafiante Pedagégico de UGEL, cargos directivos de I|EE. y cargos jerarquicos de II.EE. de EBR

Secundaria y ETP;
Que, eonfomzealllbdc)delnumasdﬂammmmdteda.
mmmmmuuwmmmmmmmmm;

Que,mmmﬂmmmwdﬂ'mm,demndemosmde
2024, la UGEL Yunguyo conforma el Comité de Encargatura; sin embargo, algunos integrantes de dicho comité dejaron
mmrwnunomrwmmmwon.mmmaedormmmmm:

Estando 8 lo informado por el Jefe de Recursos Humanos y visado por las Areas
de Administracion, Gestién Institucional, Gestion Pedaataica v Asesorfa Juridica da [a Uinidad de Gestion Edirstiva

Local Yunguyo, v;

De conformidad con la Constitucion Politica del Perl; Resolucion Viceministerial
N*® 147-2023-MINEDU; Ley 32185 Ley del Presupussto del Sector Piblico para el afio fiscal 2026; Texto Unico
Ordenado de la Ley N* 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N°* (04-
2019-JUS.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- RECONFORMAR ef Comité de Encargature, de! ambito de la
Unicad de Gestion Educativa Local de Yunguyo, aprobado mediante Resalucion Directoral N° 0825-2024, de fecha 28

demwdeZO%,mhneaMawcugoimp!mmmmodemwgammmuaﬂozozs. el misme que
esta conformado de la siguients manera’

MIEMBROS TITULARES: ‘
; NOMBRES Y APELLIDOS ; CARGO |_ROL maoongé:]
JESUS HENRY RIVERA CAHUAYA JEFE DEL AREA DE GESTION | PRESIDENTE |
__INSTITUCIONAL , |
SONIA BOIAS HUAMCAS I A JEFE DEL AREA UE GESTION | SECKE 1ARIU i
ADMINISTRATIVA J '
LUZ MARINA POMA MAMANI ESPECIALISTA EN EDUCACION | MIEMBRO
L PRIMARIA EIR |




