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REFERENCIA : MEMORANDUM Ne 009-2025-DREP/DUGEL-Y/A
MEMORANDUM N° 022-2025-GRP-GRDS-DREP/DUGEL-Y

ASUNTO : informe de labores realizadas

FECHA : Yunguyo, 12 de febrero del 2025

Mediante el presente me dirijo a Usted, con la finalidad de informarle lo
siguiente:

PRIMERQO: en fecha 29 de enero se me dio posesion de cargo como Especialista Administrativo |
Recursos Humanos, para la sede administrativa de la Unidad de Gestion Educativa Local
Yunguyo.

SEGUNDO: en tal sentido, en el cargo desempefiado se realizaron actividades como la
organizacion de documentos, solicitar la entrega de los documentos, informes, oficios, etc., de la
misma manera se procedio a verificar los documentos existentes y los documentos en proceso de
tramite.

TERCERO: a partir del 07 de febrero del 2025, se me hace entrega del OFICIO N° 0046-2025-
GRP-GRDS-DREP/DUGEL-Y., y mediante la Resolucion Directoral N° 0060-2025-UGEL-Y.,
donde se me encarga el puesto y funciones de Jefe de Recursos Humanos a partir del 10 de
febrero del 2025. En tal sentido se adoptan las medidas necesarias para continuar con el trabajo
en el area de recursos humanos, realizando la atencion a diferentes documentos los cuales
ingresan a la oficina, entre solicitudes, oficios, memorandum, informes, los cuales estan siendo
atendidos y derivados a las areas y oficinas correspondientes para su resolucion. De la misma
manera se procede a realizar la conformacion de Comité de Contrato mediante la modalidad CAS
DL. N° 1057, y las mismo se solicita la reconformacion de las comisiones para el afio 2025, las
cuales deben de realizar sus funciones de acuerdo a los diferentes procesos que se desarrollaran
durante el afio 2025.

Es cuanto tengo que informar a Ud., para
conocimiento y las acciones pertinentes.

Atentamente,
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