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Il- DEPENDENCIA O AUTORIDAD A QUIEN SE DIRIGE: &), - . D'\nﬂor de 1o UGEL- YUNGUYD

lll.- DATOS DEL SOLICITANTE: b (SELLO)

Persona Natural: Vececmacmaemensamananan,
Apellido Paterno:| (" A QA J A Apellido Materno:| CR() 7 Nombres:| MARUTZTA

Persona Juridica:

Razén Social: }

Tipo de Documento:

one| 416819474 RUC: ce| 950336439

IV.- DIRECCI6N:

TIPO DE VIA: Avenida:| | Jiron:[ X(|  Calle:[ | Pasaje:] |  Carretora: [ | Prolongacion: [ |

Nombre de lavia: | Tiohoanan N°® 627 - Puno i
N° de lnmunhta:| 621 | Block: [ l Interior; | Piso: I Mz: | Lote: [—I Km: [ | Sector: | _ |
Tipo de Zona:

Urbanizacion: Pueblo Joven: Unidad Vecinal: Conjunto Habitacional: Asentamiento Humano:

Cooperativa: Residencial: Zona Industrial: Centro Poblado: Caserio:

Asociacion: Grupo: Fundo: Otros (especificar):

Nombre de zona: | BARRIO - HUAJSAPATA |

Referencia: | T.C. P MARIA  AUXILI A DORA |
Departamento: | PUNO | Provincia: l PUNO ] Distrito: [ PUND ]

N Autoriz tif : : ; d

Teléfonos: [ 950336439 I ‘l alulf’gulgn.t:'::rr:?nlmbnlco mard 31 r 4ma . _Com l
DECLARO que los datos presentados en el presente formulario los realize con caracter de DECLARACION JURADA b b

V.- FUNDAMENTACI6N DEL PEDIDO : : -
Que . am ey gmnd e ('[J dex ool REASTGMADA

_LPM_M—BWOMH d. 9025' [Mes Mnrutm Cknm,m. Cru:
wio ' ONE N Y4168 1oy o 90, TEP N 10235 \

B Yonouyo Y e Fag
SOLICITO LA ACTUMAIZACION DE MIS DATOS  rnoma qau oo Bed pueda
J\mQLnx Qn ‘R"_T\UNLQKQBN RtﬁPE.UNA [N mann i‘{d ﬁ#\nn d.l Hﬁ(ab A\d
Q.UZEJ Lin Q_At\hm:tl -

POR 1O EX PUESIO: . .
5\3&‘1\}‘- Q. Uc\ Slnim -:Uma.- Kowl ﬂ\.[[ntllﬂ oo ixnu'.m\

{,LG‘L nan &;ln‘tﬂ N llnn_‘

VI.- DOCUMENTOS QUE SE ADJUNTAN:
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Para consultas sobre su tramite ingrese a: www.ugelyunguyo.edu.pe Tramite)Pocumentario I o llame al 556143
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“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia,
¥y de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”
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Resolucion Directoral N° 0676 -2024
YUNGUYO,Za .NN ‘m’)_i

Visto, el Expediente N° 6605, Acta de Adjudicacion para Personal
Docente 2024, sobre Reasignacién Etapa Regional por INTERES PERSONAL;

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacion y funcion de la Unidad de
Gestion Educativa Local, garantizar el desplazamiento del personal Docente a través del proceso de
reasignacion, para garantizar el normal desarrollo de las actividades académicas programadas en las
instancias de gestion educativa descentralizada;

Que, la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, tiene por objeto
normar las relaciones entre el Estado y los profesores que prestan servicios en las instituciones vy
programas educativos publicos de educacion bésica y técnico productiva y en las Instancias de Gestion
Educativa Descentralizadas, regulando deberes y derechos, la formacion continua, la Carrera Publica
Magisterial, la evaluacion, el proceso disciplinario, las remuneraciones y los estimulos e incentivos ;

Que, el articulo 67 de la Ley N° 209844, Ley de Reforma Magisterial
establece: “la reasignaciéon es la accién de personal mediante la cual el profesor se desplaza de un cargo a
otro igual que se encuentre vacante, en cualquiera de las areas magisteriales, sin modificar la escala
magisterial alcanzada. Se efectua previo a los procesos de nombramiento y contratacion docente, bajo
responsabilidad administrativa. El reglamento de la presente Ley establece los criterios y condiciones para
la reasignacion”;

Que, el numeral 154.3 del Reglamento de la Ley de Reforma
Magisterial, aprobado mediante D.S N° 004-2013-ED, establece que el MINEDU establecera los
lineamientos y procedimientos del proceso de reasignaci on;

Que, mediante Resolucién Viceministerial N° 042-2022-MINEDU, de
fecha 20 de abril del 2022, modificada por Resolucién Viceministerial N°058-2023-MINEDU se aprobo la
norma técnica denominada: "Disposiciones para la reasignacion y permuta de los profesores en el marco de
la Ley N° 20944, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento”, norma que deroga la Resolucion
Viceministerial N°245-2019-MINEDU modificada por la Resolucion Viceministerial N°212-2021-MINEDU;

Que, el numeral 2.7 del mencionado documento normativo precisa el
ambito de aplicacién, en ella comprende a los profesores de las areas de desempefio laboral: a) Gestion
Pedagogica y b) Gestion Institucional. Asimismo, se precisa en el numeral 5.2 las causales de reasignacion
siendo que en los meses de mayo a julio se ejecuta la reasignacion por razones de unidad familiar e
interés personal, conteniendo estas dos (2) causales dos etapas: regional y la interregional,

Que, estando a lo ejecutado e informado por el Comité de
Reasignacion de Personal Docente, y visado por las Jefaturas y Asesoria Juridica de la Unidad de Gestion
Educativa Local ; y



