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FECHA : Yunguyo, 27 de Diciembre de 2024,

Me es grato dirigirme a usted, con la finalidad de saludarlo cordialmente y al mismo
tiempo, poner de su conocimiento que, de acuerdo al documento de la referencia el PO se elabora en el afio previo
al inicio de su vivencia, por consiguiente, la UBEL Yunguyo cuenta con el Plan Operativo Institucional 2025
CONSISTENCIADD con el presupuesto institucional de apertura 2025, en el aplicativa CEPLAN V.01,

Motivo por el cual hago alcance del Plan Operativo Institucional 2025 consistenciado con el presupuesto
institucional de apertura 2025, en el aplicativo CEPLAN V.01, para su correspondiente aprobacidn mediante
acto resolutiva, y su publicacidn en el portal de transparencia estandar de nuestra entidad, asf mismo se adjunta
el reporte de actividades operativas ajustado aio 2025 de la Unidad Ejecutora 308, UGEL Yunguyo, anexo B-5
(CEPLAN) la misma que se resume en cuatro centros de consto, con gl obietivo de facilitar el manejo operativo
en el aplicativo, la que se menciona a continuacidn:

Centros de costo !
: Actividades Operativas 2025 (5/.)
[ CCO2DIRECClON | 26 44,459,605.00 |
C€C 02.04 AREA DE ADMINISTRACION 11 4,684,155.00
| €C 02.05 AREA DE GESTION PEDAGOGICA ) - __125560.00
CC 02.06 AREA DE GESTION INSTITUCIONAL 8 25,000,00
49,294,320.00
| Total, unidad ejecutora (S/.) 107

Es todo en cuanto puedo informar para su conocimiento y acciones correspondientes.

Atentamente:
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1. PRESENTACION

El Plan Operativo Institucional (POI) 2025, es un instrumento técnico administrativo
de importancia en toda institucién y gestién publica, pues en ella se sintetizan en
forma secuencial los objetivos, metas, actividades y estrategias que nos
proponemos realizar durante el afio 2025.

El Area de Gestién Institucional, a través de la oficina de Planificacion, de Ja UGEL
Yunguyo en concordancia con los lineamientos de Politica Educativa Nacional y
regional, Proyecto Educativo Nacional, Proyecto Educativo Regional, Plan
Estratégico institucional, formula el Plan Operativo Institucional 2025, a fin de
establecer, la programacion, ejecucion, evaluacién y control de las actividades
operativas, orientadas a lograr los objetivos y metas propuestos durante el afo
2025.

Sobre la base de estos instrumentos y de acuerdo a lo establecido en la "Guia para
el Planeamiento Institucional”, aprobada por Resolucién de Presidencia de Consejo
Directivo N° 033-2017-CEPLAN/PCD y sus modificatorias, se han realizado los
procesos de ajuste y consistencia de la programacion operativa para el afio 2025
con la priorizacién de recursos establecida en el Presupuesto Institucional de
Apertura (PIA) para el citado afio, cuya asignacion presupuestal para la ejecucion
de actividades operativas asciende a S/ 49,294,320.00, de los cuales S/
49,174,320.00 corresponde a la fuente de financiamiento Recursos ordinarios, S/
120,000.00 a Recursos Directamente Recaudados.

El presente Plan, tiene como finalidad mejorar el desarrollo educativo de la
Jurisdiccion de la UGEL Yunguyo en el afio 2025, puesto que las actuales
sociedades le dan gran importancia a la educacién que perciben sus nifios, nifias y
jovenes; convencidos que en el futuro ellos daran el bienestar individual y colectivo
de su comunidad.

La ejecucion y evaluacion de las actividades operativas propuestas, asi como los
objetivos y metas del presente plan coadyuvaran al logro de los objetivos
propuestos por el Ministerio de Educacién, Gobierno Regional, Direccion Regional
de Educacion Puno y la Unidad de Gestion Educativa Local Yunguyo.
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Constitucion Politica del Peru.

Ley N° 29158, Ley Orgéanica del Poder Ejecutivo.

Ley N° 27867, Ley Orgénica de Gobiernos Regionales.

Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado.

Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico.

Directiva N© 001-2018-EF/50.01, Directiva de Programacién Multianual
Decreto supremo N° 075-2024-PCM modifica el Decreto Supremo N° 042-
2023-PCM, Decreto Supremo que aprueba la Politica General de Gobierno
para el presente mandato presidencial.

Decreto legislativo N° 1432, Decreto Legislativo que modifica el Decreto
Legislativo N° 1252, Decreto Legislativo que crea el Sistema Nacional de
Programacion Multianual y Gestion de Inversiones y deroga la

LEY N°©7293, Ley del Sistema Nacional de Inversion Publica.

Decreto legislativo N° 1439, decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Abastecimiento.

Ley N° 31704 que modifica el decreto legislativo 1440, decreto legislativo del
sistema nacional de presupuesto publico, con la finalidad de fortalecer la
rendicion de cuentas y transparencia presupuestal .

Resoluciéon Directoral N° 0002-2025-EF/50.01, Directiva de Programacion
Multianual Presupuestaria y Formulacién Presupuestaria.

Guia para el Planeamiento Institucional modificada por Resolucién de
Presidencia del Consejo Directivo N.° 008-2025/CEPLAN/PCD

Directiva N°0001-2021-EF/54.01, Directiva para la Programacién Multianual de
Bienes, Servicios y Obras.

LEY N° 32185 Ley del Presupuesto de Sector Publico para el Afo fiscal 2025
Ley N° 32186 Ley de equilibrio Financiero del Presupuesto del Sector Publico
para el Afio fiscal 2025,
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Il. DECLARACION DE LA POLITICA INSTITUCIONAL

La politica institucional regional se articula en funcion de los lineamientos del Plan
Estratégico de Desarrollo Nacional al 2050 (PEDN), el Plan de Desarrollo Regional
Concertado al 2030 (PDRC) y el Proyecto Educativo Regional (PER), buscando
garantizar un desarrollo sostenible, inclusivo y competitivo. Esta propuesta
reconoce la necesidad de fortalecer la gobernanza, la modernizacion del Estado y
la lucha contra la corrupcién, promoviendo un enfoque basado en derechos, equidad
territorial y sostenibilidad ambiental.

1. Desarrolio Humano y Bienestar Social

Este eje prioriza la mejora de las condiciones de vida de |a poblacién, especialmente
los grupos mas vulnerables, a través de acciones concretas en salud, educacion y
seguridad alimentaria.

» Reduccion de la desnutricién crénica y la anemia infantil: Implementar
programas integrales de nutricion, fortaleciendo las capacidades de los
servicios de salud y promoviendo practicas alimenticias sostenibles.

* Mejoramiento de los servicios de salud: Desarrollar una infraestructura
sanitaria moderna con un enfoque intercultural, garantizando acceso
universal y servicios de calidad en zonas rurales y urbano-marginales.

« Fortalecimiento educativo: Incrementar los logros de aprendizaje en todos los
niveles educativos mediante innovaciones pedagdgicas, formacioén docente
continua y mejora de la infraestructura educativa.

« Inclusion social: Fomentar la igualdad de oportunidades, con especial
atencién a grupos en situacién de vulnerabilidad como mujeres, nifos,
adultos mayores y personas con discapacidad.

2. Desarrollo Econ6mico, Competitivo y Sostenible

Este eje busca dinamizar la economia regional a través de una estrategia que
combine innovacion, sostenibilidad y competitividad en sectores clave como la
agricultura, la industria y los servicios.

« Agricultura competitiva y sostenible: Fomentar el uso de tecnologias
agricolas modernas, garantizar el acceso al agua mediante la construccién y
rehabilitacion de sistemas de riego, y promover la diversificacion de cultivos
de alto valor.



Ministerio Direccion Regional Unidad de Gestidn

PERU de Educacion de Educacion Puno Educativa Local Yunguyo

» Transformacién productiva: Impulsar la industrializacion de productos
regionales, generando valor agregado, empleo digno y mayor competitividad
en los mercados nacionales e internacionales.

« Infraestructura estratégica: Desarrollar redes viales eficientes que integren
los territorios productivos y faciliten el acceso a mercados, priorizando la
sostenibilidad ambiental.

» Acuicultura sostenible: Fortalecer la crianza de truchas en jaulas flotantes,
con especial énfasis en el lago Titicaca y lagunas altoandinas, asegurando
un manejo responsable de los recursos naturales.

3. Sostenibilidad Ambiental y Gestion del Territorio

El eje ambiental busca consolidar un modelo de desarrollo sostenible que garantice
el uso responsable de los recursos naturales y la resiliencia frente al cambio
climatico.

« Gestion ambiental: Implementar programas de reforestacion, conservacion
de ecosistemas y manejo integral de cuencas hidrograficas.

+ Adaptacion al cambio climatico: Desarrollar estrategias de resiliencia ante
desastres naturales, priorizando acciones preventivas en zonas de alto
riesgo.

« Educacion ambiental: Promover una cultura de sostenibilidad en todos los
niveles de la sociedad, integrando la educacion ambiental en los sistemas
educativos y comunitarios.

4. Gobernanza, Transparencia y Lucha contra la Corrupcioén

El fortalecimiento institucional y la gobernanza democratica son pilares
fundamentales para garantizar la eficacia y legitimidad de las politicas publicas.

« Transparencia y acceso a la informacion publica: Implementar plataformas
digitales que permitan el acceso oportuno y confiable a informacion publica,
garantizando la rendicion de cuentas.

« Integridad en la gestion publica: Establecer mecanismos de control y
supervision que prevengan actos de corrupcion en la contratacion de obras,
bienes y servicios.



PERU Ministerio Direccién Regional Unidad de Gestidn
I de Educacion de Educacion Puno Educativa Local Yunguyo

+ Participacion ciudadana: Promover espacios de dialogo y consulta en la toma
de decisiones, fortaleciendo la confianza entre la ciudadania y las
instituciones publicas.

5. Modernizacion del Estado y Transformacién Digital

Este eje impulsa un modelo de gestién publica eficiente, descentralizado y orientado
a resultados, aprovechando la transformacién digital como herramienta clave para
la modernizacién.

« Inclusion digital: Expandir la conectividad en areas rurales y urbanas
marginales, priorizando establecimientos de salud, instituciones educativas y
comunidades aisladas.

+ Gestion eficiente: Disefiar e implementar instrumentos de gestién moderna
que optimicen el uso de recursos y mejoren la calidad de los servicios
publicos.

- Transformacion digital: Fomentar el uso de tecnologias de la informacion y
comunicacion (TIC) para mejorar la interaccién entre el Estado y la
ciudadania, promoviendo la innovacién en la prestacion de servicios.

. MISION INSTITUCIONAL

La mision de la UGEL Yunguyo es la siguiente:

“Somos una entidad descentralizada del sector educacion eficiente, que fortalece
la gestion pedagdgica, institucional, administrativa e investigacion en las
instituciones educativas garantizando la calidad educativa, promoviendo
ciudadanos emprendedores, creativos, inventores y criticos, afirmando nuestra
identidad de la cultura aimara e intercultural al servicio de la comunidad

Yunguyena”
IV. BREVE DESCRIPCION DE LA INSTITUCION

La Unidad de Gestion Educativa Local (UGEL) Yunguyo es un organismo
descentralizado adscrito al gobierno regional, con autonomia en el &mbito de su
competencia. Como instancia ejecutora de politicas educativas a nivel local, su
funcién principal es proporcionar un soporte integral a las instituciones educativas
dentro de su jurisdiccion territorial, que corresponde a la provincia de Yunguyo,
con el fin de garantizar un servicio educativo de alta calidad y equidad.
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Esta autonomia funcional le otorga la capacidad de adaptar y aplicar las politicas
nacionales y regionales en el contexto especifico de su ambito, haciendo énfasis
en el desarrollo educativo regional y la mejora de las condiciones de ensefianza.
A través de su gestion, se busca implementar acciones que respondan tanto a
las necesidades inmediatas de las comunidades educativas como a los desafios
estructurales del sistema educativo local.

Finalidades y Objetivos de la UGEL Yunguyo

a)

b)

Fortalecimiento de las capacidades de gestion pedagégica y
administrativa de las instituciones educativas

La UGEL Yunguyo, la misma que tiene como uno de sus ejes centrales el
fortalecimiento de la gestién pedagogica y administrativa en las instituciones
educativas de su ambito. Esto se logra mediante la implementacién de
programas de formacion continua para los docentes y directores,
promoviendo el desarrollo de competencias en areas clave como la
planificacion educativa, la gestién de recursos, y la implementacion de
metodologias pedagdgicas innovadoras.

Este fortalecimiento no solo busca mejorar la calidad educativa, sino también
optimizar la administracion intema de las instituciones educativas,
garantizando una mayor eficiencia en la asignacion de recursos y una gestion
transparente de los mismos. A través de este proceso, la UGEL Yunguyo
contribuye a asegurar que cada institucién educativa pueda operar con
autonomia y responsabilidad, cumpliendo con los estandares establecidos por
el Ministerio de Educacién (MINEDU) y el gobierno regional.

Impulso a la cohesi6n social y articulacién de esfuerzos entre actores
publicos y privados

La UGEL Yunguyo busca fomentar la cohesion social dentro de la provincia,
promoviendo la colaboracién activa entre instituciones educativas,
autoridades locales, organizaciones sociales y el sector privado. A través de
la articulacion de esfuerzos, se establece una red de apoyo que permita
consolidar un proyecto educativo local enfocado en la formacién integral de
los estudiantes y el desarrollo de las capacidades locales.

Este enfoque permite que el sistema educativo no sea aislado, sino que esté
alineado con las necesidades y aspiraciones de la comunidad. Se promueve
la creacion de comunidades educadoras, en las que padres de familia,
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docentes, estudiantes y otros actores sociales trabajan de manera conjunta
para la mejora del entorno educativo. Ademas, se generan espacios de
dialogo y participacion donde las decisiones sobre politicas educativas se
toman de manera conjunta y consensuada, fortaleciendo el compromiso
social con la educacion.

Adecuacion y aplicacion de las politicas educativas y pedagdgicas.

Un aspecto fundamental de la UGEL Yunguyo es la capacidad de adecuar las
politicas educativas y pedagbgicas dictadas por el Ministerio de Educacién
(MINEDU), el gobiemno regional y los gobiernos locales, a las realidades
especificas del ambito local. Esta labor de adaptacion es crucial, ya que
permite que las directrices nacionales y regionales sean implementadas de
manera efectiva en el contexto particular de Yunguyo, tomando en cuenta la
diversidad cultural, geografica y socioecondmica de la provincia.
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4.1.0rganigrama Estructural (de la UGEL Yunguyo)

Consejo Participativo
DIRECC]ON --------- Local de Educacion
Area de Auditoria
Intema
Area de Asesorin
Juridica
Area de
Administracion
Area de Gestion Area de Gestion
Pedagogica Instiucional

Inwituciones ¥ Prograuas
Educativot v Redes
Educatives Rurales
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4.2.Funciones Generales

ORGANO DE DIRECCION
El 6rgano de direccion esta conformado por:

Direccion.

Oficina de Asesoria Legal.

Especialista Administrativo |.

Especialista en procesos administrativos y disciplinarios.
Técnico administrativo |.

Secretaria Il.

e @ & o o @

La direccion es el érgano principal de la UGEL Yunguyo, presidido por el titular
de la Unidad Ejecutora quien tiene facultad de promover, coordinar, adecuar,
ejecutar y administrar la politica educativa, cultural y recreacional del sector:
dentro de su ambito jurisdiccional teniendo en cuenta los planes de desarrolio
institucional, normas y leyes.

Asesoria Juridica brinda los servicios de asesorar, en asuntos de caracter juridico
legal, emitir opinion legal sobre los recursos de impugnacion y absolver consultas
de carécter juridico legal formuladas por las dependencias de las instituciones y
usuarios.

Tramite documentario tiene como principal objetivo atender los requerimientos de
los usuarios, con un trato amable y cordial.

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

El Organo de Control Institucional (OCI) de la UGEL Yunguyo tiene la
responsabilidad de planificar, ejecutar y evaluar las acciones de control sobre los
diferentes procesos administrativos, financieros, educativos y de investigacién
dentro de su ambito de competencia. Esto incluye la supervision detallada de las
actividades realizadas por las unidades y dependencias de la UGEL, con el fin
de garantizar que estas se lleven a cabo de acuerdo con los principios de
legalidad, eficiencia y transparencia establecidos por las normativas nacionales
y regionales.

Objetivo del OCI:
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El objetivo principal del OCI es evaluar y mejorar la eficiencia y eficacia de la
gestion institucional, con especial énfasis en los aspectos financieros y
administrativos. Este analisis se realiza dentro del marco de la transparencia,
asegurando que los recursos publicos sean utilizados de manera adecuada y
eficiente, contribuyendo a la maximizacion de los resultados y el impacto de los
programas y proyectos ejecutados por la UGEL Yunguyo.

El OCI también tiene la mision de evaluar el desempefio de los servidores
publicos, asegurandose de que estos cumplan con sus responsabilidades de
acuerdo con las metas y objetivos programados para la institucion. Ademas, debe
garantizar que los procesos de control sean exhaustivos Y que se sigan las
mejores practicas en la gestion publica, promoviendo una cultura organizacional
basada en la ética, la responsabilidad y la rendicién de cuentas.

ORGANO DE APOYO - ADMINISTRACION

El Organo de Apoyo - Administracién esta compuesto por diversas oficinas y
areas funcionales que se encargan de tareas especificas pero interrelacionadas.
Estas son las siguientes:

1. Oficina de Personal: Su funcién principal es gestionar el talento humano de
la UGEL Yunguyo, desde el reclutamiento, seleccion, formacion y
capacitacion del personal hasta el manejo de su desarrollo profesional dentro
de la institucién. Esta oficina también asegura que los procedimientos
relacionados con los derechos laborales y las normativas vigentes se
cumplan adecuadamente.

2. Abastecimientos: Se encarga de la gestion de los bienes materiales de la
UGEL. Esta unidad supervisa la adquisicién, distribucion y control de
inventarios, garantizando que los recursos materiales sean utilizados de
forma eficiente y en beneficio de las actividades institucionales.

3. Remuneraciones y Tesoreria: Esta oficina gestiona los pagos de salarios,
honorarios y otras remuneraciones a los servidores publicos. Ademas, se
encarga de la administracion de los fondos publicos, asegurando que los
pagos se realicen conforme al presupuesto y dentro de los plazos
establecidos.
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4.

Control Patrimonial: Su mision es supervisar y controlar los activos y bienes
de la UGEL, asegurando que todos los bienes, equipos e inmuebles sean
utilizados adecuadamente y estén registrados de manera precisa. Este
control es fundamental para evitar pérdidas y garantizar que los recursos
sean bien administrados.

Contabilidad: Esta unidad es responsable de la gestién contable y financiera
de la UGEL, llevando a cabo la correcta documentacion de todos los ingresos
y egresos, realizando informes financieros y asegurando que se cumpla con
las normativas fiscales y contables.

Informatica: La Oficina de Informatica se ocupa del manejo de la
infraestructura tecnolégica de la UGEL, asegurando que los sistemas
informaticos y la infraestructura digital estén disponibles y operativos.
También gestiona la capacitacién en el uso de nuevas tecnologias.

Escalafon: Se encarga de la gestion de ascensos, promociones y
clasificacion del personal dentro de la UGEL, garantizando que los procesos
de evaluacion y escalafon sean transparentes y justos.

Proyectos y Servicios Auxiliares: Esta area se encarga de la ejecucion de
proyectos especiales, como la mejora de infraestructura educativa, y de
gestionar los servicios auxiliares que permiten el correcto funcionamiento de
las instituciones, incluyendo los servicios de transporte (conductores) y
mantenimiento (trabajadores de servicio

ORGANOS DE LINEA

AREA DE GESTION PEDAGOGICA

Al ser un érgano de linea, cumple una de las funciones fundamentales de la razén
de ser de la UGEL Yunguyo a través de la capacitacion, del monitoreo, la
supervision y evaluacion técnico pedagégico, que realiza en las instituciones
educativas, asi como el acompafiamiento a los docentes, promoviendo un clima
institucional favorable acorde a las normas.

Es la encargada de monitorear y supervisar el rendimiento académico,
desempefio laboral, asi como programar y verificar el cumplimiento de las horas
efectivas de clase y horas de libre disponibilidad, asimismo, propiciar el apoyo en
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las tareas escolares de los padres de familia. Ademas, debera promover el
desarrollo de capacidades en los docentes de las instituciones educativas.

Monitorear y asesorar la aplicacién del Disefio Curricular Nacional respetando las
diferencias culturales y cuidado del medio ambiente. Impulsar y fortalecer los
procesos de gestion educativa en las Instituciones Educativas, en marco de la
descentralizacion.

Integrado por especialistas en Educacion de los diferentes niveles y modalidades
educativas, Asistente en Educacion y Cultura.

AREA DE GESTION INSTITUCIONAL

Es el area responsable de planificar, organizar, dirigir y evaluar los aspectos
relacionados con la formulacién de planes estratégicos y el presupuesto de la
UGEL Yunguyo desempefa un papel fundamental en la gestion institucional,
asegurando que las decisiones estratégicas sean alineadas con los objetivos a
corto, mediano y largo plazo. Su labor abarca diversos componentes clave de la
administracion pablica, incluyendo el disefio de politicas y estrategias
institucionales, la asignacion eficiente de recursos y el fortalecimiento
institucional.

Funciones Principales

1. Formulacion de Planes Estratégicos:

El responsable tiene la tarea de disefar y formular planes estratégicos que
orienten a la UGEL Yunguyo en el cumplimiento de sus objetivos educativos
y administrativos. Este proceso implica un analisis exhaustivo del contexto
local y regional, la identificacion de necesidades prioritarias y la definicion de
metas claras y alcanzables. Los planes estratégicos deben estar alineados
con las politicas educativas nacionales, las directrices del gobierno regional
y las necesidades de la comunidad educativa.

2. Elaboracién y Gestion del Presupuesto:

Es responsable de la elaboracion del presupuesto anual de la UGEL,
garantizando que los recursos financieros se asignen de manera eficiente,
conforme a las prioridades definidas en los planes estratégicos. Este proceso
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incluye la planificacién de los gastos en areas clave como la infraestructura,
el personal, la capacitacién y la adquisicién de bienes y servicios. La gestion
del presupuesto debe estar basada en la rendicién de cuentas y el uso
racional de los recursos disponibles.

3. Organizacién y Direccién de la Gestién Institucional:

El responsable debe organizar, coordinar y supervisar las actividades de las
distintas areas administrativas y operativas de la UGEL. Esto incluye la
gestion de recursos humanos, financieros y materiales, asegurando que
todas las unidades trabajen de manera conjunta y alineada para alcanzar los
objetivos institucionales. La direccion efectiva de la gestion institucional
también implica la implementacién de procesos de monitoreo y evaluacion
que permitan medir los avances y la efectividad de las acciones emprendidas.

4. Fortalecimiento Institucional:

El fortalecimiento institucional es una de las tareas clave. Esto implica la
mejora continua de los procesos administrativos, organizativos y operativos
de la UGEL, asi como el desarrollo de capacidades en el personal. A través
de capacitacion, actualizacién normativa y mejora de procesos, se busca
optimizar la gestién interna y asegurar que la institucion sea cada vez mas
eficiente y resiliente ante los cambios y desafios que puedan surgir.

5. Analisis Estadistico y Gestion de la Informacion:

El responsable también debe asegurar la correcta gestion de la informacién
estadistica, realizando el seguimiento y analisis de datos clave relacionados
con el desempefio institucional y los resultados educativos. Esto incluye la
recopilacion, procesamiento y analisis de estadisticas educativas, como
tasas de matricula, desempefio académico y desercién escolar, con el fin de
tomar decisiones informadas y orientar las politicas de mejora continua.

ORGANOS DE PARTICIPACION
El Consejo Participativo Local de Educacion (CPLE) es un 6rgano de

participacion, concertacion y vigilancia, que desempefa un papel fundamental en
el proceso de modernizacién de la gestion educativa dentro de la jurisdiccién de
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la UGEL Yunguyo. Este organismo acttia como un puente entre las autoridades
educativas y la sociedad civil, promoviendo la colaboracién y cooperacion entre
los diferentes sectores involucrados en el ambito educativo.

Funciones y Responsabilidades del Consejo Participativo Local de
Educacioén

1. Organo de Participacion y Concertacién.

El CPLE tiene como objetivo principal ser un espacio de dialogo vy
concertacion entre los diferentes actores del sector educativo, incluyendo las
autoridades gubernamentales, las instituciones educativas, los docentes, los
padres de familia y la comunidad en general. Este espacio permite que las
opiniones, sugerencias y demandas de la sociedad civil se integren en la
formulacion de las politicas educativas locales, regionales y nacionales. La
concertacion intersectorial e intergubernamental permite la alineacion de los
esfuerzos para alcanzar los objetivos educativos de manera mas eficaz.

2. Vigilancia y Seguimiento.

El CPLE tiene un papel crucial en la vigilancia de la implementacion de las
politicas educativas y en la evaluacién de los resultados obtenidos por la
UGEL Yunguyo. Este rol de vigilancia se basa en la transparencia y el
seguimiento de los procesos educativos, garantizando que las metas
planteadas se cumplan de acuerdo con los estandares de calidad
establecidos. Ademas, el CPLE asegura que se lleve a cabo una rendicién
de cuentas clara y accesible a la comunidad.

3. Generacion de Mecanismos para la Interaccion Interinstitucional.

Como organizacion representativa de la sociedad civil, el CPLE contribuye a
fortalecer las relaciones intersectoriales e intergubernamentales entre las
distintas entidades publicas y privadas que operan en el &mbito educativo. A
través de estos mecanismos de interaccion, el CPLE busca asegurar que las
politicas educativas sean implementadas de forma coordinada, optimizando
los recursos y esfuerzos de todos los actores involucrados en el proceso
educativo.
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4. Soporte y Acompafiamiento a la Gestiéon Educativa.

El CPLE no solo cumple un rol vigilante, sino que también actia como un
aliado estratégico en la gestion educativa, promoviendo cooperacion y
colaboracion entre la sociedad civil y las autoridades educativas. A través de
la generacion de recursos, apoyo logistico y fortalecimiento de capacidades,
el CPLE proporciona soporte clave a la UGEL Yunguyo para la ejecucion de
proyectos educativos, contribuyendo al mejoramiento de los aprendizajes de
los estudiantes.

5. Contribucién al Logro de los Aprendizajes.

El CPLE tiene un enfoque orientado al logro de los aprendizajes de los
estudiantes, lo cual se traduce en el desarrollo de acciones concretas para
mejorar la calidad educativa. Esto incluye la gestién de recursos educativos,
el fomento de la formacién continua de los docentes y la promocién de un
ambiente educativo favorable tanto en las instituciones educativas como en
la comunidad en general.
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m PERU

Ministerio

de Educacion

Direccidén Regional
de Educacién Puno

Unidad de Gestidon
Educativa Local Yunguyo

CUADRO N° 2
OBJETIVOS Y ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES CON
PRESUPUESTO 2025
OBJETIVO ESTRATEGICO ACCION ESTRATEGICA | |
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL "REzggsp(F’sf)sT 0
CcODIGO DESCRIPCION cODIGO DESCRIPCION e
MEJORAR LOS
NIVELES DE LOGROS
DE Apfgg?;é;”'z EN SERVICIOS DE EDUCACION
OE| 02 ESTUDIANTES DE | AE102.01 OPORTUNA; INTEGRALY DE| 40,824,840.00

EDUCACION BASICA;

CALIDAD A LA POBLACION
DE EDUCACION BASICA

TECNICO
PRODUCTIVO Y NO
UNIVERSITARIA
INSTRUMENTOS DE
FORTALECER LA GESTION IMPLEMENTADOS|  3,634,765.00
OEIL.0O3 |GESTION AE|.03.04 EN LAS DEPENDENCIAS
INSTITUCIONAL

DEL GOBIERNO REGIONAL

Fuente: Aplicativo CEPLAN V.01 POI 2025

TOTAL

44,459,605.00

VI. PROGRAMACION ANUAL DE ACTIVIDADES, PROYECTOS Y PRESUPUESTO, 2025 (Reporte
Anexo B-5 del Aplicativo CEPLAN V.01)

6.1. Programacion Anual de Presupuesto de la Unidad Ejecutora

(Cuadro resumen de presupuesto por centros de costo de la unidad ejecutora)

CUADRON°® 3
Cantros da costd Actividades Programacién
Operativas Anual 2025 (S/.)
CC 02 DIRECCION 26 44,459,605.00
CC 02.04 AREA DE ADMINISTRACION el 4,684,155.00 -

CC 02.05 AREA DE GESTION PEDAGOGICA 69 125,560.00
| CC02.06 AREA DE GESTION INSTITUCIONAL 8 25,000.00

Total, unidad ejecutora (S/.) 107 49,294,320.00

Fuente: Aplicativo CEPLAN V.01 POI 2025
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ﬁ PERLU

Direccién Regional
de Educacién Puno

Ministerio

de Educacién

6.1.1. Programacion por Fuente de Financiamiento y Genérica de Gasto, Afio Fiscal 2025

CUADRON° 4

Unidad de Gestion
Educativa Local Yunguyo

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE APERTURA DE LA SEDE CENTRAL SEGUN FUENTE DE
FINANCIAMIENTO Y GENERICA DE GASTO, ANO FISCAL 2025

Fuente de Financiamiento / Genérica de Gasto Presupuesto Afio 2025 (S/.) %

1 - Recursos Ordinarios S/ 49,174,320.00 99.76%
2.1 Personal y Obligaciones Sociales S/ 45,639,058.00 92.58%

2.2 Pensiones y Otras Prestaciones Sociales | §/ Z2.837878.00 5.76%

2.3 Bienes y Servicios 8/ £97.384.00 1.41%

2 - Recursos Directamente Recaudados S/ 120,000.00 0.24%

2.3 Bienes y Servicios S/ 120,000.00 0.24%
Total unidad ejecutora (S/.) S/ 49,294,320.00 100.00%

Fuente: Aplicativo CEPLAN V.01 POI 2025

6.12.  Categorias Presupuestarias y Programas Presupuestales para el Afio Fiscal 2025,

CUADRON® §

CATEGORIAS PRESUPUESTARIAS Y PROGRAMAS PRESUPUESTALES DE LA SEDE CENTRAL, ARO

FISCAL 2025

Fuente: Aplicativo CEPLAN V.01 POI 2025

N° Categorias Presupuestales / Programas Presupuestales Ao 2025 (S1.) %
Programas Presupuestales - - )
0090 LOGROS DE APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES DE —
1 |LA EDUCACION BASICA REGULAR 00 RECURSOS $/40,516,543.00 | ©“
~_JORDINARIOS —
0106 INCLUSION DE NINOS, NINAS Y JOVENES CON 0.36%
2 |DISCAPACIDAD EN LA EDUCACION BASICA Y TECNICO $/176,059.00 '
PRODUCTIVA L -
1001 PRODUCTOS ESPECIFICOS PARA DESARROLLO 0.27%
3 | INFANTIL TEMPRANO §/132,238.00
Acciones Centrales 5/4,834,715.00 281%
Asignaciones Presupuestarias que No Resultan en Productos $/3,634,765.00 7.37%
Total unidad ejecutora (S/.) $/49,294,320.00 | 100%
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6.2. Programacion Anual de Actividades y Proyectos de las Dependencias
de la Unidad Ejecutora 308 UGEL Yunguyo, 2025
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