"Aflo del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y
Ayacucho'.

INFORME N° 0038-2024-GRP-GRDS-DREP-UGEL-Y/QTD, ~ *#0A0 DE GESTION EOUCATIALEE AL BUNCU™e
OFICING ~=7\MITE DOCUMENTARIO

Para : Lic. EFRAIN CONDORI RIVERA

ANISTERIO DE EDUCACION|

et

Director de la Unidad de Gestion Educativa Local de Yunguyo. JOF 20 DIC 2024
De : Rosario Roxana De la Riva Valle - ) g 231
Responsable de Oficina de Tramite Documentario EXPEDIENTE N°___ X
Asunto : Eleva Informe respecto de la Notificacion norA. 1. (1) 0. FIRMA, —4
Referencia  : Resolucion del Organo Instructor N° 006-2024 UGEL-YUNGUY
Fecha : Yunguyo, 20 de diciembre de 2024, 7

Por intermedio del presente tengo a bien dirigirme a usted con la finalidad de
saludarle e informarle con respecto a la notificacion realizada al Servidor Sr. Félix Ramiro Moya Sanizo.
Como se detalle:

PRIMERO: Que, dentro del Procedimiento Administrativo Disciplinario del expediente administrativo N°
2329-2023 OTD seguido en contra del Servidor Ing. Félix Ramiro Moya Sanizo se emitié la Resolucion del
Organo Instructor N° 006-2024 UGEL-Yunguyo emitido en fecha 15 de noviembre de 2024, que se
comunico conforme a lo establecido en la Ley N°30057. y el TUO de la Ley N°® 27444, se inici¢ la diligencia
de notificacion el dia viernes 15 de noviembre a horas 16:30, se constituyé en el domicilio real ubicado en
el Jr. José Olaya N* 305 que corresponde al Servidor Ing. Félix Ramiro Moya Sanizo, sin embargo al
constatarse al domicilio y haber tocado la puerta sale una persona de sexo femenino de nombre Ninoska
Marina Maldonado Maydana quien es la esposa del Ing. Félix Ramiro Moya Sanizo quien indica que la
persona que sefala en la notificacion no vive en dicha casa y en transcurso de breve momento se ve
aproximarse al Ing. Félix Ramiro Moya Sanizo quien no reciben la notificacion y asi cerrando la puerta,
como se adjunta y evidencia las tomas fotograficas impresas.

SEGUNDO: Prosiguiendo con la diligencia de notificacion de la Resolucién del Organo Instructor N° 006-
2024 UGEL Yunguyo, se realizo la notificacion mediante Edicto de Notificacion Administrativa en el Diario
Sin Fronteras la Resolucion del Organo Instructor N° 0006-2024 UGEL-Y, publicado de fecha 27 de
noviembre de 2024 hasta en tres oportunidades.

TERCERO: Una vez notificado mediante Edicto de notificacion Administrativa, el Servidor Ing. Félix Ramiro
Moya Sanizo se acerco a la Oficina de Tramite documentario en fecha 02 de diciembre 2024, recogiendo
la Resolucion del Organo Instructor N° 007-2024 UGEL Yunguyo, de fecha 15 de noviembre que consta
de (10) folios anverso y reverso y su autografa que contiene el expediente de (2128) folios

Sin otro particular, expreso mis consideraciones mas distinguidas y estima.
Anexa:

e Copia de notificacion.

» Copia de la Resolucion del Organo Instructor,

» Tomas fotograficas.

» Copia del acta de fecha 15 de noviembre 2024

» Recorte de la publicacion del Diario Sin Fronteras del Edicto Administrativo

Atentamente,

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION PUNG
UGEL YUNG YCA,-PN
A
UACH. ROSARIO ROXANA DETA RIVA VALLE
NOTIFICADOR DE LA OFICINA DE TRAMITE
DOCUMENTARIO
UE' 308 EDUCACION YUNGUYQ
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RESOLUCION DEL ORGANO INSTRUCTOR N.° 0006-2024 UGEL-Y
De fecha; . - NAY 207’}

VISTO:

El INFORME de PRECALIFICACION N° 005 - 2024 GRP- DREP- UGEL-Y-PAD/ST del Expediente
Administrativo N.° 2329-2023 -OTD de la Secretaria Técnica de la Ley N.° 30057 en lo sequido en
contra de Servidor Félix Ramiro Moya Sanizo, en su condicion de Cajero | del Area de Administracién
de la UGEL Yunguyo, por presunta falta administrativa.

CONSIDERANDOS
ANTECEDENTES

A partir del 14 de setiembre de 2014 resultan aplicables las normas previstas en el titulo V de la Ley
____del Servicio Civil y el Titulo VI del Libro | de su Reglamento General de la Ley N.° 30057, a todos los
LVE “servidores y ex servidores comprendidos bajo los regimenes laborales de los Decretos Legislativos N. °

1 }7276, 728 y 1057

" "LA/IDENTIFICACION DEL SERVIDOR O EX SERVIDOR CIVIL PROCESADO, AS/ COMO DEL
PUESTO DESEMPENADO AL MOMENTO DE LA COMISION DE LA FALTA.

~~~Nombre: Félix Ramiro Moya Sanizo; Documento Nacional de Identidad N. ° 29685714:

Cargo: Cajero |.

Cargo por encargartura: Dentro de los periodos comprendidos en los afios 2021 al 2022, a ocupo
el cargo de Director del Sistema Administrativo Il Area de Administracion
de la UGEL Yunguyo.

Domicilio segiin tramite realizado: Jr. José Olaya N° 305 - Yunguyo

Grado de Instruccion: Superior Universitario; Sexo: Masculino

Régimen laboral: Decreto Legislativo N° 276:

conforme lo que obra en Expediente

LA FALTA DISCIPLINARIA QUE SE IMPUTA, CON PRECISION DE LOS HECHOS QUE

CONFIGURAN DICHA FALTA.

Que, el mencionado servidor ha comelido la siguiente falta:

*  No haber actuado con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés
general y desechando todo provecho o ventaja personal, al haber consentido depésitos a
su cuenta del Banco de la Nacion N° 04701144215, como se evidencia de los registros de
expediente Sistema Integrado de Administracion Financiera (SIAF), en su condicién de
Cajero | de la Unidad de Gestién Educativa Local de Yunguyo

MEDIOS PROBATORIOS PRESENTADOS Y LOS OBTENIDOS DE OFICIO MEDIOS
PROBATORIOS PRESENTADOS Y LOS OBTENIDOS DE OFICIO

1. A folios se tiene el oficio N° 063-2022/GRP-GRDS-DREP-COPROA remitido por Abg. Wilber
Samuel Tito Rojas Secretario Técnico Direccion Regional de Educcion Puno, declina competencia,
presuntas irregularidades por el cobro indebido de la UGEL YUNGUYO

2. A folios se tiene, el Informe N° 029-2022-GRP-GRDS-DREP/DADM. que indica en las
conclusiones lo siguiente:

()

De las conclusiones se puede evidenciar lo siguiente:

* De la revision somera a la data del SIAF-SP de la UGEL igualmente, se ha detectado pagos
en distintos clasificadores a personal de planta y contratos CAS de la misma UGEL, por lo
que se suglere tomar las acciones necesarias para su andlisis y determinacion de
responsabilidades

Pdgina 1 de 20



10,

11.

12.

13.

14.

15.

16.

i i

18.

18.

A folios 199 se tiene, anverso y reverso, Resolucion Directoral N° 0644-2022- UGEL-Y que en la

parte Resolutiva en su Articulo segundo indica. - Designar  al economista Félix Ramiro Moya

Sanizo, identificado con DNI 29685714 en el cargo de confianza de Director del Sistema

administrativo || del Area de administracion de la Unidad de Gestion Educativa Local Yunguyo.

A folios se tiene anverso y reverso la Resolucion Directoral N° 002-2023-UGEL-Y, donde se

designa al economista Feélix Ramiro Moya Sanizo, como Director del Sistema Administrativo | del

Area de Administracion de la Unidad de Gestion Educativa Local Yunguyo,

A folios se tiene, la Resolucion Directoral N° 0108-2023 -UGELY donde se concluye la

designacion de Ing. Moya Ramiro Sanizo, en fecha 24 de febrero 2023

A folios 205 se tiene, Informe N° 0039-2024-UGEL-Y/EA-P-PR-HH donde remite la informacion

sobre las planillas ejecutada en el periodo 2021-2022 de acuerdo a lo verificado en el sistema

Unico de Planillas. Remitiendo la informacion:

()

* Anexo 01 Rivera Ayala Walter Richard, se adjunta sus boletas de los periodos de febrero
a diciembre del 2021 enero hasta junio del 2022

» Anexo 02 Calderon Yanapa Lugerio, se adjunta sus boletas de los periodos de enero a
diciembre del 2021 enero hasta diciembre del 2022

=) » Anexo 03 Huarachi Tito Algjandro, se adjunta sus boletas de los periodos de enero a

diciembre del 2021 enero hasta diciembre del 2022
» Anexo 04 Rojas Rosas Martin, se adjunta sus boletas de los periodos de enero a diciembre
del 2021 enero hasta diciembre del 2022.
» Anexo 05 Moya Sanizo Félix Ramiro, se adjunta sus boletas de los periodos de enero a
diciembre del 2021 enero hasta diciembre del 2022
» Anexo 06 Arangoitia Valdivia Rosa Gladys, se adjunta sus boletas de los periodos de enero
a diciembre del 2021 enero hasta diciembre del 2022
1. Que, mediante, Informe N° 031-2023-GRP-DREP-UGEL-Y/AD, donde se remite la
informacion
A folios 410 se tiene, el Informe N° 048-2024—UGEL-Y/EA-P-PR-HH, emitido por la especialista
de administrativo | Planillas RR. HH, remite informacion extraida del sistema integrado de
Administracion Financiera (SIAF) modulo de planillas y modulo administrativo (codigo Acceso
001055) informacion contenida de Walter Rivera Ayala, Lugerio Calderon Yanapa; Alejandor
Huarachi Tito; Martin Rojas Rosas, Félix Ramiro Moya Sanizo, Rosa Gladis Arangoitia Valdivia
donde se acredita los depositos a sus cuentas.

A folios 1398 se tiene, Informe N° 050-2024-UGEL-Y/EA-P-RR-HH remitir informe solicitado se
adjunta pantallazo faltante del afio 2021 para que se incluya en la documentacion y de los
documentos se evidencia pagos por planilla a diferentes servidores y procesados.

A folios 1560 se tiene la Resolucion Directora N° 0535-2020- UGEL Y 20 de julio 2020, que acepta
la renuncia de responsable de recursos humanos Joel Quispe Yapo, y que encarga Cori Checalla
Edwin Ronald.

A folios 1572 se tiene, Oficio N 012-2024-GR.P-DREP/UGEL-Y-DSA/ESCALAFON remite las
fincas escalafonario Calderon Yanapa Ludgerio, Huarachi Tito Alejandro, Rojas Rosas Martin,
Moya Sanizo Felix Ramiro, Arangoitia Valdivia.

A folios 1654 se tiene, el Oficio N° 0066-2024-GRP-DREP-UGEL-Y/PAD/ST se solicita
informacion de Expedientes SIAF Calderon Yanapa Ludgerio, Huarachi Tito Alejandro, Rojas
Rosas Martin, Moya Sanizo Felix Ramiro, Arangoitia Valdivia, Severo Endara Huanca, Joel
Quispe Yapo

A folios 1662 se tiene, el Oficio N* 066-2024- GRP-DREP-UGEL-Y/AD, remito informacion soltada
del area de administracion con referencia al Oficio N° 0066-2024-GRP-DREP-UGEL-Y/PAD/ST
donde se puede evidencia imagenes de pantallazos de expedientes SIAF correspondiente a
registros identificar imagenes de los servidores, Calderon Yanapa Ludgerio, Huarachi Tito

Pagina 3 de 20
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30. Elarticulo 2 del Decreto Supremo N® 420-2019-EF |z escala remunerativa

MUY WL e

2.5. El articulo 2 dol Decreto Supremo N 420-2019-EF* aprobd el nueve MUC,
conforme se detalla en al siguiente cuadro

Grupo 1 Nivel

OclnpaclonaH Remunerativo L
F-a 854 26 |
F-7 835,28 |
F-§ 81582 |
. F4 79639 |
F4 776,96 |

F-3 767 .49
F.2 738,10 ‘
F-1 L. 71383 |

SPA 608,50

SPB | 673,65

8PC 648,77
Db SPD 62388 |
SPE 598,98 |
| _SPF__| &1593 |

Téonico STA 874 Q a

YD st SINAOEE o AL A I8 AOIE WA del Dacriia e §iInsencs N® DRS00

Que el Decreto Supremo N° 320- 2022 EF decreto supremo que Aprueba el nuevo Monto Unico
Consolidado (MUC) delos servidores administrativos y funcionarios sujetos al regimen del
Decreto Legislativo N* 276 cuadro siguiente:

Nivel Nuevo Monto del
Grupo Ocupacional  Remunerativo Mug
l lh-f'
Funclonario — e
| F -4 1 024
B |
| 1 004
| I - = e ‘;,J’ =R =
: ‘i .- S E— _:H_‘.- ————
| | 63
! ‘B o000
| | [ .Héf T
: Profesional : ‘—: e ""'HT]!"——'——
| | sPE | 82
| SP§ 7896

31. De otra parte, determinacion del BET Fijo y OTROS Conceptos Incluidos en el BET Variable de
la Genérica de Gasto 2.1 personal y Obligaciones Sociales que corresponde al BET Fijo, son
los que se detallan en el cuadro siguiente:

Pagina 5 de 20
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Asi también debio respetar lo dispuesto en las normas conexas de orden administrativo y
financiero como son.

33.  Que, segln el sub numeral 3 del numeral 2.2 del articulo 2 del Decreto de Urgencia N° 038 - 2019
DECRETO DE URGENCIA QUE ESTABLECE REGLAS SOBRE LOS INGRESOS
CORRESPONDIENTES A LOS RECURSOS HUMANOS DEL SECTOR PUBLICO indica:

1)

3. Se encuentra prohibido el otorgamiento de cualquier otro ingreso de personal, en forma adicional
a los Ingresos de Personal que se detallan en el numeral 2.1 del presente articulo, salvo aquellos
que se auforicern por norma expresa con rango de ley del Gobiemo Central y/o Decreto Supremo
en el marco de la normatividad aplicable y, previe opinion favorable de la Direccion General de
Gestion Fiscal de los Recursos Humanos (DGGFRH) y de la Direccion General de Presupuesto
Publico (DGPP) del Ministerio de Economia y Finanzas (MEF), respecto a la disponibilidad
presupuestal.

34. Que, el Decreto Legislativo N* 1441, Sistema Nacional de Tesoreria indica:

M

Articulo 6.- En el nivel descentralizado u operativo

6.1 Son responsables de la administracion de los Fondos Publicos, el Director General de

Administracion o el Gerente de Finanzas y el Tesorero, o quienes hagan sus veces, en las

Unidades Ejecutoras del Presupuesto del Sector Publico y las que hagan sus veces, asi como en

los Pliegos presupuestarios de los Gobiernos Locales, y su designacion debe ser acreditada ante

la Direccion General del Tesoro Publico, conforme a los procedimientos que se establezca.

(i)

6.3 Los responsables de la administracion de los Fondos Publicos que infrinjan las

disposiciones establecidas en el Decreto Legislativo, son sujetos de las sanciones administrativas

aplicables sequn el regimen laboral al que pertenecen, sin perjuicio de la responsabilidad civil o

penal a que hubiere lugar

()

17.2 El Devengado reconoce una obligacion de pago, previa acreditacion de la existencia del

derecho del acreedor, sobre la base del compromiso previamente formalizado y registrado; se

formaliza cuando se otorga la conformidad por parte del area correspondiente y se registra en el

SIAF-RP, luego de haberse verificado el cumplimiento de algunas de las siguientes condiciones,

segun corresponda:

3. Cumplimiento de los términos contractuales o legales, cuando se frate de gastos sin

contraprestacion inmediata o directa

1..)

Articulo 20.- Reglas para la Gestion de Tesoreria Para la Gestion de Tesoreria, se utilizan las

siguientes reglas.

(..)

8. Devolucién de Transferencias:

Culminada la ejecucion objeto de los convenios de administracion de recursos, costos compartidos

u otras modalidades similares financiadas con cargo a recursos que administra y registra la

Direccion General del Tesoro Publico, los saldos de las transferencias efectuadas, incluidos los

intereses, deben ser restituidos a las entidades publicas que transfirieron dichos recursos, para

que éstas a su vez, procedan a su depdsito a favor de la Direccion General del Tesoro Publico en
los plazos que determine dicha Direccion General.

35. Que, del articulo 3 del Decreto Legislativo N® 1442 Decreto Legislativo de la Gestion Fiscal de
los Recursos Humanos en el Sector Publico indica
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39. Que, establece Decreto Supremo que establece el nuevo monto de la Escala Base del Incentivo
Unico - CAFAE previsto en la Septuagésima Quinta Disposicion Complementaria Final de la Ley
N® 31084 aprobado por Decreto Supremo N° 427-2020 Indica:

Articulo 1. Aprobacion del nuevo monto de la escala Base del Incentivo Unico

Apruébese el nuevo monto de la Escala Base del Incentivo Unico - CAFAE, de acuerdo a lo
dispuesto en la Septuagésima Quinta Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 31084, Ley
de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021, conforme se detalla a continuacion:

NUEVO MONTO DE LA ESCALA BASE DEL INCENTIVO UNICO - CAFAE GRUPO
OCUPACIONAL MONTO S/
Funcionario S/, 1.360.00; Profesional S/. 1230.00; Técnico S/. 1 170.00; Auxiliar S/.1 150.00

40. Que, del Decreto Supremo que establece el nuevo monto de la Escala Base del Incentivo Unico
- CAFAE previsto en la Nonagésima Segunda Disposicion Complementaria Final de la Ley N°
31365

Articulo 1. Aprobacion del nusvo monto de la Escala Base del Incentivo Unico — CAFAE Apruébese
el nuevo monto de la Escala Base del Incentivo Unico - CAFAE, de acuerdo a lo dispuesto en la
Nonagésima Sequnda Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 31365, Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022, conforme se detalla a continuacion:

NUEVO MONTO DE LA ESCALA BASE DEL INCENTIVO UNICO - CAFAE GRUPO
OCUPACIONAL MONTO S/

Funcionario S/ 1 560,00, Profesional S/. 1430,00; Técnico S/. 1.370,00; Auxiliar S/. 1 350,00

41. Que, el DECRETO DE URGENCIA QUE APRUEBA EL PRESUPUESTO DEL SECTOR
PUBLICO PARA EL ANO FISCAL 2020 aprobado por Decreto Supremo N° 014-2019 indica:

Articulo 6. Ingresos del personal

Prohibase en las entidades del Gobiero Nacional, Gobiernos Regionales y Gobiernos
Locales, Ministerio Publico, Jurado Nacional de Elecciones; Oficina Nacional de Procesos
Electorales, Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil; Contraloria General de la
Republica; Junta Nacional de Justicia, Defensoria del Pueblo; Tribunal Constitucional;
universidacdes publicas; y demas entidades y organismos que cuenten con un crédito
presupuestario aprobado en la presente ley, el reajuste o incremento de remuneraciones,
bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos,
compensaciones economicas y conceptos de cualquier naturaleza, cualquiera sea su
forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento. Asimismo, queda prohibida la
aprobacion de nuevas bonificaciones, beneficios, asignaciones, incentivos, estimulos,
refribuciones, dietas, compensaciones econémicas y conceptos de cualquier naturaleza
con las mismas caracteristicas sefialadas anteriormente. Los arbitrajes en materia laboral
se sujetan a las limitaciones legales establecidas por la presente nomma y disposiciones
legales vigentes. La prohibicion incluye el incremento de remuneraciones que pudiera
efectuarse dentro del rango o tope fijado para cada cargo en las escalas remunerativas
raspectivas.

42. Que, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2021 LEY N° 31084 indica.

Articulo 6 . Ingresos del personal

Frohibase en las entidades del Gobierno Nacional, gobiemos regionales y gobiemos
locales, Ministerio Publico; Jurado Nacional de Elecciones; Oficina Nacional de Procesos
Electorales; Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil; Contraloria General de la
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FUNDAMENTOS DE LAS RAZONES POR LAS CUALES SE RECOMIENDA EL INICIO DEL PAD.
ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS Y EN GENERAL DE LOS MEDIOS PROBATORIOS QUE
SIRVEN DE SUSTENTO PARA DICHA RECOMENDACION.

45.  Teniendo en cuenta lo expuesto precedentemente, esta Secretaria Técnica advierte que hay
suficientes indicios de una presunta falta administrativa teniendo en consideracion los hechos
identificados la siguiente evaluacion:

46. Que, al investigado se le imputa, No haber actuado con rectitud, honradez y honestidad,
procurando satisfacer el interés general y desechando todo provecho o ventaja personal,
al haber consentido depositos a su cuenta del Banco de la Nacion N° 04701144215, como
se evidencia de los registros de expediente Sistema Integrado de Administracion
Financiera (SIAF), en su condicién de Cajero | de la Unidad de Gestion Educativa Local de
Yunguyo

De la evaluacion del expediente y la documentacion que obra en ella se evidencia pago de
planillas adicionales a los servidores y funcionarios de la UGEL Yunguyo, con los documentos
del resumen de planillas de pago del periodo presupuestal 2021, 2022 con referencia al
Economista Felix Ramiro Moya Sanizo en el cargo de cajero |, del periodo anuales antes
detallados donde percibio en adiciona su remuneracion regular se denota el consentimiento en
sus cuentas bancaria del Banco de la Nacion N° 04701144215, como se evidencia de la
Imagenes extraidas e impresas del Sistema integrado de Administracion Financiera (SIAF), de
los informe del area de contabilidad y recursos humanos del area de remuneraciones (planillas)
correspondiente en las distintas planillas que involucra directamente al servidor.

48. De otra parte, como se puede evidencia de las imagenes de SIAF impresa, se ha afectado a
distintas especificas de gastos, como se demuestra de los registros de expediente SIAF de la
UGEL YUNGUYO, como son:

49.  Que, del periodo comprendido para para el afio 2021 el servidor en el cargo de Cajero | de la
Unidad de Gestion Educativa Local Yunguyo ha consentido los depdsitos a su cuenta de
Bancaria del Banco de la Nacion N® 04701144215 el siguiente Detallado

MES EXP.SIAF | TRAMITE | PLANILLA | MONTO | CLASEDE | TOTAL | ESPECIFICA | DESCRIPCION
GIRD SIAF PLANILLA | INGRESD | DEGASTO | ESPECIFICA
CENERD | 00000DDODS | O | 002 | 74280 | HABERES | S/1S873 | 202 | PERSONAL ADMINISTRTIV
NOMBRADD
CENERD | 0000000349 | sentencias | s/n | G487 SENTENCIAS | S/ 3487 | 25810 | PERSONAL
judiciales JUDICIALES ADMINISTRATIVO
CENERD | 0000000458 | planila 07 | 07 [ W76AT | HABERES | S/LIT6AT | 2301 | AUNENTOS Y BEBIDAS
CONSUMO
CENERD | 000OOCOABD | planilade | 029 | 7380.00 | HABERES | §/7.380.00 | 2111299 OTRAS TRIBUTACIONESY
adic.s 2L12.11; COMMENTARIAS,
PERSONAL NOMBRADD,
201212 PERSONAL ONTRATADD
ENERD | ODDODDOAEE | planila | 027 | B4IBB7 | HABERES | S/3AIBET | 2020 | PERSONAL NOMBRADD
adicional CONTRATADD
2112.12 CONTRATADD
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NOVIEMBRE | 00DODDO3BI [ planila [ 0OG | BEOOD | HABERES | S/BROO0 | 20221 ASIGNACIONES Y
adicional 10 BONIFICACIONES PARA
NOVIEMBRE | 00D0OD0382 | planilade | 004 | 100000 | HABERES | S/1000.00 | 212125 ENTREGA OE CUPON D
vale de VALE POR CONE.
cupo
NOVIEMBRE | 0000000413 | ocicio 027- | s/n (74400 | VIATICOS S/174400 | 232122 VIATICOS Y ASIGNACION
071 UGEL POR COMISION
NOVIEMBRE | DOODODOOA | 767 | 007 34280 | HABERES S/759.73 | 2112 PERSONAL
ADMINISTRATIVO
NOMBRADD
diciembre | DOOOOO0434 | planils | 07 | GB245 | HABERES | S/58245 | 21221 | ASIGNACIONESY
adicional RONIFICACIONES PARA
%\ Hiiembre | 0000000ASS | plania | 007 | 750000 | HABERES | /750000 | 2122 ASIGNACIONES Y
‘ ;.?) adicianal BONIFICACIONES PARA
‘}: 3 E - e eyt t———
2\ »éﬁéﬂ?mcmmhre 0000000436 | planilla 003 I50.00 | HABERES S/165000 | 211221 ASIGNACIONES Y
R adiciong] BONIFICACIONES PARA
diciembre | 0000000445 | bono | O | 21000 | HABERES §/2000 | 201221 ASIGNACIONES Y
reactiva BuNlHEAElUNES PARA
diciembre | 00D00OOSO7 | 861 | 007 | 64280 | HABERES S/1059.73 | 200112 PERSONAL
ADMINISTRATIVD
NOMBRADD
diciembre | 00DDOD0S22 | 889 | Sentencia | B000.00 | SENTENGIAS | §/ 25,501 PERSONAL
judicial JUDICIALES | 8.000.00 ADMINISTRATIVO
diciembre | 0000000527 | planila | 004 [ 100000 | HABERES | S/1000.00 | 20112 PERSONAL
adicional ADMINISTRATIVD
NOMBRADD
diciembre | 0000000SG0 | 522 | planilla 20000 | VIATICOS S/20000 | 232122 | VIATICOS Y ASIGNACION
viaticos POR COMISION

50. Del mismo modo se tiene lo comprendido para para el afio 2022 el servidor en el cargo de Cajero
| de la Unidad de Geslion Educativa Local Yunguyo ha consentido los depésitos a su cuenta de
Bancaria del Banco de la Nacion N® 04701144215 el siguiente Detallado

MES | EXP.SIAF | TRAMITE | PLANILLA | MONTO | CLASE | TOTAL | ESPECIFICA | DESCRIPCION
SIAF DE DE DE GASTD | ESPECIFICA
PLANILLA | INGRESD
ENERD 0000000530 | planifle | O | 7500.00 | HABERES | §/ 1212 PERSONAL
adicional 750000 CONTRATADD-
21221 ASIGNACIONES Y
BONIFICACIONES
PARA

ENERD | 000000DSES | 022 | Pla | 74290 | HABERES | S/1/5873 | 2112 PERSONAL
PEMUNEracion ADMINISTRATIVD)

NOMBRADD
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noviembre | DODOODO4I | planilla | 004 | 1320.00 | HABERES | §/ 21212 PERSONAL
sede || EF 1,320.00 NOMBRAD(
0OM

diciembre | 0000000393 | 750 | Plla | 20000 | HABERES | §/720000 | 232122 VIATICOS Y
e ASIGNACIONES POR

VIBTTBII‘J‘ EHM'S”]N
| diciembre | DODOOD0AI2 | 764 I PLUA | 30000 | HABERES | S/300.00 | 232121 PASAJES Y GASTOS
, POR TRANSPORTE-

pasajes 232127 VIATIVOS ¥
ASIGNACIONES POR

COMISION

diciembre | 00000004E3 | 85 [ 007 | G4Z80 | HABERES | S/1059.73 | 2020 PERSONAL

NOMBRADD

51. Asimismo, se evidencia que el servidor en su condicién de Cajero | ha percibido pagos de los
fondos publicos en exceso, que no estan amparados en marco legal de ingreso del servidor o
%~ funcionario publico conformidad con lo establecido por el inciso 4 del articulo 3 del Decreto
[[ ] %\ Legislativo N° 1442, Decreto Legislativo de la Gestion Fiscal de los Recursos Humanos en el
\ oL ::yfector Publico, los ingresos correspondientes a los recursos humanos del Sector Piiblico son los

personal, aportes y cualquier ofro concepto econémico o no econdmico que recibe el personal,

de los diferentes regimenes de contratacion;, esta supeditado a la disponibilidad presupuestaria,

cumplimiento de las reglas fiscales, la sostenibilidad de las finanzas del Estado, asi como

estar previamente autorizado por norma expresa con rango de ley del Gobierno Central, a

fin de resguardar el equilibrio presupuestal.

52. Como se ha evaluado la documentacion existente el servidor percibe ingresos de montos
adicionales a sus haberes que regulares establecidos contraviniendo los establecido en el
Decreto Supremo N* 420-2019 EF, Dictan disposiciones Reglamentarias y complementarias
para la aplicacion del Decreto de Urgencia N 038-2019 que establece reglas sobre los ingresos
correspondientes a los recursos humanos del Sector Publico que prueba el nuevo Monto Unico
Consolidado (MUC) que constituye ingreso de caracter remunerativo de las servidoras publicas
y servidores publicos del Decreto Legislativo N° 276, del mismo modo sea contravenido el sub
numeral 3 del numeral 2.2 del articulo 2 del Decreto de Urgencia N°038-2019 que DECRETO
DE URGENCIA QUE ESTABLECE REGLAS SOBRE LOS INGRESOS CORRESPONDIENTES
A LOS RECURSOS HUMANOS DEL SECTOR PUBLICO que establece que Se encuentra
prohibido el otorgamiento de cualqguier otro ingreso de personal, en forma adicional a los Ingresos
de Personal que se detallan en el numeral 2.1 del presente articulo, salvo aquellos que se
autoricen por norma expresa con rango de ley del Gobierno Central y/o Decreto Supremo en el
marco de la normatividad aplicable y, previa opinion favorable de la Direccion General de Gestion
Fiscal de los Recursos Humanos (DGGFRH) y de la Direccion General de Presupuesto Publico
(DGPP) del Ministerio de Economia y Finanzas (MEF), respecto a la disponibilidad presupuestal..

53, En esas mismas linea el servidor en su condicion de Cajero | y al haber ocupado el cargo de

Director del Sistema Administrativo |l Area de Administracion como se demuestra de la

Resolucion Directoral a percibir los montos adicionales en su cuenta Bancaria del Banco de la

Nacion dejando consentir la permanencia de dichos fondos publicos sin autorizacién por norma
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las diferentes especificas de gasto que no se evidencia que servicio a favor de la entidad ha
realizado o ha prestado, asi también lo correspondiente a la afectacién de la especifica de gastos
bienes y servicios que corresponde a un proveedor del estado condicion que el servidor, no
podria ser proveedor de su propia entidad que conduce y por tener relacion directa con la entidad,
ademas que los ylo servidores a cargo de abastecimiento esta ha supeditados a sus
disposiciones.

56. De otra parte, se ha evidencia segun el Informe N° 025-2023-GRP-DREP-UGEL-Y/AD se remite
la informacion solicitada en el Memorandums N° 057-2023-GRP-DREP/UGEL-Y/DSA remitida por
el CPC Wilder Giomar Cartagena Pinazo, Contador | UGEL Yunguyo.

“(...) Sexto: En cuanto al Moya Sanizo Felix Ramiro responsable del presupuesto existe
unas diferencias de pagos en los distintos afios como es desde enero 2005, solo como
referencia, el sefor tiene derecho que se le pague solo su haber mensual que es el
importe de S/. 643.98 mensual, pero se puede visualizar en el anexo que se envia que
existen pagos solo como ejemplo en enero 2021, 8 abonos por el importe de S/.
17.166.51 cuando deberia de ganar solo su haber de S/ 643.98 y viaticos si es que
Justifica y en diciembre del 2021 existen 8 abonos por S/19, 785.35
57 Que en su condicion de Servidor ha consentido el ingreso por mas de (1) una remuneracion y/o
/=) pagos depositado en su cuenta bancaria en varias oportunidades, y ha inobservado lo dispuesto

7/ en literal a) del numeral 1 el articulo 17 del Decreto Legislativo N°® 1442 Decreto Legislativo de la

Gestion Fiscal de los Recursos Humanos en el Sector Publico la aplicacién y la implementacion

de planilla de las entidades del Sector Publico, segun les corresponda, otorgan a sus funcionarios,

servidores y/o pensionistas, 12 (doce) remuneraciones y/o pensiones anuales, una Bonificacion
por Escolaridad, un aguinaldo o gralificacion por Fiestas Patrias y un aguinaldo o gratificacion por

Navidad. (...) como se evidencia del expediente existes mas de lo establecido.

58. De otra parte, el economista Felix Ramiro Moya Sanizo que dichos pagos detallados a su cuenta

no estan incluidos los pagos de SUB CAFAE. por lo ordenado en el Decreto Supremo 421-2019-
EF vigente del 01/01/2020 al 31/12/2020 NUEVO MONTO DE LA ESCALA BASE DEL
INCENTIVOUNICO - CAFAE GRUPO OCUPACIONAL MONTO S/ Funcionario 1 210,00, asi
también, Decreto Supremo N° 427-2020, vigente 01/01/2021 al 14/01/2022 NUEVO MONTO DE
LA ESCALA BASE DEL INCENTIVO UNICO - CAFAE GRUPO OCUPACIONAL MONTO para
Funcionario /. 1,360.00, como lo establecido por Decreto supremo N° 003-2022-EF Vigente
desde 15/01/2022) NUEVO MONTO DE LA ESCALA BASE DEL INCENTIVO UNICO - CAFAE
GRUPO OCUPACIONAL MONTQ, funcionario S/. 1 560,00 de este modo por mandato legal el
servidor y funcionario en su oportunidad a consentido pagos sesgados en su favor.

59. Que, conforme a lo parrafos precedentes que se evidencia de los medios probatorios que
acompaiia la autografa donde el Ing. Walter Richard Rivera Ayala, o cupo cargo de Director del
Sistema administrativo || Area de Administracion en el periodo, 2021 ha permitido los pagos a
favor de los servidores de sede Administrativa y dentro de los cuales encontramos al economista
Felix Ramiro Moya Zaniso en los pagos que afectan las especificas de gastos, afectando el
correcto gasto publico,

60. En consecuencia, su conducta ha infringido lo referido en el numeral 2 Articulo 6 de la Ley
N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica, que dispone *(...) 2. Probidad,
Actua con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general
y desechando todo provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interposita
persona; siendo aplicable lo referido al numeral 2. Probidad: “Actua con rectitud,
honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y desechando todo
provecho o ventaja personal, obtenido por si” de la Ley N° 27815, Ley del Codigo de
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. RECOMENDACION

Que, se inicie el Procedimiento Administrativo Disciplinario en contra del servidor Felx Ramiro Moya
Sanizo por la presunta falta cometida en su condicion nombrado en el puesto de Cajero | y siendo
designado como Director del Sistema Administrativo |1 del Area de Administracién de la Unidad de
Gestion Educativa Local Yunguyo, al haber infringido lo referido en el numeral 2 Articulo 6 de la
Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién Ptblica, que dispone *(...) 2. Probidad,
“Actua con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y
desechando todo provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interpésita persona;
siendo aplicable 2. “Probidad, “Actia con rectitud, honradez y honestidad, procurando
satisfacer el interés general y desechando todo provecho o ventaja personal, obtenido
por si” de la Ley N° 27815, Ley del Cadigo de Etica de la Funcion Publica, incurriendo en la
presunta falta de Caracter Disciplinario, tipificado en los literal q) del articulo 85 del Capitulo |
Faltas, del Titulo V Régimen Disciplinario y Proceso Sancionador de la Ley N° 30057 que indica
en el literal: “q) Las demas que senale la ley.

Con respecto a la medida Cautelar se racomienda que por tratarse de presupuesto publico la presente

( ! " \ falta y que el servidor pertenece al Area de Administracion se deba adoptar la medida cautelar de retiro
Wit E -del cargo debiendo Exonerar al servidor civil de la obligacion de asistir al centro de trabajo mientras

NS ure el procedimiento administrativo disciplinario.

EI PLAZO PARA PRESENTAR DESCARGO.

Los descargos se presentan dentro del plazo de cinco (5) dias hébiles conforme lo establece el articulo
111 del Reglamento de la Ley N.° 30057, La solicitud de prorroga se presenta dentro de dicho plazo;
caso contrario, el Organo Instructor contintia con el procedimiento hasta la emision de su informe
correspondiente.

LA AUTORIDAD COMPETENTE PARA RECIBIR EL DESCARGO O LA SOLICITUD DE
PRORROGA:

Al respecto, es el ORGANO INSTRUCTOR ORGANO INSTRUCTOR es el Jefe de Recursos Humanos
de la UGEL Yunguyo,

El descargo debe ser presentado por la Oficina de Tramite Documentario UGEL Yunguyo y es dirigia
al Organo Instructor.

LOS DERECHOS Y LAS OBLIGACIONES DEL SERVIDOR O EX SERVIDOR CIVIL EN EL TRAMITE
DEL PROCEDIMIENTO.

El presente procedimiento debe proceder de conformidad como se detalla en el articulo 96 del
Reglamento de la Ley N.° 30057,

Por los considerandos antes expuestos y por la recomendacion de la Secretaria Técnica, por lo
dispuesto en la Ley N.° 30057.

SE RESUELVE

PRIMERO .- INSTAURAR EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO en contra del
servidor Felx Ramiro Moya Sanizo por la presunta falta cometida en su condicion nombrado en el puesto
de Cajero | y siendo designado como Director del Sistema Administrativo || del Area de Administracion
de la Unidad de Gestion Educativa Local Yunguyo, al haber infringido lo referido en el numeral 2
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Limpieza vrl
es

las principa

San Miguel. La Oficina de
Defensa Civil, Riesgo y De-

y Huancané,

te al sector de San Miguel,
Cabe senalar que dichos
trabajos no solo buscan
embellecer las principales
entradas al distrito, sino
también prevenir inunda-

ciones en dichas zonas, ase-
gurando vias mas seguras y |
funcionales para los vecinos e nuestras avc
y visitantes. ~ reforzando la segur
El licenclado Jhon Junior calidad de vida de k
Cusilayme, jefe de la Ofi-  nos sanmiguelinos, §
cina de Defensa Civil, des- llevamos adelante es
tachd que estas actividades  bajos" ‘afadio. 4
p colectivos
“%m:&wmmm
DATOS Y UBICACION DEL PETITORIO
Nombre: ZUNIGA 823
Codigo: 08-00374-24
Fecha y hora de presentacion:  30/09/2024, 16:19
Hectéreas: 100
Titular: BIHANE SONCCO ZUNIGA
Distrito(s): LIMBANI
Provincia(s): SANDIA
Departamento(s): PUNO
Zona: 19
COORDENADAS UTM WGS84 (exprasado en miles)
VERTICE NORTE ESTI
1 8434 420
2 8433 420
3 8433 418
4 8434 : 41§
13/11/2024
DOCUMENTD FIRMADO DIGITALMENTE
Qo skt g

ntado en

Juliaca. La dirigencia de
las 4 Zonas se encuen-
tra en un momento de
incertidumbre después
de que ayer su presi-
dente, Isidro Pacompia,
presentara su renuncia.
Segun manifestd el ahora
expresidente, el motivo
de su renuncia se debié
a clerta intromisién por
parte de algunos dirigen-
tes en cuanto se refiere a

“1a toma de decisiones,

ademés de la falta de

‘compromiso por parte

de otros. "Algunos diri-
gentes no vienen a las re-
uniones pero si critican y
s& muestran en desacuer-
do las decisiones que se
toma en las asambleas
()", manifestd,

Agregd que, tras su re-
nuncia, se retird de la re-
unién desarrollada ayer
martes. 'HOY (ayeﬂ; in-
tentaron agredirme, por

Presidente de las 4
Zonas renuncié a carg

eso opté por presentar
mi renuncia y retirarme
(..), se espera que la or-
g“anliad%?m e"r'r'i'lqu un co-
municado oficial en los
préximos dias para infor-
mar sobre el futuro de la
presidencia y la direccién
de la organizacién (...)"
menciond.

La renuncia de Pacompia
ha generado un vacio de
liderazgo en la dirigencia,
y se espera que la organi-
zacion actue rapidamen-
te para nombrar a un
nuevo presidente y ga-
rantizar la continuidad. 4
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PO MG 1
Cadigo: 08-00353-24
Fecha y hora de presentacion: 16/08/2024, 14:32
VIDAL JESUS HUANCA LUICH:
Distrito(s): USICAYOS
Provincia(s). CARABAYA
Departamento(s): PUNO
Zona: 19
mmwmuu
VERTICE NORTE
1 8427
H 8426
3 8426
4 8427
08/11/2024
UOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE

Instigarmieniog
A dirigentiy

Goa@ﬁu lfm

s6 rafio a fa re-

nuncla def presidente de las i
Cuatro Zongs de Juliaca, st Juliaca. Ef exdirigente Al-
dro Pacompia, tras presuntos fredo Cay6 Pinto cuestio-

no al presidente de la ur-
- banizacion Los Geranios Il

+ i I Dowip 5o Sesbent Al atte o it v O At o i g

Menclon6 que cuando era  etapa y lo acusd de reall-
presidenta también  sufrio 2ar cobros excesivos, por
amedrentamiento por parte concepto de cambio de
de algunos dirgentes. “Ahora tuberfa de los servicios al-
Isidro Pacompla twvo que so- . cantarillado. *Somos més
pesar ia situacion difici quele de mil vecinos, nos piden
toco vivir', aseverd. 4 - BOO soles”, indico. 4
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Expodisnts Admintatrative N° 2129.2023- OTD
M’Mﬁhnummmm
WETIFICA VUA DICTO o Savlir FHLEX RAMMIO MOYA N 14 LINCOPCER stommiy de! coatgs b
PRSI, SOmGCRID o M Ok I edemanD, 0 i hdbien. presects e desang
By — - <oy Ly ooy L]
gy, 15 e noneivnbee de
WITO: C1intoernie s Pramsidicacsdn ATRIVET duia Seceriaria Teenioa dnta Loy

‘m.m-mummmmm-umuumt [T

Addmavradin 60a UGH, Yurymg0, por oresunts gt enisk
DAL SEAVIOON . |-

Financiorn A7), 04 suodieiin 53 Cagso ), 4 Umeka) 0 Ge 1tion Loucetien Loaal e ot
s
MMA
BERESUGLYE.

‘ m‘mnmmmm. 0 30T ol barvedor FRLIR

mmn-mammmmum-mwm
@) Cubin Ethot ptlyy

mmmxmuuwrmm by

mwuhmnmuwammmmn ‘

u-ﬂounummm,mmumm

maummmm“-“um-_um

mr;ruu-ummvmmm.u-mumw

TR0 o ¢ priceteeTi f0 O Sigacian g arsd 3l ouThy de YNNG, o0 End estondern St sumply con

wﬂmmmmuma-muuﬂﬂmlman
o Ak

Fhelnat Cub longh & wu Sarge. e s P 18 WAl 8 Ares detn modan e |
ey nrritw o ohe (e b Ly,
; KA mEEOW T a
 Bvece oiuspy
II_AM..

: NETRUCTER, iy N )
POS ORTA £ worwemsiringo dpoe o Ol 12 FoeOksan y 5o A, o008 1N parnnio b hy
dmummmmmnﬁm ¥

T il et el i S i i) g

" e .

LR i TR B ST Rl N S S

e e e v Rl b

-

i Tl e e



