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Resolucién Directoral N°

: VISTO: El EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO N° 5426.2024
presentado por el adminisirade EFRAIN VICTOR PAGCS! LOGANA, identificads con DNI N°
01292691, sobre reconocimiento de tiempo de servicios por contrato, y;

CONSIDERANDO:

l\ 1. Que, ¢l administrado solicita &l reconocimiento de tiempo de servicios en su condicién de
contratado hasta antes de su nombramiento ello en razén de que se habria nombrado en la
administracion publica y que actualmente viene laborando en la Sede Administrativa de la UGEL
Yunguyo, por tanto, sujeto al régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276,

2. Al respecto, el tiempo de servicios se presenta come una unidad de tiempo computable para
aspectos relacionados con la progresividad en la carera, pagos de compensaciones
econdmicas, entre otros y, por tanto, deben ser considerados como tal Unicamente el tiempo
en el que se haya prestado un servicio efectivo al Estado.

3. En ese sentido, el Informe Legal N° 65-2010-SERVIR/OAJ-GG, sefiala que el nombramiento
significa un cambio de condicion juridica ya que el servidor deja de ser contratado para ser de
carrera, tanto el Decreto Legislativo N° 276 como su Reglamento muestra una tendencia a
reconocer la continuidad de esa relacion.

4. En esa linea, la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, a través del Informe Técnico

N*® 370-2016-SERVIR/GPGSC, respecio ai reconocimiento dei tiempo iaborado como servidor
contratado, ha sefialado lo siguiente:
...el arficulo 15° del Decreto Legislativo N° 276 dispone de forma expresa que al servidor que
ingrese a la carrera se le reconoce el tiempo de servicios prestados como contratado ‘para
fodos sus efectos”, en tanto que el Reglamento, en su articulo 40° establece gue en aquellos
casos el periodo de servicios de contratado serd considerado como tfempo de permanencia en
el nivel para ef primer ascenso en la carrea administrativa’,

5. En consecuencia, la Autoridad Nacional del Servicio Civil, ha concluido que al servidor
contratado que haya ingresado a la carrera administrativa, se le reconocera el tiempo de
servicios prestados como contratado para fodos sus efecios, conforme a lo dispuesto por el
articulo 15° del Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrea Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Plblico

4,, 6. En mérito a lo expuesto precedentemente, el responsable en Escalafdn de esta entidad emitié
L el INFORME N° 028-2024-UGEL-Y/ESCALAFON, de fecha 17 de octubre de 2024,

concluyendo que al administrado se le debe reconocer (06) afios, (11) meses y (24) dias de
i tiempo de servicios como contratado, ello conforme a las copias de las resoluciones de
aprobacion de contrato y boletas de pago presentadas.



