“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”
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INFORME N° 002-2025-GRP-GRDS-DREP-UGEL-Y/OTD. OFICaTRR1AE DOCUMENTARIO
Para  Lic. EFRAIN CONDORI RIVERA 04 FEB 2025
Director de la Unidad de Gestion Educativa Local de Yunguyo. | 530
De : Rosario Roxana De la Riva Valle ExpEDIBNTE N [ 22— — —
Notificadora. o 2g] FIRMA _-.gﬁ_‘._
Asunto + Eleva Informe respecto de la Notificacion HORA _L——
Referencia  : Resolucion del Organo Instructor N® 001-2025 UGEL-YUNGUYO
Fecha * Yunguyo, 04 de febrero de 2025.

Por intermedio del presente tengo a bien dirigirme a usted con la finalidad de
saludarle e informarle con respecto a la notificacion realizada al Servidor Sr. Alain Eloy Céaceres Tito.
Como se detalle:

PRIMERO: Que, dentro del Procedimiento Administrativo Disciplinario del expediente administrativo N°
1141-2025 OTD seguido en contra del Servidor Sr. Alain Eloy Céceres Tito, se emitio la Resolucion del
Organo Instructor N°* 001-2025 UGEL-Yunguyo en fecha 03 de febrero de 2025, que debiendo notificarse
conforme a la resolucion y a lo establecido en la Ley N°30057. Y el TUO de la Ley N° 27444, se inicio la
diligencia de notificacion el dia lunes 03 de febrero del 2025 donde nos aproximamos a la oficina de
escalafon donde se le comunico la resolucion al servidor Sr. Alain Eloy Céceres Tito, quien indica una vez
visto la resolucion que se debe notificar en su domicilio Jr. Tarapaca N°176-Puno de este modo se acordod
que se realizaria la entrega en el domicilio sefialado por el Servidor.

SEGUNDO: Prosiguiendo con la diligencia de notificacion de la Resolucion del Organo Instructor N° 001-
2025 UGEL Yunguyo, en fecha 04 de febrero a horas 3:52 pm se realizo la notificacion insertando por
debajo de la puerta del domicilio Jr. Tarapaca N° 176 la Notificacion N° 03-2025- ME-GRP-DREP-UGEL-
Y de fecha 04 de febrero de 2025, que son (09) folios su anexo u autografa que contiene el expediente de
(73) folios.

Sin otro particular, expreso mis consideraciones mas distinguidas y estima.

Anexa:
« Copia de notificacion.
« Copia de la Resolucion del Organo Instructor.
e Tomas fotogréficas.
« Copia de acta de fecha 03 de febrero de 2025

Atentamente,

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION PUNO
UGEL YUNGUYO
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RESOLUCION DEL ORGANOQO INSTRUCTOR N.° 0001-2025 UGEL-Y
De fecha: n 3 FEB 2925

VISTO:

El INFORME PRECALIFICACION N° 01 - 2025 GRP- DREP- UGEL-Y-PAD/ST del Expediente
Administrativo N.® 1141-2025 -OTD de la Secretaria Técnica de la Ley N.° 30057 en lo seguido en
contra de Alain Eloy Caceres Tito, en su condicién de Operador PAD responsable de Escalafon del
Area de Administracion de la UGEL Yunguyo, por presunta falta administrativa.

CONSIDERANDO
ANTECEDENTES

A partir del 14 de setiembre de 2014 resultan aplicables las normas previstas en el titulo V de la Ley
del Servicio Civil y el Titulo VI del Libro | de su Reglamento General de la Ley N.° 30057, a todos los
servidores y ex servidores comprendidos bajo los regimenes laborales de los Decretos Legislativos N.°
276, 728 y 1057.

1. LA IDENTIFICACION DEL SERVIDOR O EX SERVIDOR CIVIL PROCESADO, ASI COMO DEL
PUESTO DESEMPENADO AL MOMENTO DE LA COMISION DE LA FALTA.

Nombre: Alain Eloy Céceres Tito; Documento Nacional de Identidad N. © 40766056;
Plaza: Operador PAD.

Funciones: Responsable de Escalafon.

Domicilio: Jr. Tarapaca N° 176 Puno

Grado de Instruccion: Superior; Sexo: Masculino

Régimen laboral: Decreto Legislativo N° 276;

DESCRIPCION DE LOS HECHOS QUE CONFIGURAN LA PRESUNTA FALTA. IDENTIFICACION
DE LOS HECHOS SENALADOS EN LA DENUNCIA, REPORTE O EL INFORME DE CONTROL
INTERNO, ASI COMO, DE SER EL CASO, LOS HECHOS IDENTIFICADOS PRODUCTO DE LAS
INVESTIGACIONES REALIZADAS.

Que, el mencionado servidor ha cometido la siguiente falta:

1. En su condicion de servidor administrativo de la entidad ha incurrido en falta
administrativa en el tramite del procedimiento administrativo a su cargo, siendo los
siguientes:

Haber ejecutado un acto que no se encuentre expedito para ello, esto se evidencia con el
registro de anotacion en el informe escalafonario del administrado en el Seccién VIII
Sanciones Administrativas, donde se visualiza la resolucion Directoral Regional N° 3158-
2022 -DREP esto sin tener respuesta a su requerimiento de informacién del jefe de
recursos humanos sobre la notificacion de la sancion al administrado para su respectiva
anotacion solicitado mediante Informe N° 002-2025-UGEL-Y/ESCALAFON(e) firmado por el
servidor.

No aplicar el procedimiento estandarizado aprobado, que para tal registro en el Informe
escalafonario ha debid aplicar lo establecido en el articulo 50 de la ley N° 29944 Ley de la
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Ley de la Reforma, asi como lo dispuesto en el literal d) del numeral 5.9.5.1 de la Resolucion
Viceministerial N° 112-2023-MINEDU. y cabe precisar que el servidor tenia pleno
conocimiento como se demuestra en su Informe N° 002-2025-UGEL-Y/ESCALAFON(e) en
los antecedentes del informe documento el Servidor.

Haber incurrido en ilegalidad manifiesta, se demuestra que el informe escalafonario
emitido por el servidor no ha cumplido su debido procedimiento al no observar lo
establecido en el articulo 50 de la ley N° 29944 Ley de la Ley de la Reforma, asi como lo
dispuesto en el literal d) del numeral 5.9.5.1 de la Resolucion Viceministerial N® 112-2023-
MINEDU ya que se evidencia con la firma y pos firma del servidor.

Que, los hechos evidenciados se subsumen en los sub numerales 5, 9 y 15, del numeral
261.1 contemplado en el articulo 261 del TUO de la Ley 27444, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que modifica la Ley N° 27444, Incurriendo en falta
administrativa prescrita en el articulo 100 del Reglamento de la Ley N° 30057, aprobado
con Decreto Supremo N° 040-2014-PCM. En aplicacién Falta prevista literal a) del articulo
85 de la Ley 30057 Ley del servicio civil

MEDIOS PROBATORIOS PRESENTADOS Y LOS OBTENIDOS DE OFICIO

2. Elescrito de denuncia, presentado por el administrado, con registro N° 1141 -2025-0TD, en contra

del servidor Alain Eloy Caceres Tito

Copia de DNI del recurrente.

Copia de la Resolucion Directoral Regional N° 0394-2021.

Copia del escrito de fecha 23 de enero de 2025, signado con expediente N° 1047.
Copia del del Informe N° 002-2025-UGEL-Y/ESCALAFON(e), signado con expediente N° 1036-
2025, de fecha 23 de enero de 2025.
7. Copia del INFORME N° 007-2025-/DREP/UGEL-Y- RR. HH, signado con expediente N° 1067-
2025, de fecha 24 de enero de 2025.
8. Copiadel INFORME ESCALAFONARIO N°00087-2025, con fecha y hora de emision: 24/01/2025
11:43:24 a.m.
9. Copia del OFICIO MULTIPLE N° 00148-2023-MINEDUNMGP-DIGEDD, de fecha 05 de octubre
de 2023.
10. Copia del escrito signado con expediente N° 2442-2025, de fecha 27 de enero de 2025.
11, Copia de la denuncia en via de prevencion del delito por la comision del delito de abuso de
autoridad, de fecha 27 de enero de 2025.
12. Copia del escrito de fecha 22 de enero de 2025, signado con expediente N° 1005.
13. Mediante Acta de constatacion y verificacién reconocimiento de documentos en la oficina de
escalafon de la UGEL Yunguyo, de fecha 30 de enero de 2025, donde se ha observado los
documentales siguientes:
Informe N° 002-2025-UGEL-Y /ESCALAFON (e)

- Impresién de seguimiento del tramite del expediente N° 740-2023.
Captura de pantalla de la pagina WEB de la DRE Puno,

- Impresion de pantalla de recepcion del correo electronico en vio de la oficina de tramite
documentario del Oficio 040 - 2025-GRP/GRDS/DREP. De fecha 24 de enero de 2025.
La solicitud Informe Escalafonario del administrado donde se evidencia fecha de entrega del
documento.

CRELR s kD
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- Informe escalafonario N° 00162 - 2025 del administrado de fecha 30/01/2025 a horas
11:32.58

NORMA JURIDICA PRESUNTAMENTE VULNERADA.

14, Que, los hechos que vulnera la norma se han cometid en circunstancia del servicio en el presente
periodo 2025 (como obra en el expediente administrativo).
15.  Que, el hecho investigado fue con posterioridad al 14 de setiembre de 2014, es asi que se aplica

\ \ las disposiciones establecidas en el Titulo V de la Ley del Servicio Civil y el Titulo VI del Libro |
\\ \\ de su Regimen General, los que se encuentran comprendidos los trabajadores sujetos bajo los
\ X regimenes de los Decretos Legislativos N.° 276, 728 y 1057, de la Ley N.° 30057 y su

J Reglamento aprobado por Decreto Supremo N.° 040-2014-PCM, en concordancia con lo
sefialado a través de la Directiva N.° 002-2015-SERVIR aprobado por Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N.°101-SERVIR-PE.

16. Que, lo establecido en el articulo N° 100 del Reglamento de la Ley N° 30057 establece, en su

y su reglamento! indica:
"Articulo 100°.- Falta por incumplimiento de la Ley N° 27444 y de la Ley N° 27815 También
constituyen faltas para efectos de la responsabilidad administrativa disciplinaria aquella previstas
en los articulos (...) 239 de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General (ol
que indica:

(...)Articulo 239.- Faltas administrativas Las autoridades y personal al servicio de las
entidades, independientemente de su régimen laboral o contractual, incurren en falta
administrativa en el trémite de los procedimientos administrativos a su cargo y, por ende, son
susceptibles de ser sancionados administrativamente con amonestacién, suspension, cese o
destitucion atendiendo a la gravedad de la falta, la reincidencia, el dafio causado y la
intencionalidad con que hayan actuado, en caso de:

Texto modificado por el TUO de la Ley 27444 que indica:
‘(...) Articulo 261.- Faltas administrativas
261.1. Las autoridades y personal al servicio de las entidades, independientemente de su
régimen laboral o contractual, incurren en falta administrativa en el tramite de los
procedimientos administrativos a su cargo y, por ende, son susceptibles de ser
sancionados administrativamente suspension, cese o destitucion atendiendo a la
gravedad de la falta, la reincidencia, el dafio causado y la intencionalidad con que hayan
actuado, en caso de.”

Estando a este articulo se aplica al caso los numerales siguientes:
“(...) Articulo 261.- Faltas administrativas
261.1(...)
5. Ejecutar un acto que no se encuentre expedito para ello.

()

! “Articulo 1002, Falta por incumplimiento de la Ley N2 27444 y de la Ley N2 27815 También constituyen
faltas para efectos de la responsabilidad administrativa disciplinaria aquella previstas en los articulos a2y
12.3,14.3,36.2, 38.2, 48 numerales 4 y 7, 49, 55.12, 91.2, 143.1, 143.2, 146, 153.4,174.1, 182.4, 188.4, 233.3
y 239 de la Ley N® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y en las previstas en la Ley N2 27815,
las cuales se procesan conforme a las reglas procedimentales del presente titulo”
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9. Incurrir en ilegalidad manifiesta

()

15. No aplicar el procedimiento estandarizado aprobado.

En aplicacion Falta prevista literal a) del articulo 85 de la Ley 30057 Ley del Servicio Civil

FUNDAMENTOS DE LAS RAZONES POR LAS CUALES SE RECOMIENDA EL INICIO DEL PAD.
ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS Y EN GENERAL DE LOS MEDIOS PROBATORIOS QUE
SIRVEN DE SUSTENTO PARA DICHA RECOMENDACION.

Teniendo en cuenta lo expuesto precedentemente, esta Secretaria Técnica advierte que hay
suficientes indicios de una presunta falta administrativa teniendo en consideracion los
documentales que se evalua:

18. El escrito de denuncia, presentado por el administrado, con registro N°® 1141-2025-OTD, el

servidor Alain Eloy Céceres Tito en el punto Sexto

)

SEXTO.- RESPECTO DE LA FALTAADMINISTRATIVA COMETIDA.- El denunciado, pese haber
solicitado informacion para la actualizacién de ficha escalafonario al Area de Recursos Humanos,
abusando de sus funciones y atribuciones que le fueron encomendadas, comete un acto
arbitrario de emitir el INFORME ESCALAFONARIQ N° 00087-2025, con fecha y hora de emision:
24/01/2025 11:43:24 a.m., a través del Usuario: ALAIN ELOY CACERES TITO, en la secciéon
requerida por accion y motivo, respecto de las sanciones administrativas registra la resolucion
de sancién y en las anotaciones contempla: “SE ATIENDE EL INFORME ESCALAFONARIO EN
REFERENCIA AL EXPEDIENTE N° 1036-2025, EXPEDIENTE 00740-2023, HABIENDO
TRANSCURRIDO PLAZO DE LEY DEL RECURSO DE RECONSIDERACION”. Esta informacién
ha sido emitida antes de que el drea de Recursos Humanos emita su respuesta a traves del
INFORME N° 007-2025-/DREP/UGEL-Y- RR.HH, signado con expediente N° 1067-2025, de
fecha 24 de enero de 2025, a horas: 12:29. Este actuar malicioso ha vulnerado flagrantemente
el correcto funcionamiento de la administracion publica, vulnerandose los principios
fundamentales de legalidad y debido procedimiento {(...)

19. Copia del escrito de fecha 23 de enero de 2025, signado con expediente N° 1047. con este

documento se pone de conocimiento que en la Direccion Regional de Educacion se pudo
solicitando la notificacion de la respuesta del recurso de Reconsideracion, al que se adjunta el
formulario virtual de tramite, de la solicitud ademas en la mencionada solicitud se identifica que
mediante tramite con expediente administrativo N® 00699-2023 de fecha 23de enero de 2023, el
cual interpuso su recurso de reconsideracion.

. Copia del Informe N° 002-2025-UGEL-Y/ESCALAFON(e), signado con expediente N° 1036-2025,
de fecha 23 de enero de 2025, con este documento se evidencia que el servidor ha solicitado la
notificacion de sancion del administrado al area de recursos humanos con la finalidad de
actualizar la ficha escalonaria del administrado siendo esta recibida por la oficina de recursos en
fecha 24 de enero de 2025, a horas 9:20 de la mafiana, ademéas se identifica en el documento
que el servidor tiene pleno conocimiento de las normas aplicables al caso en concreto y el
procedimiento establecido por ley.
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21,

22,

23,

24,

25,

26.

21,

Copia del seguimiento de tramite al expediente administrativo 0740-2023 con fecha de consulta
24/11/2023 se acredita el ingreso en fecha 20 de enero de 2023 la resolucién R.D.R. N* 3168-
2022 DREP que pasa a direccion y termina en la oficina de administracion,

Copia del INFORME N° 007-2025-/DREP/UGEL-Y- RR.HH, signado con expediente N° 1067-
2025, de fecha 24 de enero de 2025, Con este medio probatorio se acredita que la oficina de
recursos humanos o el funcionario a cargo no tiene conocimiento de la resolucion y mucho menos
de su notificacién, sin embargo, también en dicho documento exhorta el cumplimiento la legalidad.
Copia del INFORME ESCALAFONARIO N°00087-2025, con fecha y hora de emision: 24/01/2025
11:43:24 a.m. este medio probatorio se acredita la anotacion y registro en el apartado, Sanciones
Administrativas “la Resolucion Directoral Regional N° 003158-2022 DRE Puno -30/12/2022"
quedando acreditado la falta,

Copia del OFICIO MULTIPLE N° 00148-2023-MINEDUNMGP-DIGEDD, de fecha 05 de octubre
de 2023, medio probatorio que acredita las precisiones para el procedimiento de registro

Copia del escrito signado con expediente N° 2442-2025, de fecha 27 de enero de 2025, medio
probatorio que evidencia que el administrado ha recurrido al tribunal del servicio civil en
consecuencia hay un tramite impugnatorio a la mencionada resolucién.

Copia de Oficio N°001-2025-GRP-DREP-UGEL-Y/PAD/ST donde se pide copia de la informacion
del servidor para el procedimiento administrativo disciplinario.

Que, Mediante Acta de constatacion y verificacion reconocimiento de documentos en la Oficina
de Escalafén de la UGEL Yunguyo, de fecha 30 de enero de 2025, donde se realizé la
constatacion de documentos se pudo evidenciar al solicitarle la impresion del Informe
escalafonario del administrado Informe Escalafonario N° 00162-2025 donde evidentemente en la
seccion Octava VIII correspondiente se constaté que efectivamente esta anotado la Resolucion
Directoral Regional N° 3158 - 2022- DREP de fecha 30/12/2022, Asi mismo, se ha evidenciado
al requerirle la precision al servidor " si usted ha recibido mediante documentos de la direccion
regional de educacion el consentimiento de la Resolucion Directoral Regional N® 3158-202-
DREP, que acredite que el acto Resolutivo ha quedado en su condicion de cosa decidida
administrativamente o cosa juzgada y si puede mostrar en el acto, el servidor en respuesta
indico que NO recibido los documentos que acreditan de fa DREP, ninguna copia por ser una
resolucion regional” en consecuencia el mencionado servidor no tiene el documento idoneo para
realizar la anotacion o tramitacion del registro, de otra parte, se ha evidenciado que el servidor
desde la solicitud del administrado hasta su entrega a recibido los documentos siguiente el
informe de recursos humanos, y previos minutos a la entrega informe escalafonario del
administrado el servidor recibio el correo electronico ha horas 12:10 mediano el Oficio N°® 04-2025
GRP/GRDS/DREP, en el mismo documentos indica remita informacion, no es una disposicion
donde al administrado le esté indicando que la Resolucion Directoral Regional N° 3158-2022-
DREP este en calidad de cosa decidida o cosa juzgada a pesar que este documento se le ha
comunica en forma irregular es posterior a la emision del informe escalafonario 0087-2025 del
administrado que fue emitido en fecha 24/01/2025, horas 11/45 de la mafiana comprobandose
que el servidor registré sin tener un documentos previo que disponga su tramite conforme a ley y
disponga la normativa vigente, asi también se le puso el informe escalafonario N° 0087-2025
DREP para que diga si el servidor emitié dicho acto de tramite e indico que si emitié el informe
escalafonario del administrado.

Sintesis
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28.

29,

Que, el mencionado servidor recibe en fecha 22 de enero de 2025 la solicitud del administrado
Lic. Efrain Condori Rivera, y con la finalidad de actualizar la informe escalafonario del
administrado, en fecha 23 de enero de 2025 siendo las horas 16:16, mediante la oficina de tramite
documentario el servidor Alain Céceres Tito requiere informacion en base al marco normativo
vigente a la oficina de Recursos humanos deba informar sobre la notificacion de la Resolucion
Directoral Regional N° 3158-2022-DRE Puno, dicho requerimiento es recibido por la oficina de
recursos humanos en fecha 24 de enero de 2025 ha horas 09:20 am, sin embargo, el servidor en
el trascurso del dia 23/01/2025 hora 16: 16 pm que fue presentado el requerimiento y de la
emision del informe escalafonario de fecha 24/01/2025 a horas 11:43.24 en este periodo de
tiempo el servidor teniendo pleno conocimiento de la normativa procede a vulnérarla con su actuar
registrando la resolucion en la seccion VIl anotaciones de Sanciones Administrativas, cuando
para tal registro se requiere lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley N° 29944 de la Ley de la
Reforma Magisterial establece “que la sancion administrativa como cosa decidida y las
sentencias judiciales con autoridad de cosa juzgada aplicadas al profesor son registradas en el
Escalafén Magisterial” del mismo modo literal d) del numeral 59.5.1 de la Resolucion
Viceministerial N° 112-2023-MINEDU indica : d) E/ articulo 50 de la LRM sefiala que las
sanciones administrativas como cosa decidida y las sentencias judiciales con autoridad de cosa
juzgada aplicadas al profesor son registradas en el Escalafén Magisterial” estado a la resolucion
registrada no se evidencia la documentacion que acredite el registro aun mas cuando se le
pregunto al servidor si tenia documentos alguno que acreditara las condiciones de cosa decidida
0 cosa juzgada del acto administrativo y el respondié que NO en el presente caso, de otra parte,
desde la Emision del informe escalafonario de fecha 24/01/2025 a horas 11:43:24 hasta el recojo
del informe escalafonario por el administrado que es en fecha 27/01/2025 horas 12:17 en este
periodo el servidor recibe el Informe de recursos humanos en fecha 24/01/2025 al promediar de
la hora 12:29 a 16: 30 horas donde se le comunica que la oficina de recursos humanos no tiene
conocimiento de la notificacion o tramite alguno respecto de la resolucion y recomienda cumplir
con las formalidades de ley, en ese sentido, el servidor antes que su accionar cause perjuicio,
pudo advertir y corregir emitir otro informe escalafonario con arreglo a ley, consumandose la
ejecucion de la falta administrativa contra el administrado ya que por la solicitud del administrado
claramente solicita el informe escalafonario para acceder una plaza vacante de cargo directivo de
mayor responsabilidad.

En su condicion de servidor administrativo de la entidad ha incurrido en falta
administrativa en el tramite del procedimiento administrativo a su cargo, siendo los
siguientes:

Haber ejecutado un acto que no se encuentre expedito para ello, esto se evidencia con el
registro de anotacién en el informe escalafonario del administrado en el Seccion VIl
Sanciones Administrativas, donde se visualiza la resolucion Directoral Regional N° 3158-
2022 -DREP esto sin tener respuesta a su requerimiento de informacion del jefe de
recursos humanos sobre la notificacion de la sancion al administrado para su respectiva
anotacion solicitado mediante Informe N° 002-2025-UGEL-Y/ESCALAFON(e) firmado porel
servidor,
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No aplicar el procedimiento estandarizado aprobado, que para tal registro en el Informe
escalafonario ha debid aplicar lo establecido en el articulo 50 de la ley N® 29944 Ley de la
Ley de la Reforma, asi como lo dispuesto en el literal d) del numeral 5.9.5.1 de la Resolucién
Viceministerial N° 112-2023-MINEDU. y cabe precisar que el servidor tenia pleno
conocimiento como se demuestra en su Informe N° 002-2025-UGEL-Y/ESCALAFON(e) en
los antecedentes del informe documento el Servidor.

Haber incurrido en ilegalidad manifiesta, se demuestra que el informe escalafonario
emitido por el servidor no ha cumplido su debido procedimiento al no observar lo
establecido en el articulo 50 de la ley N° 29944 Ley de la Ley de la Reforma, asi como lo
dispuesto en el literal d) del numeral 5.9.5.1 de la Resolucion Viceministerial N° 112-2023-
MINEDU ya que se evidencia con la firma y pos firma del servidor.

Que, los hechos evidenciados se subsumen en los sub numerales 5, 9 y 15, del numeral
261.1 contemplado en el articulo 261 del TUO de la Ley 27444, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS que modifica la Ley N° 27444, Incurriendo en falta administrativa
prescrita en el articulo 100 del Reglamento de la Ley N° 30057, aprobado con Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM. En aplicacion Falta prevista literal a) del articulo 85 de la Ley
30057 Ley del servicio civil

LA SANCION A IMPONERSE:

30. Que, el articulo 85 la Ley N° 30057 "Ley de Servicio Civil" indica “son faltas de caracter

31.

disciplinario que, segun su gravedad, pueden ser sancionadas con suspension temporal o con
destitucion previo proceso administrativo” en ese sentido en aplicacion del literal a) del mismo
articulado indica: “a) el incumplimiento de las normas establecidas en la presente ley y su
reglamento”, n consecuencia, se debe aplicar lo siguiente.

En caso no pueda desvirtuar los hechos imputados se aplicara lo establecido en el literal b) del
articulo 88 de la Ley N° 30057, al servidor Alain Eloy Caceres Tito, quien es nombrado como
Operador PAD cumpliendo funciones como encargado de la Oficina de Escalafon en el presente
periodo 2025 de la UGEL Yunguyo. En aplicacion de acuerdo al Articulo 87, determinacion de la
Sancion de la Falta, de la Ley N.° 30057.

IDENTIFICACION DEL ORGANO INSTRUCTOR Y SANCIONADOR

32. Alrespecto se debe tenerse presente que el literal b) numeral 93.1, del articulo 93 del Reglamento

General de la Ley N° 30057 establece que: “b) En caso de la sancion de suspension, el jefe
inmediato es el 6rgano Instructor y el jefe de recursos humanos o el que haga sus veces, es el
organo sancionador (...)

33. PROPUESTA DE MEDIDA CAUTELAR

34. Que, dicha medida se encuentra establecida en el Articulo 96, Medidas cautelares, de la Ley N°

30057, que indica:

"96.1 Luego de comunicar por escrito al servidor civil sobre las presuntas faltas, la
autoridad del proceso administrativo disciplinario puede, mediante decision motivada, y
con el objeto de prevenir afectaciones mayores a la entidad publica o a los ciudadanos,

Pagina 7 de 9



separarlo de su funcién y ponerlo a disposicion de la Oficina de Personal para realizar
trabajos que le sean asignados de acuerdo con su especialidad, o exonerarlo de su
obligacion de asistir al centro de trabajo (...)".

35. Y es concordante con el Articulo 96.- Medidas cautelares, del Reglamento de la Ley N°30057
aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014 PCM que indica:

“De acuerdo con el articulo 96 de la Ley, las medidas cautelares que excepcionalmente
podré adoptar la entidad son:

a) Separar al servidor de sus funciones y ponerlo a disposicion de la Oficina de recursos
humanos, o la que haga sus veces, para realizar trabajos que le sean asignados de
acuerdo con su especialidad.

b) Exonerar al servidor civil de la obligacion de asistir al centro de trabajo.

Las medidas cautelares pueden ser adoptadas al inicio o durante el procedimiento
administrativo disciplinario sin perjuicio del pago de la compensacion economica
correspondiente.

36. Estando a lo antes descrito el personal tiene vinculo con la entidad en su condicion de operador
PAD (siendo un area de Responsabilidad deba ser retirado del cargo y puesto a disposicion de la
oficina de Recursos Humanos pudiendo la oficina de recursos humanos disponer para realizar
trabajos que le sean asignados de acuerdo con su especialidad; o Exonerar al servidor civil de la
obligacion de asistir al centro de trabajo,

RECOMENDACION

1. Que, se inicie el Procedimiento Administrativo Disciplinario en contra del servidor Alain Eloy
Caceres Tito por la presunta falta cometida en su condicion de Operador PAD - en funciones a
cargo de la oficina de Escalafon, al haber infringido lo referido en los sub numerales &, 9 y 15, del
numeral 261.1 contemplado en el articulo 261 del TUO de la Ley 27444, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que modifica la Ley N° 27444, Incurriendo en falta
administrativa prescrita en el articulo 100 del Reglamento de la Ley N® 30057, aprobado con
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM. En aplicacion Falta prevista literal a) del articulo 85 de la
Ley 30057 Ley del Servicio Civil

2. Con respecto a la medida Cautelar separacion del cargo de servidor Alain Eloy Céceres Tito por la
presunta falta cometida en su condicion de Operador PAD responsable de la Oficina de Escalafon, en la
medida que dure el Procedimiento Administrativo Disciplinario, y se determine la presunta responsabilidad,
conforme a los fundamentos de la presente resolucion con la finalidad de cautelar el correcto
funcionamiento de la oficina de Escalafén Magisterial contiene el control de la informacién de los
registro administrativos de alcance nacional donde se documenta el récord o la trayectoria laboral
y profesional del profesor al servicio del Estad

E/ PLAZO PARA PRESENTAR DESCARGO.

Los descargos se presentan dentro del plazo de cinco (5) dias hébiles conforme lo establece el articulo
111 del Reglamento de la Ley N.° 30057. La solicitud de prérroga se presenta dentro de dicho plazo;
caso contrario, el Organo Instructor continiia con el procedimiento hasta la emision de su informe
correspondiente.

Pégina 8 de 9



LA AUTORIDAD COMPETENTE PARA RECIBIR EL DESCARGO O LA SOLICITUD DE
PRORROGA:

Al respecto, es el ORGANO INSTRUCTOR es el Director del Sistema administrativo Il Administrador
de la UGEL Yunguyo,

El descargo debe ser presentado por la Oficina de Tramite Documentario UGEL Yunguyo y es dirigida
al Organo Instructor.

LOS DERECHOS Y LAS OBLIGACIONES DEL SERVIDOR O EX SERVIDOR CIVIL EN EL TRAMITE
DEL PROCEDIMIENTO.

El presente procedimiento debe proceder de conformidad como se detalla en el articulo 96 del
Reglamento de la Ley N.° 30057,

Por los considerandos antes expuestos y por la recomendacion de la Secretaria Técnica, por o
dispuesto en la Ley N.° 30057.

SE RESUELVE

PRIMERO.- INSTAURAR EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO en contra del
servidor Alain Eloy Céceres Tito por la presunta falta cometida en su condicion de Operador PAD - en
funciones a cargo de la oficina de Escalafén, al haber infringido lo referido en los sub numerales 59y
15, del numeral 261.1 contemplado en el articulo 261 del TUO de la Ley 27444, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que modifica la Ley N° 27444, Incurriendo en falta administrativa
prescrita en el articulo 100 del Reglamento de la Ley N° 30057, aprobado con Decreto Supremo N°
040-2014-PCM. En aplicacion Falta prevista literal a) del articulo 85 de la Ley 30057 Ley del Servicio
Civil

SEGUNDO. - DISPONER LA MEDIDA CAUTELAR de separacion del cargo de servidor Alain Eloy
Céceres Tito por la presunta falta cometida en su condicion de Operador PAD responsable de la Oficina
de Escalafén, en la medida que dure el Procedimiento Administrativo Disciplinario, y se determine la
presunta responsabilidad, conforme a los fundamentos de la presente resolucién con la finalidad de
cautelar el correcto funcionamiento de la oficina de Escalafon Magisterial contiene el control de la
informacion de los registro administrativos de alcance nacional donde se documenta el récord o fa
trayectoria laboral y profesional del profesor al servicio del Estado,.

TERCERO.- Comuniquese a la Oficina de Tramite Documentario de la presente Resolucion y su
autégrafa para que cumpla con notificar al administrado de conformfdad al TUO de la Ley N.° 27444,

-

CUARTO. - Devuélvase a la Secrefana Técmca de la Le/ N 30057 el expediente para los fines
correspondientes.

/ COM\UN/QUESE Y REG S RESE

| 0/ ncapaza
Directoral del sistema administrativodl Administracion
RGANO INSTRUCTOR, LEY N.° 30057,
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