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ASUNTO : ELEVA INFORMACION REQUERIDA SOBRE DOCENTES
EXCEDENTES Y VACANTES DE DOCENTES A CONTRATAR
DE LOS NIVELES DE INICIAL.

REFERENCIA *(RVM) N° 071-2024-MINEDU

FECHA : 04 de febrero 2025

Tengo el agrado de dirigirme a usted, con la finalidad
de poner de su conocimiento sobre la cantidad de docentes y auxiliares
excedentes del nivel inicial, en condicion de nombrados y la cantidad de plazas
para contrato para el 2025, del mismo modo sugerir distintas acciones para
poder conservar o reubicar las diferentes plazas excedentes todo ello con el
objetivo de apoyar en el logro de aprendizajes Unidad de Gestion Pedagogico
Local de Yunguyo.

I.- ANTECEDENTES

En cumplimiento del marco normativo, se ha dispuesto desde el Ministerio de
Educacion bajo La norma que rige la racionalizacién de docentes en Peru es la
Resolucion Viceministerial (RVM) N° 071-2024-MINEDU. Norma que regula el
proceso de racionalizacion de plazas de docentes y auxiliares de educacién en
las instituciones educativas publicas. Por lo que es necesario cumplir con
nuestra responsabilidad como especialistas de Educacion Involucrandonos en
las acciones y actividades que salvaguarden la permanencia de las plazas en
algunas IEl y la reubicacién de otras donde se requiera por necesidad de
Servicios.



