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Mediante el presente me dirijo a usted, con la finalidad de saludarlo cordialmente y de acuerdo
al documento de la referencia informar lo siguiente:

PRIMERO: En fecha 09 de enero del presente afio, el encargado de recursos humanos realizo la
convocatoria en el aplicativo virtual del SERVIR y posteriormente la publicacion y difusion de las
bases de la convocatoria, estableciendo el cronograma de todo el proceso de contratacion de
personal administrativo bajo el régimen laboral del D.L. N* 276, para el fortalecimiento de la
gestion administrativa e institucional en la Unidad de Gestion Educativa Local Yunguyo, para el
afio 2025, los puestos de trabajo para el proceso de contratacion son los siguientes:

DRE/UGEL/IEE |  Nombre de IE o Sede Admnistrativa | Nivel Educativa | Cadigo de Plaa Cargo Ou::;:n P kb SO0
UGEL -YUNGUYOD |Unidad de Gestion Educativa Local Yunguyy Sede Adminlstrativa | 1114111216P2 |Contador | Profesional SAE
UGEL -YUNGUYOD |Unidad de Gestidn Educativa Local Yunguyq Sede Administrativa | 111411122607 [Fspecialista Administrativo | - (Recursos Humanos) Profesional SAE
UGEL -YUNGUYO |Unidad de Gestidn Educativa Local Yunguyd Sede Adrinistrativa | 111411121609 |Asistente en Servicio de Educacion y Cultura | Profesional SAE
UGEL -YUNGUYO |Unidad de Gestion Educativa Local Yunguyq Sede Admnistrativa | 11141112165 [Técnico Administrativo | (Proyecto de Resoluciones  Técnico STE
UGEL -YUNGUYO [Unidad de Gestidn Educativa Local Yunguyd Sede Admnistrativa | 1172413616P4 [Trabajador de Servicio (Tramite Documentario) Auiliar SAE

SEGUNDO: En fecha 08 de enero del presente se emite la RESOLUCION DIRECTORAL N° 007-
2025-UGEL-Y, que en la parte resolutiva menciona CONFORMAR el Comité de seleccion para el
proceso de contratacion de personal administrativo, bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 276, llevando adelante el proceso de evaluacion de expedientes de acuerdo al
cronograma establecido en las bases de la presente convocatoria con la participacion de los
miembros del comité. Asi mismo se tiene el PROCESO DE CONVOCATORIA REGIMEN DEL D.L.
276 N2 001 -2025-UGELY.
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TERCERO: En fecha 29 de enero del presente afio se ha realizado la entrevista personal, asi
mismo se ha llevado la presentacion y absolucion de reclamos, conforme al cronograma
establecido en las bases, presentado por mesa de partes.

CUARTO: En fecha 29 de enero se realiza la publicacion final del cuadro de méritos, teniendo en
cuenta lo establecido en la norma técnica donde indica, EL ASPIRANTE DEBERA PRESENTAR
CONSTANCIA DE COLEGIATURA Y HABILITACION PARA EJERCER LA PROFESION, quedando el
cuadro final de méritos de la siguiente manera:
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QUINTO: En fecha 29 de enero del presente afio, se ha realizado la adjudicacion a los postulantes
ganadores al proceso de contratacion de personal administrativo bajo el régimen laboral del
Decreto Legislativo N° 276.

Se adjunta:

- BASES Y CRONOGRAMA DEL PROCESO DE CONVOCATORIA REGIMEN DEL DL N® 276-2025
- RESULTADOS FINALES DEL PROCESO DE EVALUACION

- ACTA DE ADJUDICACION

- 05 EXPEDIENTES DE LOS GANADORES DEL PROCESO

Es todo en cuanto puedo informar para su conocimiento y acciones correspondientes.
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EDUCATIVA LOCAL
« | YUNGUYOD

_r ACTA DE ADJUDICACION *

En la ciudad de Yunguyo, a los dias 29 del mes de enero del presente afio 2025, reunidos los

+F 5 ' GOBIERNO
REGIONAL

B By, Gemperitin o Sedlenns

miembros del Comité de Contratacién de la UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL YUNGUYO,
de conformidad con el resultado obtenido en el proceso de contratacion para el personal
administrativo regulado por la Resolucidn Viseministerial N° 287-2019-MINEDU, se adjudica la

plaza a:

DATOS PERSONALES:

APELLIDO PATERNO ROJAS
APELLIDO MATERNO HUANCAPAZA
NOMBRES SONIA
DNI N° 46701528
,}I’i.lNTAJE 83.06 Ochenta y tres con seis
DATOS DE LA PLAZA:
DRE/UGEL/NE UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL YUNGUYO
NIVEL EDUCATIVO SEDE ADMNISTRATIVA
TIPO e
CODIGO DE PLAZA 1114111216P2
CARGO CONTADOR |
GRUPO OCUPACIONAL PROFESIONAL
CATEGORIA REMUNERATIVA SAE
MOTIVO DE VACANCIA CESE POR LIMITE DE EDAD
DISTRITO YUNGUYO
"MQOVINCIA YUNGUYO
UGEL YUNGUYO
DRE/GRE PUNO
VIGENCIA Del 29 de enero al 31 de diciembre del 2025

~_4.7)

* Pr idente -
“\ de la Comisidn de Cftrataceén
v/
Z Aw\y

“hiambre

de la Comisig&ﬁ de Contratacion

Yunguyo, 29 de enero de 2025
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plaza a:

DATOS PERSONALES:

45 1. GOBIERNO
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En la ciudad de Yunguyo, a los dias 29 del mes de enero del presente afio 2025, reunidos los
miembros del Comité de Contratacién de la UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL YUNGUYO,
de conformidad con el resultado obtenido en el proceso de contratacion para el personal
administrativo regulado por la Resolucién Viseministerial N°® 287-2019-MINEDU, se adjudica la

N/

de la Cb\misf nde?ntratacién
/e

“Miembro
de la Comisién de Contratacién

APELLIDO PATERNO BARRA
APELLIDO MATERNO JuLl
NOMBRES HARRY JOEL
DNI N° 45749237
“|PUNTAJE 64.86 Sesenta y cuatro con ochenta y seis
DATOS DE LA PLAZA:
DREMNGEL/NE UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL YUNGUYO
NIVEL EDUCATIVO SEDE ADMNISTRATIVA
TIPO e
CODIGO DE PLAZA 1114111226P7
CARGO ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO |
GRUPO OCUPACIONAL PROFESIONAL
CATEGORIA REMUNERATIVA SAE
MOTIVO DE VACANCIA AGA- PRESUPUESTO CAP - RS.203-2022-ED
. DISTRITO YUNGUYO
“[PROVINCIA YUNGUYO
UGEL YUNGUYO
DREI/GRE PUNO
VIGENCIA Del 29 de enero al 31 de diciembre del 2025
- Yunguyo, 29 de enero de 2025
/ ‘@ > | . ,
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En la ciudad de Yunguyo, a los dias 29 del mes de enero del presente afio 2025, reunidos los

miembros del Comité de Contratacion

de la UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL YUNGUYO,

de conformidad con el resultado obtenido en el proceso de contratacion para el personal
administrativo regulado por 13 Resolucién Viseministerial N° 287-2019-MINEDU, se adjudica la

plaza a:

DATOS PERSONALES:

____—_-——-———_'——_

APELLIDO PATERNO ESCOBAR
APELLIDO MATERNO GINEZ
NOMBRES EDGAR DAVID
DNI N° 43601245
PUNTAJE 76.83 Setenta y seis con ochenta y tres
DATOS DE LA PLAZA:
DRE/GEL/IE UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL YUNGUYO
NIVEL EDUCATIVO SEDE
TIPO weeee
cODIGO DE PLAZA 1114111216P9
CARGO ASISTENTE EN SERVICIOS DE EDUCACION Y CULTURA |
GRUPO OCUPACIONAL PROFESIONAL
CATEGORIA REMUNERATIVA PE
MOTIVO DE VACANCIA AGP-AG| PRESUPUESTO CAP - RS.203-2022-ED
p DISTRITO YUNGUYO
“ (PROVINCIA YUNGUYO
UGEL YUNGUYO
DRE/GRE PUNO
VIGENCIA Del 29 de enero al 31 de diciembre del 2025

Yunguyo, 29 de enero de 2025

[f—
S Y\\ Presidente
de la Comisién de Contratacién

KMiembro
de la Comisién de Contratacion
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ACTA DE ADJUDICACION

En la ciudad de Yunguyo, a los dias 29 del mes de enero del presente afio 2025, reunidos los
miembros del Comité de Contratacién de la UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL YUNGUYO,
de conformidad con el resultado obtenido en el proceso de contratacion para el personal
administrativo regulado por la Resolucién Viseministerial N® 287-2019-MINEDU, se adjudica la

plaza a:

DATOS PERSONALES:

APELLIDO PATERNO DE LA RIVA
APELLIDO MATERNO VALLE
NOMBRES ROSARIO ROXANA
DNI N° 01309606
PUNTAJE 36.60 Treinta y seis con sesenta
DATOS DE LA PLAZA:
DRE/UGELI/IE UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL YUNGUYO
NIVEL EDUCATIVO SEDE
TIPO e
CODIGO DE PLAZA 1114111216P5
CARGO TECNICO ADMINISTRATIVO |
GRUPO OCUPACIONAL TECNICO
CATEGORIA REMUNERATIVA STE
MOTIVO DE VACANCIA CESE POR LIMITE DE EDAD
DISTRITO YUNGUYO
{PROVINCIA YUNGUYO
UGEL YUNGUYO
DRE/GRE PUNO
VIGENCIA Del 29 de enero al 31 de diciembre del 2025

Yunguyo, 29 de enero de 2025

o ol

de la Ccujlsién de Contratacién

residente

de la Comisién de Contratacién
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En la ciudad de Yunguyo, a los dias 29 del mes de enero del presente afio 2025, reunidos los
miembros del Comité de Contratacién de la UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL YUNGUYO,
de conformidad con el resultado obtenido en el proceso de contratacion para el personal
administrativo regulado por la Resolucién Viseministerial N° 287-2019-MINEDU, se adjudica la

plaza a:

DATOS PERSONALES:

APELLIDO PATERNO QUISPE
APELLIDO MATERNO CHAGUA
NOMBRES LUZ MARLENY
DNI N° 45045197
"‘:PUNTAJE 56.15 Cincuenta y seis con quince
DATOS DE LA PLAZA:
DRE/GEL/NE UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL YUNGUYO
NIVEL EDUCATIVO SEDE
TIPO e
CODIGO DE PLAZA 1172413616P4
CARGO TRABAJADOR DE SERVICIO
GRUPO OCUPACIONAL AUXILIAR
CATEGORIA REMUNERATIVA SAE
MOTIVO DE VACANCIA CESE POR LIMITE DE EDAD
»DISTRITO YUNGUYO
PROVINCIA YUNGUYO
UGEL YUNGUYO
DRE/GRE PUNO
VIGENCIA Del 29 de enero al 31 de diciembre del 2025

A

N kzsn:lente
de la Comisién de }ontratacnén

) pee”

(M embré

de la Comisién de Contratacién
ALP > Yo SO

Yunguyo, 29 de enero de 2025

Vi \&

- Sec rio Técnico
“de la Comisipn de Contratacién
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INFORME N°, 0002-2025-GRP-GRDS-DREP/UGEL- Y-NEXUS.
AL : LIC. EFRAIN CONDORI RIVERA

VINISTERIODE Ebycas
UNIGRO I GES Tk ) CTIVA | QR Y G
IQQEM;Y&\

DIRECTOR DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCALU TORN 308
DEL ! ING EDWIN RONALD CORI CHECALLA. OFICHIA TRAMEN novunERTARE

RESPONSABLE (e) DEL SISTEMA NEXUS, 10 ENE 2025
ASUNTO ! REMITO INFORMACION REQUERIDA. o }
REFERENCIA # MEMORANDUM N°. 003-2025-GRP-DREP-DUGEL-Y/ Bxpgointe ne_ D 57 >
FECHA : YUNGUYO, 10 DE ENERO DE 2025 st OHZhom . 7
nw1:-kmt**-l-v*n-*t-H**n****m*tt***mmtt##**ttm:mmtt****mw**mnnt4**tm**-rw’éﬁh&xmu{?ﬁtﬁﬁxi&f_ﬁi}._.‘

Es grato dirigirme a usted, con la finalidad de saludarlo
cordialmente y asimismo a través del presente cumplo con informar sobre informacion
requerida sobre el registro de plazas vacantes con cédigo NEXUS del Decreto Legislativo
N*. 276 de la sede administrativa de la UGEL Yunguyo segun el Cuadro para Asignacion
de Personal Provisional de la Direccion Regional de Educacién Puno (DRE Puno) y el
Cuadro para Asignacién de Personal Provisional de las Unidades de Gestion Educativas
Locales (UGEL) de la DRE Puno, para lo cual debo de informar lo siguiente:

PRIMERO. Realizada la revision del documento de gestion que se menciona parrafos
mas arriba debo de informar que existen puestos vacantes sin ocupar segun el Cuadro
para Asignacion de Personal Provisional de la Direcciéon Regional de Educacién Puno
(DRE Puno) y Cuadro para Asignacion de Personal Provisional de las Unidades de
Gf;;;tién Educativas Locales (UGEL) de la DRE Puno aprobado mediante la Ordenanza
Iggét'orlal N° 01-2017-GR PUNO-CRP, por lo que a través del presente hago alcance la
{ﬁlfg’rmifiggién';;olicitada la cual se detalla en el Cuadro N° 0],

i

g éUAbRO N°. 01 PUESTOS VACANTES SIN OCUPAR SEGUN EL CUADRO PARA ASIGNACION DE
. PERSONAL PROVISIONAL DE LAS UNIDADES DE GESTION EDUCATIVAS LOCALES.,

AR R s S Ry = i T ! 7 A I SIS UAW‘ e
INSTITUGION *|oarco  [Mwer conico | OLASIFIcAG) canTioAd | GO

- N L1 b o ! p 3 b Pod- ¥y
gpugmyg,l o byt ol EOUBATIVD ON ‘ Pulésro
ig?ﬂil&)l.STl.?ATNA Contadof | Administracion | 458-04-01-5 | SP-ES 01 VACANTE | 1114111216P2
iEEJI\DIIENINISTRATIVA E:r’f]?ﬁ,':t':;'{l’wl Administracion | 458-04-01-5 | Sp.gS 01 VACANTE |1114111226P7 | |
igﬂi,NlSTRAT,VA f;m:{::',ﬁm, Administracion | 458.04-01-5 | Sp.ES 01 VACANTE | 1114111246P3 |'

i Asistenle en

2gaiwrsmm'm :g':c':‘g;n d‘; Administracion | 458-02-01-5 | sp-gs 01 VACANTE | 1114111216P9 [
T —— L] ;| S N N e S |
iiEDDMEuNIsrRATWA ;gxc;:‘lirﬁgtrenv&ti. Administracion | 458-01-01:6 | SP-AP 01 VACANTE | 1114111216P5 W

Fuente: Cluadro jjt'rfn"-lﬂ’él'_i]r‘ztjrﬁ:cin de Personal Provisional de las Unidades de Gestion Educativas Locales.
2 [ 1 i 1h ey

,’l;:a‘ﬁ{,. PR ,"_"‘:::" RRRPLAE Ky oo o Ul s ot
SE‘G NDO. Por otro lado, en el MEMORADUM N°. 003-2025-GRP-DREP-DUGEL-Y/ D,
documento en' el cual, en la parte de referencia se hace mencién a la Resolucion

Viéé’?fiiﬁis'{éﬁal 287-2019-MINEDU, norma técnica que se tomo en cuenta para alcanzar
los '.reg't'g;'t'?"'bs"; de las plazas vacantes conforme a lo que se precisa en la Virieta N°. 6., del
Sub ‘numeral 4.1. Definiciones, del Numeral IV, Glosario de términos y siglas de la
Resolucion Viceministerial 287-2019-MINEDU, donde textualmente dice con respecto a
Plaza Vacante: “Is aquella plaza que se encuentra disponible o desocupada en el -
Presupuesto Analitico de Personal, registrada en el Sistema de adrru'nig‘t._rjggcj,‘qu_e-gont(q;z;«;‘...l.;-;-;-»- S
de Plazas y en el Aplicativo informatico para el registro centrah‘zadoi&ﬁﬁrﬁ?ﬁﬂiﬁgié Ydle oo
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MINISTERIO DE EDUCACION

3 USIE(':M;!DE GESTION DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION PUNO ¥ ¢
voneove A UNIDAD EJECUTORA 308 EDUCACION YUNGUYO {24
“Aho de la recuperacidn y ¢ lidacién de la ec ia pervana” '

PROCESO DE CONVOCATORIA REGIMEN DEL D.L. 276 N° 001 -2025-UGELY

CONVOCATORIA DE CONTRATOS DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO COMPRENDIDO EN EL
REGIMEN LABORAL D.L. 276 DE LA SEDE ADMINISTRATIVA DE LA UGEL YUNGUYO

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA:
Se requiere seleccionar y contratar el siguiente personal bajo el régimen laboral del
Decreto Legislativo N° 276, con el proceso de seleccién N° 001-2025;
Contador |
- Especialista Administrativo |
gLy - Asistente en Servicio de Educacién y Cultura |
D A - Técnico Administrativo |
‘ J - Trabajador de Servicio

1.1 Dependencia, Unidad Ejecutora:
Unidad de Gestidn Educativa Local - Yunguyo

1.2 Dependencia Encargada de Realizar el Proceso de Contratacién:
Comité de Contratacidn del personal administrativo bajo el régimen laboral del
Decreto Legislativo N° 276

1.3 Base Legal:

- Resolucién Viceministerial N° 287-2019-MINEDU "Norma que regula el proceso
de contratacién de personal administrativo bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 276, en las sedes administrativas de las Direcciones Regionales de
Educacién, Unidades de Gestién Educativa Local, Instituciones Educativas,
Institutos y Escuelas de Educacién Superior Piblicos".

- Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025.

2. PERFILES MINIMOS REQUERIDOS PARA EL PUESTO VACANTE:
De conformidad a la Resolucién Viceministerial N° 287-2019-MINEDU "Norma que
regula el proceso de contratacion de personal administrativo bajo el régimen laboral
del Decreto Legislativo N° 276”.

3. CRONOGRAMA:

PROCESO DE CONTRATACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO BAJO EL REGIMEN
LABORAL DEL D.L. N° 276 PARA EL ANO 2025

(RVM N”287-2019-MINEDU y RVM N° 005-2022-MINEDU)
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"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la recuperacién y consolidacion de la economfa peruana”

Puno, 10 de Enero del 2025
OFICIO N° 000038-2025-GRP/GRPPM

Sefior/a:
LIC. EFRAIN CONDORI RIVERA
DIRECTOR DE LA UGEL YUNGUYO

Asunto : OPINION DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL, PARA
REGISTRO EN EL AIRHSP, PARA PERSONAL
ADMINISTRATIVO DEL D.L. N* 276, DE LA U.E. 308
EDUCACION YUNGUYO.

Referencia : 1) INFORME 000030-2025-GRP/SGPTO
2) OFICIO N°0005-GRP-DREP-UGEL-Y/D

Me dirijo a usted, para manifestarle que mediante el documento de la referencia 2), se
solicité opinién de disponibilidad presupuestal para la habilitacion de doce (12) registros
Plazas de Personal del Decreto Legislativo N°276 en el aplicativo AIRHSP en el presente
ejercicio fiscal.

Al respecto, pongo en conocimiento que, la Sub Gerencia de Presupuesto, mediante el
Informe 000030-2025-GRP/SGPTO, emite Opinion Favorable sobre disponibilidad
presupuestal, para asumir el pago de haberes de 12 PEAs, de personal administrativo
del Decreto Legislativo N°276, por doce (12) meses (Enero a Diciembre) para el ejercicio
fiscal 2025, de la Unidad Ejecutora 308 educacién Yunguyo. Para su posterior tramite ante
la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de
Economia y Finanzas, para su registro en el aplicativo AIRHSP,

Sin otro en particular, hago propicia la oportunidad para expresarle los sentimientos de mi
mas alta estima y consideracion.

Atentamente,

_Documento Firmado Digitalmente
DEYVIS ABARCA VIZA
GERENTE REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y MODERNIZACION
GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y MODERNIZACION
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“Decenio de la [gualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economfa peruana”

Personal administrativo contratado por la suma de S/, 132,717.60 soles, 2.1.1.1.2.1 Asignacion a fondo
de personal por el monto de S/. 194,400.00 soles, 2.1.1.9.1.2 Aguinaldos por el monto de S/, 7,200.00
soles, y 2.1.3.1.1.5 Contribuciones a ESSALUD por el monto de S/, 13,284,00 soles, , para cubrir el pago
de los meses de marzo a diciembre del 2025, haciendo un total de S/, 347,601.60.00 soles, segun el

cuadro siguiente:
COSTO DE REGISTRAOS EN EL AIRHSP

MUC D.S. BET D.S. Incentivo
N* Personal Activo 320-2022-EF) 261-2029-EF|  Laboral Aguinaldos ESSALUD Total Anual

(mensual (mensual) | (mensual)
01 |Eusebio Quispe Limachi 736.00 185.65 1,350.00 600.00 92,25 28,966.80
02 |Yaneth Maritza Mamani Arratia 736.00 185.65 1,350,00 600.00 92.25 28,966.80
03 | Efrain Flores Arpasi 736.00 185.65 1,350.00 600.00 92.25 28,966.80
04 | German Centon Condori 736.00 185.65 1,350.00 600.00 92.25 28,966.80
05 |Yeser Cahuaya Mamani 736.00 185.65 1,350.00 600.00 92.25 28,966.80
06 |Ernesto Condori Vargas 736.00 185.65 1,350.00 600.00 92.25 28,966.80
07 |[Delia Armida Mamani Chile 736,00 185,65 1,350.00 600.00 92.25 28,966.80
08 |Juan José Escobar Coaquira 736.00 185.65 1,350.00 600.00 92,25 28,966.80
09 |Sonia Rojas Huancapaza 736.00 185.65 1,350,00 600.00 92.25 28,966.80
10 |Rolando Waldo Gémez Poma 736.00 185.65 1,350.00 600,00 92.25 28,966.80
11 [Edgar David Escobar Ginez 736.00 185.65 1,350.00 600.00 92.25 28,966.80
12 | David Franco Paredes Mansilla 736.00 185.65 1,350.00 600.00 92.25 28,966.80
TOTAL 8,832.00 2,227.80 16,200.00 7,200.00 1,107.00 347,601.60

COSTO DE HABILITACION DE REGISTROS PARA PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL DECRETO LEGISLATIVO N 276 SIN REGISTRO

EN EL AIRHSP
U.E. | PROGR | PRODUC | ACTIVIDA FTE. MET PEA COSTO
AMA T0 D FTO. A ESPECIFICA Pim EIECUCION SALDO s {Ene. - Dic.) SALDO
RO |20 [211113] 157,909 0.00 | 157,909.00 132.717.60]  25,191.40
308 | 9001 | 3999999 [ 5000003 | RO [20 [2.1.11.21| 840,000 0.00 | 840,000.00 | 12 | 194,400.00] 645,600.00
RO |20 [211912 17,400 0.00 17,400.00 7,200.00 10,200.00
RO |20 [2.13.1.1.13 18,144 0.00 |  18,144.00 13,284.00]  4,860.00
TOTAL GENERAL 1,033,453 0.00 | 1,033,453.00 | 12 | 347,601.60 685,851.40
IV.- CONCLUSION,

4.1 Efectuada la revision del Presupuesto Institucional Modificado (PIM) de la Unidad Ejecutora 308 Educacion
Yunguyo, en el Modulo MPP-SIAF en la Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios, existe presupuesto,
por el monto total de S/. 347,601.60.00 soles, para financiar la habilitacion de registros de personal
administrativo del D.L. N° 276, en las especificas de gasto: 2.1.1,1.1.3 Personal administrativo contratado
por el monto de S/. 132.717.60 soles, 2.1.1.1.2.1 Asignacion a fondo de personal, por el monto de S/.
194,400.00 soles, 2.1,1,9.1.2 Aguinaldos, por el monto de S/.7,200.00 soles y 2,1,3,1.1.5 Contribuciones de
ESSALUD por el monto de S/, 13.284.00 soles, y se determina que existe disponibilidad presupuestal
para asumir el pago de haberes de 12 PEAs, de personal administrativo del Decreto Legislativo N° 276, por
doce (12) meses (Enero a diciembre) para el ejercicio fiscal 2025, asimismo adjunto el sustento

correspondiente en (220) folios.

4.2 Se sugiere, que el presente informe se remita a la Unidad Ejecutora 308 Educacién Yunguyo, para que
tramite ante la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y

Finanzas, para su registro en el aplicativo AIRHSP.
Es cuanto informo a Usted, para su conocimiento y fines pertinentes.

Atentamente,

Documento Firmado Digitalmente
MIGUEL VELAZCO PACOTICONA
SUB GERENTE DE PRESUPUESTO(e)
SUB GERENCIA DE PRESUPUESTO

MVP
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“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana’

INFORME TECNICO N° 01-2025-GRP-DREP/UGEL-Y/AGI-E

Para : LIC. EFRAIN CONDORI RIVERA
Director de la UGEL Yunguyo

Del : ING. JESUS HENRY RIVERA CAHUAYA
(e) Finanzas-|

C/IATENCION :CPC. SONIA ROJAS HUANCAPAZA
Directora del Sistema Administrativo

Asunto : OPINION DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL PARA HABILITACION DE
PERSONAL ADMINISTRATIVO 276 DE LA UGEL YUNGUYO EN EL APLICATIVO
AIRHSP

Referencia  : DIRECTIVA N° 0003-2022-EF/53.01

Fecha : Yunguyo, 08 de enero del 2025

Mediante el presente me dirijo a usted, con la finalidad de informarle sobre la
disponibilidad presupuestal en atencion al documento citado en referencia de incorporacion o modificacion
de registro de puestos ( Decreto Legislativo N° 276 y N° 728, y ley N° 30057 y carreras especiales), el
mismo que sera para registro de puestos administrativos del D.L. N°® 276 que corresponde a una PEA,
tramite que se realizara ante la direccion técnica y de registro de informacion de la direccion general de
gestion fiscal de recursos humanos del ministerio de economia y finanzas, conforme a lo requerido en el
documento de referencia que se cumpla al presente y para cumplir con los requisitos de acuerdo a lo
dispuesto en la DIRECTIVA N® 0003-2022-EF/53.01.

CUADRO N° 01
REQUERIMIENTO DE PRESUPUESTO

Codigo de Plaza MUCD.S | BETFijo | Incentivos |Aguinaldoy
C :
L NEXUS Apsiiidoiy Hombes atRom. | 4-2023.6F| (DL.276) | Laborales |Escolaridad
1 1114111216P2 | ROJAS HUANCAPAZASONIA SAE 136 185.65 1.350 700
Total Presupuesto Requerido x 12 meses 8.832 2,228 16,200 700

De acuerdo al presupuesto institucional modificado 2025 y los registros en el AIRHSP al 01 de
enero 2025, se tiene el siguiente analisis.

CUADRO N° 02
ANALISIS DE EJECUCION PRESUPUESTAL
Ejecucion

Devengado | Segin al P:::ll::::hl Total Saldo PIM -

Especifica Detalle PIM 2025 (a)| aEne 2025 | AIRHSP a dounaPEA |(0)= (c)+ (d) DEV. (f) = (a)
(b) Dic 2025 () ~(e)
(¢)

21.11.12 PERSONAL
ADMINIST RAT IVO NOMBRADO 140,869 0 113,043 11,060 124,103 16,766
(REGIMEN PUBLICO
2.1.19.1 2 AGUINALDOS 17,400 0 8,100 300 8,400 9,000
2.1.19.1 3 BONIFICACION POR
ESCOLARIDAD 11,600 0 11,600 400 12,000 -400
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INFORME TECNICO N° 04-2025-GRP-DREP/UGEL-Y/AGI-E

Para : LIC. EFRAIN CONDORI RIVERA
Director de la UGEL Yunguyo
Del » ING. JESUS HENRY RIVERA CAHUAYA

(e) Finanzas-|

C/IATENCION :CPC. SONIA ROJAS HUANCAPAZA
Directora del Sistema Administrativo

Asunto : OPINION DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL PARA HABILITACION DE
PERSONAL ADMINISTRATIVO 276 DE LA UGEL YUNGUYO EN EL APLICATIVO
AIRHSP

Referencia : DIRECTIVA N°® 0003-2022-EF/53.01

Fecha : Yunguyo, 08 de enero del 2025

Mediante el presente me dirijo a usted, con la finalidad de informarle sobre la
disponibilidad presupuestal en atencion al documento citado en referencia de incorporacion o modificacion
de registro de puestos ( Decreto Legislativo N® 276 y N° 728, y ley N° 30057 y carreras especiales), el
mismo que sera para registro de puestos administrativos del D.L. N® 276 que corresponde a una PEA,
tramite que se realizara ante la direccion técnica y de registro de informacion de la direccion general de
gestion fiscal de recursos humanos del ministerio de economia y finanzas, conforme a lo requerido en el
documento de referencia que se cumpla al presente y para cumplir con los requisitos de acuerdo a lo
dispuesto en la DIRECTIVA N°® 0003-2022-EF/53.01.

CUADRO N° 01
REQUERIMIENTO D E PRESUPUESTO

Codigo de Plaza MUCD.S | BETFijo | Incentivos [Aguinaldoy
(o A
e NEXUS Apsiiiday emere atRem. | 14.20236F| (DL.276) | Laborales |Escolaridad
GOMEZ POMA ROLANDO
S& 0 L e - . - P
1 1114111226P7 WALDO 136 185.65 | ,350 100
Total Presupuesto Requerido x 12 meses 8,832 2,228 16,200 700

De acuerdo al presupuesto institucional modificado 2025 y los registros en el AIRHSP al 01 de
enero 2025, se tiene el siguiente analisis.

CUADRO N° 02
ANALISIS DE EJECUCION PRESUPUESTAL
Ejecucién
Devengado | Segtn al Pres::rl:::::tal Total Saldo PIM ~
Especifica Detalle PIM 2025 (a)| aEne 2025 | AIRHSP a deunaPEA |(e)= (c)+ (d) DEV. (f) = (a)
(b) Dic 2025 ~(e)
(d)
()
2.1.11.12 PERSONAL
ADMINIST RAT VO NOMBRADO 140,869 0 113,043 11,060 124,103 16,768
(REGIMEN PUBLICO
2.1.19.1 2 AGUINALDOS 17,400 0 8,100 300 8,400 9,000
2.1.19.1 3 BONIFICACION POR
ESCOLARIDAD 11,600 0 11,600 400 12,000 ~400
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INFORME TECNICO N° 02-2025-GRP-DREP/UGEL-Y/AGI-E

Para : LIC. EFRAIN CONDORI RIVERA
Director de la UGEL Yunguyo

Del : ING. JESUS HENRY RIVERA CAHUAYA
(e) Finanzas-|

C/ATENCION :CPC. SONIA ROJAS HUANCAPAZA
Directora del Sistema Administrativo

Asunto : OPINION DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL PARA HABILITACION DE
PERSONAL ADMINISTRATIVO 276 DE LA UGEL YUNGUYO EN EL APLICATIVO
AIRHSP

Referencia  : DIRECTIVA N° 0003-2022-EF/53.01

Fecha : Yunguyo, 08 de enero del 2025

Mediante el presente me dirljo a usted, con la finalidad de informarle sobre la
disponibilidad presupuestal en atencion al documento citado en referencia de incorporacion o modificacion
de registro de puestos ( Decreto Legislativo N® 276 y N°® 728, y ley N°® 30057 y carreras especiales), el
mismo que sera para registro de puestos administrativos del D.L. N® 276 que corresponde a una PEA,
tramite que se realizara ante la direccion técnica y de registro de informacion de la direccion general de
gestion fiscal de recursos humanos del ministerio de economia y finanzas, conforme a lo requerido en el
documento de referencia que se cumpla al presente y para cumplir con los requisitos de acuerdo a lo
dispuesto en la DIRECTIVA N® 0003-2022-EF/53.01.

CUADRO N° 01
REQUERIMIENTO D E PRESUPUESTO

Codigo de Plaza MUCD.S | BETFijo [ Incentivos |Aguinaldoy
N° A do y Nomb: Cat. Rem,
NEXUS peilido,y Nombre AROM: 1314.2023.6F| (DL.276) | Laborales |Escolaridad
ESCOBAR GINEZ EDGAR
% e - -y
1 1114111216P9 DAVID S 136 185.65 1,350 100
Total Presupuesto Requerido x 12 meses 8,832 2,228 16,200 700

De acuerdo al presupuesto institucional modificado 2025 y los registros en el AIRHSP al 01 de
enero 2025, se tiene el siguiente analisis.

CUADRO N° 02
ANALISIS DE EJECUCION PRESUPUESTAL
Ejecucion

Devengado | Segin al P:::::::ul Total Saldo PIM -

Especifica Detalle PIM 2025 (a)| aEne 2025 | AIRHSP a deunaPEA |(e)=(c)+(d) DEV. (f) = (a)
(b) Dic 2025 ) ~-(e)
(c)

2.1.11.12 PERSONAL
ADMINIST RAT IVO NOMBRADO 140,869 0 113,043 11,060 124,103 16,766
(REGIMEN PUBLICO
2.1.19.1 2 AGUINALDOS 17,400 0 8,100 300 8,400 9,000
2.1.19.1 3 BONIFICACION POR
ESCOLARIDAD 11,600 0 11,600 400 12,000 -400




