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ASUNTO : Remitir Informacion
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Expediente N° 2259-2025.

Es grato dirigirme a usted, con la finalidad de comunicarle que
adjunto al presente remito el documento citado en referencia, el mismo que consta de diez
(10) folios utiles, presentado por el Secretario General del SUTE Provincial de Yunguyo,
quien solicita disponer que la UGEL Yunguyo con relacion a la R.D.R, N° 3158-2022-
DREP, debe tener registrado en el Escalafon respectivo; por lo que esta Direccién dispone
se sirva remitir informacion con cardcter de muy urgente si la Resolucion Directoral
Regional mencionada lineas arriba se encuentra a la fecha registrado en escalafon, en caso
no lo hayan realizado, deberd en el plazo de 24 horas regularizar esta accion
administrativa,

Con mis consideraciones distinguidas.

Atentamente,

------
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SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LA EDUCACION DEL PERI | ﬁé
SUTE PROVINCIAL YUNGUYO |
YINGUYO - PUNO - PERD
iPor el forfalecimiento v la unidad sindical!

“Afo de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

Puno, 23 de enero del 2025.

OFICIO N° 07-25-SUTE-PY.

Sefiora : Prof. EDSON DE AMAT APAZA APAZA
Director de la Direccién Regional de Educacion - Puno.

CIUDAD.

Asunto : Solicitamos disponer que la UGEL Yunguyo y el
Responsable de escalafon de la UGEL Yunguyo con respecto
a la notacion (registro) de la Resolucién Directoral Regional
N° 3158-2022-DREP en el escalafén del Prof. Efrain CONDORI
RIVERA, bajo responsabilidad.

Ref. : OFICIO N° 06-25-SUTE-PY. Exp. 1023 UGEL-Y
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Tenemos a bien de dirigirnos a usted, que en amparo de lo dispuesto en
la Ley N° 27815 Ley del cddigo de ética de la funcién publica y la LEY N° 27806 Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, Solicitamos mediante su
representada que disponga que la UGEL Yunguyo y principalmente al Responsable
de escalaféon de la UGEL Yunguyo la NOTACION (registro) de la Resolucién
Directoral Regional N° 3158-2022-DREP de fecha 30 de diciembre del 2022 (adjunto
copia), que en su parte resolutiva determina “SE RESUELVE: Articulo 1ro. -
SANCIONAR CON CESE TEMPORAL al profesor Efrain CONDORI RIVERA, Director
de la UGEL Yunguyo, por un periodo de cuarenta (40) dias sin goce de remuneraciones
por haber infringido los principios y deberes éticos en .él ejercicio de la funcién publica
[...]" en el escalafon del Prof. Efrain CONDORI RIVERA, bajo responsabilidad.

No dudando de su aceptacion aprovecho de la oportunidad para reiterarle
nuestras consideraciones mas distinguidas.

Atentamente.
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Resolucion Directoral Regional N° 4190 _2022.DREP
Puno, 3y DIC 2022

VISTO; el Informe Final Nro. 001-2022-DREF/CEPAD y demas
actuados por la Comisién Especial de Procesos Administrativos para el personal
docente y;

CONSIDERANDO:

Que, en mérito a la Resolucion Directoral Regional N° 2438-2022-DREP de fecha 10
de octubre de 2022, se dispuso el inicio de Proceso Administrativo Disciplinario (PAD)
en contra del profesor Efrain CONDORI RIVERA, Director de la UGEL Yunguyo,
Jurisdiccion de la Direccion Regional de Educacidon Puno, por haber infringido los
principios y deberes éticos en el ejercicio de la funcién publica previstos en los
numerales 1, 2 y 4 del articulo 6° y los numerales 5 y 6 del articulo 7°, y el numeral
2 del articulo 8° de la Ley N° 27815 - Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica;
consideradas como infraccién sujeta a sancién administrativa conforme estable el
numeral 77.2 del articulo 77° del DS 004 ED, Reglamento de la ley de la Reforma
Magisterial (Reglamento LRM) aplicandose dicho cuerpo normativo en concordancia
con lo establecido en el numeral i) del articulo 48° de la Ley N° 29944 Ley de la
Reforma Magisterial.

Que, habiéndose notificado en fecha 17-10-2022 con la Resolucién Directoral
Regional N° 2438-2022-DREP y su correspondiente Pliego de Cargos N° 001-2022-
DREP/CEPAD-ST, al procesado de acuerdo a las formalidades que establece el
Articulo 99° del D.S. N° 004-2013-ED, a fin de garantizar irrestrictamente el derecho
a defensa, principio fundamental del DEBIDO PROCESO consagrado en la
Constitucién, conforme a la revisién de autos, se tiene el Informe N° 05-2022-
GR/DREP/UGELY-AGI/PL; el informe N° 090-2022-DREP-DDADM/TES~JSS y su
anexo N° 01, de fecha 10 de octubre de 2022; y el Informe 029-2022 GRP-GRDS-
DREP/DADM, donde denuncia irregularidades de la UGEL Yunguyo de fecha 06 de
setiembre de 2022, conformado por una Comisién Especial integrado por los seriores
CPC. Florencio Cartagena Alvarez (Administrador de la DREP) y CPC José Salas
Sevilla (Tesorero Il DREP), de donde fluye que el 2 de setiembre de 2022, se levanté
conjuntamente con los especialistas presentes de la entidad, luego se levanté la
informacién de las oficinas de administracién, personal, planillas contabilidad y
tesoreria; en las conclusiones de los hechos imputados lo que se indica: 1.- Respecto
a las transferencias del CAFAE de los arios 2021 y 2022 existen diferencias entre
lo transferido y supuestamente ejecutado segun planilla de personal administrativa
de la sede (...); 2.- Respecto a los pagos irregulares al Director de la UGEL Efrain
CONDORI RIVERA por conceptos que supuestamente no les correspondia, se ha
extractado del SIAF.SP las cartas orden abonadas a su cuenta individual del banco
de la Nacién (...); 3.- en relacion al cese del Sr. Ludgerio Calderon Yanapa se debe
de realizar una investigacion ineludible a todos los intervinientes para determinar
responsabilidades administrativas (...); 4.- Respecto a los pagos realizados al Ex
Adminitrador de la UGEL Yunguyo, Sr. Walter Rivera Ayala, se han hecho depdésitos
a su cuenta Multired del Banco de la Nacion por diferentes conceptos en distintos
clasificadores (...) §.- Otros. Finalmente, en la conclusion esgrimida dispone tomar
las acciones administrativas u otros que correspondan ya que hay indicios
suficientes, relevantes y razonables que ameritan dicho acto.

Que, estando debidamente notificado, observando los plazos establecidos por ley.
~ En fecha 03 de noviembre de 2022, por expediente N° 0022006, el procesado
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laborales del CAFAE del personal- adnumstratwo de Ia. UGEL Yunguyo, de|la fuente-recursos
ordinarios, adndmstrd&o por el comité de Sub CAFAE, presidida por’el Directdr de la UGEL
~Efrain *Condori - Rivera,* Denunc!a ‘que-~.se estaria aproptdndo purte ‘de - estos recursos
ordinarios de'manera :Iegal dado cuenta que CAFAE correspande al perasanal administrativo
vdel D.Lég. :N° 276, mas rio’al persondl del-magzrsteri o,-sin-émibargo, durante el ario'2021,
aproxfmadamente dEsde el mes de marzo. se viene destmando diversos-montos a favor del
'director.de.la,UGEL: E_ﬁ-atn Condori Rivera:y- el administrador-Walter Rivera Ayala, de lo que
.se enteré al conversar con el tesorero ‘del Sub-Cafae:Que, siendo que el denunciante ha
detectado inconsistencia en lo g:rada por mes y la  planilla correspondiente,. existiendo una
,‘dtferencia en el afio 2022, respecto a- los meses de enero,a mayo de. /.. 15,204, 75 que ‘no
~'son’ parté de ld plarulla de trabajadores, Y rgspecto alario 2021, ,de enero . a-noviembre
existiria und dtferencia de S/.82,397.71;"los’ mismos que por versién verbal del directorio
Sub Cafae Ing. -Martin Rojas Rosas, quien le habria indicado al denunciante que se habria
pagad.’o al director:de la UGEL Yungtiyo y al ex admtmstrqdor"!ng ‘Walter Rivera Ayala, a
quienes nole corresponde este pago, porque este presupuesto solo corresponde al personal
del D.Leg.- 276, mas no al personal del magzsteno Siendb los 31guientes montos
2022: , .

. Sy 46 . 57,160, +/.57,010.00 . .- -] s.16000. \
s b bt 4 ol, 27,702.75. 3/, 20918.00 u.%mz. 5 ‘
. ol 82 | #.67,160.00 8/, 57,010, : | e 150,00
I iniR s #/.2,740.00 — | sl274000 |
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; 185 8/,59,700.00 - s/, 57,01000 |° « | 8/260000 - ] ;e
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Respecto ‘a’ estg P 2 punto “el’ dbhunciddo arguyg se alahdo qué‘ No. 43 cier'to en quanto
que €l recurrentg se. est‘arta -aprop:ando de. algum reetiréoy ‘ya que.-son,supuestos que .se
atribuyen sin sustento. Respecto al segundo parrafo del numeral I, indica desbalance de
15; 204 7’5 del rp,en.'pdo 2022, .pero sin -embargo-en- el ‘numeral 9 indica desbalance de
S/. 36;'122 75 ambos numerales presumen.pago indebido al.director de la’UGEL Yunguyo,
bueno en-fotal se enﬁendw que. el d:redtor sé-hubiera cobrado.un total de mas de
S/.41,327. 50:soles monto que jamds ingresé, d la ciienta del recurrente o debe aclararse cudl
es el numeral que-vale para hacer el descargd correspondiente.’ En el mismo numeral 1 de la
resolucién .se puede identificar otro cuadro de diferencia sin justificar por el monto dé
S/.82,397.71 que por la manifestacién de un Ing. Martin se estaria pagando al director de
la UGEL Yiinguyo, versién que no ha sido verificada por la comisién respecto a si es cierta o
es un supuesto; ‘'empero, en el numeral 9 segundo pdarrafo se puede visualizar otro cuadro
que indica dgferenc;a 5/.140,921.71 y que presuntamente se hubiera pagado el director de
la UGEL Yunguyo; si sumamos ambos montos ascienden la suma de: S/, 222,319.42 monto
que en demasia’supera la. realidad eri. cuanto al depésito a-cuenta del SUB CAFAE para
remuneraciones de'los trabajadores ‘de la sede. Buen.o me parece poco coherente atribuir
supuestos que no han' sido verificados. Sin: embdrgo, estas versiones del procesado son
un tanto imprecisas 'y genéricas, donde en lugar de.esclarecer punto: por punto lo
engloba dos o' mds hechos imputados, Si bien, el procesado niega esta imputacion,
sin embargo se tiene en autos la manifestacion de un miembro del directorio del Sub
CAFAE de la UGEL Yunguyo, Ing. Martin Rojas Rosas, quién en calidad de miembro
del directorio y conocedor de los mommzentos de los fondos de CAFAE, declara ante
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.Que, en relacién al cargo: “Que ademas, del segutmiento que ‘realizé el denunciante se
* encontré el registro SIAF N°® 505.en la, que se gira S/.63,000.00 solés de la especifica del
gasto 21.12.21 ‘asignaciones y bonificacionés pdra el personal del-magisterio del programa
-logros de aprendizaje de estudiantes de la educacién basica regular, grupo funcional de

_educacién secundaria a favor. del SUB CAFAE de.la UGEL, presumiendo el denunciante que

es para cubrir el déficit genarado por los pagos antes sefialados.y que ; ello atenta con el
cumplimiento del pago oportuno a los profesores de educacién secundaria y. considerando
que la planilla CAFAE para el personal administrativo solo asciende a S/. 55,600.00
quedando una diferencia de S/. 7,400.00 soles cuyo destino. debe ser explicado, por, los
responsables del directorio del SUB CAFAE de.la UGEL Yunguyo”. Respecto a este segundo
punto.sobre el movimiento.irregular.de las partidas, el denunciado en su defensa no
efectia su descargo con ‘claridad, tampoco refiriere respecto del destino de la
diferencia de S/.7,400.00 soles; sin embargo fluye que del incremento de montos
para pagos.al personal administrativo de la sede incluido el dzrector de abril a
diciembre del 2021, ha generado un déficit en la partida, referido a los montos de
los Comités de Administracién del Fondo de.Asistencia, Yy Estimulo (CAFAE), para
reponer- este déficit generado en los tultimos meses del ario fiscal 2021, se gir6
llegalmente Ia suma S/.63,000.00 soles de la especifica del gasto 21.12;21
asignaciones " y bonificaciones para el personal degl magisterio programa
presupuestal 00090 de logros de aprendrza_;es, cuando en realidad se requeria
solamente la suma de S/.55,600.00. Por consiguiente se aprecia que la dtferencza
de 5/.7, 400.00 se pagd a favor del director y algunos funcionarios de la UGEL
'Yunguyo, todo- este—movzmiento-trregular -de-los-recursos-del -presupuesto de-logros
de, a_prendtzcge, genero perjuicio en los docentes contratados habiéndose diferido su

pago. de su-haber mensual. Consecuentemente el procesa.do ha -inobservado

Principios yJDeberes Eticos Providad y Idoniedad, que todo' servidor debe. observar
en el desempeﬂo de la ﬁmctdn ptblica.

Que con respecto al cargo: 'Que, el ex administrador Walter R{wra Ayala se encontraba
en el cargo, durante el ario 2021 dispuso- varios dr.sposztwos a su favor por monto iguales o
‘superiores d S/.4,000,00 del presupuesto de remuneraciones de docentes 5 especificamente
del programa. presupuestal 00090 “logros de aprendizaje de estudiantes de educacién
basica regular”,» grupo funcional de educacién secundaria,” especifica de gastos 21.12.21
-personal contratado, pese-a que el administrador no tenfa esar-condicién y pese a que se
encuentra en planillas de administrativos, habiendo cobrado .indebidamente un monto

ap}-oxtmudo de S/..44, 733:44 soles durante el ario 202.! estos montos.se pucden visualizar
del regiqtro SIAF, conf
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Re.specto a este tercer punto el denunciado arguye serialando que, sobre el numeral 3
de la resolucién indica disposicién de varios depésitos a Walter Rivera Ayala monto sumando
S/.44,733.44 soles, y en el numeral 12 los depésitos por el manta que asciende a la suma
de S/.36,300.00; y otros depdsitos del 2021 que ascienden a S/.97,298.27 y otros montos
del ejercicio 2022 que asciende S/.13,376.44.respecto a estos montos desconozco porqué o
las razones para haberse pagado, en ese sentido qué relacién tiene con mi falta si yo no he
dispuesto pago alguno q este personal. Sin embargo, ‘del desqargo del procesado fluye
que no cumplié reSponshblemente su.funcién como titular de la entidad, al no haber
conducido de manera responsable y diligente los procesos de- gestién institucional
de la UGEL Yunguyo como es la correcta, eficiente y transparente administracién de
los recursos del presupuesto de remuneraciones de docentes especificamente del
programa. presupuestal 00090 "logros de aprendizaje de estudiantes de educacion
basica regular”, grupo funcional de educacién secundaria, éspecifica de gastos
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'Respecto a este qutnto punto, el denunciado ﬁmdamenta seﬁa'lando que, el abogado
Pedra Isthael Panca extraﬂamente percibié la suma total de“S/ 24,758. 20 lo que detalla,el

-numeral 5%él recurrente, »s'e tiene para imputarle’si el director.no generdﬁlos pagos ‘olas.

-respectivas plamllas,qen ese sentido qué relacién t}en.e seon.mi Jfalta, si'yo no' he d:spuqsto
pago.algunc. a_este. personal. Igualmente,..del: deacargoﬁdel..procesado Sfluye una. vez
mds.no eumplié responsablemente su funcién como titular de. la, entidad, al no haber
conducido-de mdnera responsable y diligente los procesos=de ‘gestion institucional
de la UGEL Yunguyo como e$'la correcta, eficiente y transparente admmtstraczdn de
los ‘recursos afectand@ el : presupuesto de'. remuneractones ‘de’ docentes
especiﬁcamente del programa ' presupuestal 00090 “Zogros :de aprendizaje de
“estudiantes de’ educacion - basica: regular”, -al haber perm:ﬁdq doble _percepcién
econémica al funcionario de OCI Pedro Ismael Panca de la. UGEL Yunguyo;.ademds
ha consentido la utilizacion de recursos del programa presupuestal 00090-de logros
de aprendlzajes para otros: fines, de este modo generando perjuicio a los estudiantes
y docentes contratados de la jurisdiccion de UGEL Yunguyo. Por consiguiente,’ el
procésado "ha, perm{t:do obtener ventajas o beneficios indebidas, para.terceros,
mediante el usé, de:su cargo, autoridad, .influencia y apariencia de influencia, de
este:modo vulnerarido el Art. 8° de la Ley N° 27815 - LEY DE CODIGO DE ETICA DE
LA FUNCION PUBLIGA :

. "y . -
" -

Que, en relacion al cargo Que, el denunc:ante seﬁala y confohne lo ha detallado en su
oficio N® 12-2022 de fecha 14 de Julio de 2022, se pone a la'vista qué el Director de la UGEL

3 “Ym’rg’dy‘a’rdon’ld‘j‘iﬂdﬁddd?dé 'Eim'tiﬁﬂﬂ?"Eb"ﬁ"é&“ta's"aépﬁ‘s?tbﬁ“:ﬁdﬁﬁ"ﬁb‘s“?ﬁ“rﬁdﬁ!éﬂ:aﬁ"en”é!

cargo .de contador a la persona de Luggerio -Caldeéron ‘Yanapa, cj‘aien pese a contar con 73
arioside-edad, ha estado'laborando de manera {legal; haciendo caso omiso al informe legal
N, 031-2022 que remitié' el asesor legal al Director de la UGEL Yunguyo, en la cual emite
opinién sobre el cese dé 'la referida persona, quien conforme'a la normativa debié ser cesddo
a los»?O.aﬁos (25—03«201 9), y recientemente ﬁ.te designado.como: Jefe. de gesndn insﬁtuc;onal
i en razon-al’ rec'z‘amo del denunc:anle Jue ‘cesado reazentemen{é Cargo Gle corcuerda
conel punto (18).: "Que, “con’ regpecto a la*condicién’ de trabajo del "CPC., LUDGERIO
CALDERON YANAPA se alcanzé copia del oficio N* 007-201 9-(e) ESCALAFON/ ‘UGEL Y. de
fecha:28 .de marzo. del 2019, donde el encargado-de la oﬁcma de escalafén informa que el
citado’ trabqjador cumpho 70 arios de edad el dia 25 de- marzo del; W2019 y solicita: que se
tramzte su cese”. Con fecha 17 de diciembre 2020 se. emzté la resolqc;dn ,Qirectoral N°® 0676-
QOQO-UGEL Y, bondg ‘en la .parte resolutwa sefiala cesa} por. limite Jde edad en via de
. rggularfzacwn don*vigencia.del 31 ’de-dimembre del'2020 & don 'Ludgedo Calderén Yanapa,
nacidoel 25-03-1949. Siri embargo, €l citado trabqfaqor.}ta venido laborando hasta el 30 de
junio del' 2022, percibiendo todas las remuneractones Us beneﬁp{c?s como personal activo de
la" entidad”; *Respecto al: sépttmo Y “treceavo punfo el deriunc:ado ﬁndamnta
seﬁalando que, el denunciante 0 quien a haya comumcado Iq infraccion no. .ha. considerado
que las designadiories .en el cargo'de director del sistema, admintstratwo Tl es de conﬂanza Y
se puede designar-al que crea conveniente, y por acto, adn;nmstratfvo como, serfa, una
resolucién directoral que’ el infractor no hd. firmado o ha emitido darido su conformidad, por
ottra parte, se' maniﬁesta que ha estado laborando de manera llegal respecto a esto U que,
haciendo caso omiso al informe legal, pero recordemos que’si detallamos del informe legal
también indica que el drea de personal deba aclarar porqué ha'estado laborando 'hasta los
73 arios de edad, ya que el recurrente firmé su cese por limite de edad en el afio 2020, en
consecuencia, la notificacién de dicha resolucién recae en.el especialista de personal.-Tal
como indica el -MOF. Para mayor claridad los jefes de personal desde el 2019 Jueron: Abg.
Edson Edu Limachi Mozo, Ing. Severo Endara Huanca, Ing. Joél Quispe Yapo, CPC Yovana
Quispe Mamani, Ing. Walter Richard Rivera Ayala, Ing. Martin Rojas Rosas y Abg. Tania
Avalos Gomes. Del descargo del procesado, ﬂuye que no cumplié. responsablemente
su _ﬁmczén comao tttular de la.entidad, al no haber.conducido de manera, responsable
_y diligente los procesos de gestién mstttuctonal de la UGEL  Yunguyo, como es el
proceso de conduccion y supervzs:én del persona! a su cargo, de este modo
permitiendo la permanencia ilegal del servidor Luggerio Calderon Yanapa, para
Jfacilitar los pagos indebidos a favor del Director de la UGEL y otros servidores,
incluso haciendo caso omiso al oficio N° 007-2019- {e} ESCALAFON/UGEL Y de fecha
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. A
la contratacién de, personal del régimen locacién. por. servicios, que exige la
contratacién de personal en base a un 'monto determinado, que una vez concluido
el periodo de servicio, hubo la imggsibilidad de ampliar el contrato, sin embargo el
procesado continuo firmando el contrato al,margen. de. los dispositivos legales

- vigentes.—En-esterentender -el -procesadono ha~adecuado -su conducta-hdcia el -

respeto de la Constitucion y las leyes, al tomar-decisiones contrarias articulo N° 3
de la Ley N° 31298, de este modo wvulnerando el principio del respeto a la
Constitucién y Leyes del articulo 6° de la Ley N 27815 < LEY DE CODIGO DE ETICA
DE LA FUNCION.PUBLICA. ' M -

Que, en relacién al cargo: “Que la comisién de ‘verificacién de'la Direccién Regional de

- Educacién de Puno, el dia viernes 02 se.constituyeron en la sede de la UGEL Yunguyo, donde

se levanté un acta conjuntamente con los especialistas presentes de la.entidad, indicando el
motivo de la uvisita y lilego.se procedié -a levantar la informacién de las .oficinas de
administracién, -personal, planillas, contabilidad, tesoreria entre otros; donde no se ubicé al
planillero, al tesorero motivo por la cual no se ptudo recabar informacién de dichas oficinas,
Que en vista-de la premura del tiempo y [os inconvenientes que se presentaron al no estar
presente. algunos especiglistas en la sede de la UGEL Yunguyo, se recabo informacién solo
dé los ejercicios-fiscales 2021 a 2022 bgsicamente la data del SIAF-SP; de la misma se ha
extractado infonngcidh'b:bbr:ésaliente. Respecto a las transferencias al CAFAE para el pago
del DU 088-2002/EF se identificé las siguientes transferencias: "R

g 2021
. h [y
e et | _ar I Shmate’| MonTe eine | ST A | | Prrrmo1a o
hd ENERCO 2 4 1A -420 = ao:oog_.oo 096,002.00
o PR RO z8_- | qoresios _38,002.00 38,002.00
VLA, R O CE) 1878828 D6,082, 00, 30,0092.00
L. ) w7 Nezea800 " 4.800.00
L4 i . Aﬂl"lll; . 110 18783007 = as,000,00 66,800.00 y e
A Y & a4z 18754183 @3,000.00 58,600.00
A Y © 145 e 64104 a8, 040,26 X AN TR LR
JUNIS 177 evegas0oz ©3.000,.00 &8,800.00, 3
= 1 JUNID 180 a7 oa045 25,049,208 3
¢ TR TV =TS T @ve T@78aan T 63,000,00 T A5, 800,00 =
. B =T 221 -] 1arsaazdy] o, . 268/549.20 LR L
o AT 206 1avsasos | | @3,000,00 66,000,00 1 ¥
= ASGOETO 204 (%) 1a7EAB0Z 1,174.00] . - il
. [@ETEVBRE]  son 16764088 @3,000,00 “B8,800.00
- [oeTUBRE | 883 - | “1o7sasse-] —~ 288;000,00 seson.00] - T
- NOVIEVBRE @18 Je7sanoz ©5,000,00 . 66,000,00
g ! SNSRY I - - ana,e07.71 SO 076.00 140,021.71
L] ()

En el cuadro del ejercicio Jiscal 2(321 se'muestra. las, transferencias realizadas dl CAFAE.
mediante  giro ' de ‘chegiies, cuyos 'montos: dan" como -résultado una diferencia de
S/.140;921.71 "entre lo girado .y ejecutado ‘segun planillas;- del personal. ‘beneficiario,
presumiéndose que también se habrian pagado -indebidamente el director de’la UGEL y

funcionarios con-el' monto"de la diferencia.

_ * 2022
¢ MES sIAF NS::G(:.!;. monTe airo| " MONTO I nirerEncIA
ENERO e 10 17901073 26,082,00 8a.,092.00| .
FEBRERO 46| 17801167 57,180,00) ©_ 57,010,00
FEBRERO 47| 17801186 | . 27,702.76
MARZO 82| 17001488 57,180.00]  57,010.00
MARZO [:1%) 17901582 ~ 2,740,00|
ABRIL 127| 17001626 59,700,00|  67,010,00
MAYO 1686 17001788 58,700.00 §7,010.00
200,284,786 , 264,132.00 86,122.75

En el cuadro del ejercicio fiscal 2022 se-muestra las transferencias realizadas al CAFAE
mediante giro de cheques, cuyos montos dan como resultado una diferencia de S/.36,122.75
entre lo girado y ejecutado segun planillas del personal, beneficiario, presumiéndose que
también se habrian pagado indebidamente el director de la UGEL y funcionarios con el monto
de la diferencia”; Respecto a este cargo el denunciado serialé que; el numeral 9 de la
resolucién indica lo siguiente: No es cierto en cuanto que-el recurrente se estaria apropiando
de algin recurso ya que son supuestos que se atribuyen sin sustento, Respecto al-segundo
parrafo del numeral 1 indica desbalance de S/.. 15,204.75 el periodo 2022, pero sin embargo
en el numeral 9 indica desbalance de S/.36,122.75 ambos numerales presumen pago
indebido al director de la UGEL Yunguyo, bueno en total se entiende que el director se hubiera
cobrado un total de mas ‘de S/.41,327.50 soles monto que jamds ingresé a la cuenta del
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Respecto a-este ca.rgo el denunciado sefiala que; Pagos indeb:dos detallado por un
* monto de S/.36,463.44 pero respécto a este punto que refiere la comisién especial, no se
aprecia en la resolucién’ qué perito o profesional acreditddo determiné que estos pagos son
mdebidos, entendiendo, que el recurrente no solicité ni ordend pago alguno a su favor, el

administrativamente sobre los funcionarios que ordenaron, autorizaron corno podrian ser el
jefe del Area gestion Administrativg, (administrador), tesareria, planillero, el Jefe del.area de
Gestién Institucional y el especialista en finanzas. Al respecto, quienes, por comentario de
-los trabajadores de la UGEL, el Jefe de Gestion Institucional quien cumplia dicha funcién.era
. el Ing." Severo Endara .Hucmca y.el espeafalista e ﬁnancwta Ing. - Joel. Quispe ‘Yapo
- funcionarios que se ‘pagaron el’ doble como débe constarles aTos funcionarios que emitieron

el Informe N°29 GRP-GRDS-DREP/ 2022 ya que tienen capta,del SIAF donde se evidencia en -

el manejo-de fondos de la UGEL y no pone en conocimiento en el mencionado informe al no
comunicar. (Mismo que. se entiende como encubrimiento). Sobre este detallado no existe
intencionalidad, de apmptarse de dineros del estado teniendo en consideracion que el
recurrente - al‘eni‘erarse de,pagos indebidos, sin que exista solicitud o requerimiento de
devolucién; devolvié uoluntariamcntc una vez tomado conocimiento tal como se evidencia con
el medio probatono adjuntado Por* otra parte extstzen.do en’el detallado del cuadro
‘Asignactones Y bOﬂi_ﬁCﬂC‘iOﬂES para él personal del magisterio” rubro’ que corresponde al
beneﬁcw deé preparamdn de'cfases que-es sostenida por una sentencia Judicial en calidad de
consentida; que; al} pa.recer y ‘al entender del recurrente, se Ie hubieran pagado con saldos
presupues{a?:s, los mismo que se detallan como indebido ‘sustento vuelvo a repet&r gue
ningiin profesional perito acreditado determiné giie es indebido”. Respecto a lo sostenido
- por:el denunciado-en.el ler parrafo.de su.descargo-al punto.10,-sefiala.que.no se
-aprecia la intervencién de un , perito.o profeszona!que lo acredite Ios- ‘pagos indebidos
al procesado, sin: embargo "para ‘este fin se confbnné una Comision Especial
integrado por los serfiores CPC. Florentcio Cdrtagena Alvarez (Admmtstrador de.la
DREP) y CPC.José Salas Sevilla (Tesorero II" DREF), quzenes tienen amplio
conecimiento y' expenencm sobre los manejos de los recursos que Se asignan al
" seetor educacion,” por ello"como resultads.de: ld investigacion efectuada han. eniitido”
el Informe: 029-2022 GRP-GRDS»DREP/ DADM, escoltado -con pruebas,_fehdcientes
que ( acredttan los pagos indebidos a favor del director de-la UGEL Yunguyo Sin
embargo, en el punto 22 de su descargo se aprecia-que admite su responsabilidad
sefialando- que .no existe: mtenc;onalidad de apropiarse de dineros, del estado,
teniendo en conszderao:dn que el recurrente al. .entefrarse de pqgos mdgbidos, -ha
debiielto mediante rembo de ingresos propios N° 000604 de fecha 25-08-22.el monto
_ de. S/. 8,620.00 soles y con recibo de mgresos proptos N° 000605 de fec:ha 25-08-
' 22 el morito dé S/. 900.00 soles, los mismos ‘fueron devueltos sin tomar en
consideracién la directiva que regula las -devoluciones de .dineros por pagos
indebidos. De otro lado, debemos tener en cuenta que el cargo atribuido al procesado
conforme al cuadro precedente, estd relacionado a los pagos ordinarios del afio 2021
que se efectuaron mensualmente a los $ervidores del régimen D.Leg. 276 de la UGEL
Yunguyo,, donde se observa que el dénunciado también ha sido- beneﬁczado con
pagos indebidos mediante.el uso.de su cargo o autoridad dado que estos pagos solo
correspondia a los servidores del régimen laboral D.Leg. 276 de la sede de la UGEL
Yunguyo, como son por: concepto de comedor, cupén de orden de alimentos Y otros,
no asi al director que estd inmerso al régimen laboral de la Ley N° 29944, de este
modo ha obtenido ventajas indebidas para si, incumpliendo los deberes funcionales
establecidos en el numeral 2) del articulo 8° de la Ley N° 27815 - LEY DE CODIGO
DE ETICA DE LA FUNCION PUBLICA.

Que; .en relacion al cargo: “En el ciuadro se muestra todos los abonos reahzados a la cuenta
individual multired del Banco de la Nacién del Director de la UGEL Yunguyo, durante el ario
2022; llama la atencién, los:clasificadores de gasto empleados para’justificar los pagos, ast
como las veces que sé han pagado por diferentes conceptos dentro de un mes.
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‘para el periodo 2021 de la sede adm:mstratwa. Igua!mante en relacién a este cargo, el

denunciado argumenta en su descar_;go tratando de con,ﬁmdir sumando los montos de

. diféréntes cargos atribuidos al denunciado, sin embargo se tiene el informe N° 090-
_ 2022-DREP-DDADM/TES-JSS que corrobord. los pagos .irregulares que. se habrian

efectuado a favor del denunciado Y al seror .Walter Richard Rivera Ayala Por
consiguiente, se aprecia. que -el procesado .y otros funcionarigs han percibido
mdebzdamente pagos 1rregulares provenientes de los Jondos del CAFAE

Que,; referente alo sostemdo a su descargo medtante al exped:ente N° 0022006 en

- su defensa invoca el principio de legalidad, donde la_subsuncién atribuida el infractor

conllevaria a dos supuestos normativos que supuestarhente conduce a un error de
defensa, ademds refiere que la falta. que se le atribuye no se encontraria plenamente
tipificada; respecto a ello el numeral 77.2 del articulo 77° del D.S. 004-2013-ED,
Reglamento de “la Ley “de Reforma Magzstendl (LRM), éstablece que se considera
mﬁ'accidn ala vulnerac:én de los principios, deberes.y prohibiciones de los articulos
6, 7y 8de lq'f,ey N°; 27815, Ley. de Cédigo de Etica de la Funtién Pablica, dando
Iugar ala aph;:actén de la sancién admmtstratwa correspondiente; incluyendo en el
inciso i) del articulo 48° de la Ley N° 29944 que deja abierta la inclusién de faltas o
incluswnes gue se establecen en otras d;sposzctones Iegales pertinentes.

Que, esta.ndo alo expuesto de la Justtﬁcacufvn esgnmtda por el procesado, esta no se
ehmdrea déniro-de’ las exigencias de'la norind- contemdo-emel-reglamnto interno y
manitlal de brgamzacwn de funciones de. la. UGEL Yunguyo, no existe en autos
instrimental-que acredite que el procesado haya. desemperiado sus’ funciones corn
respeto a la Consmuczdn y las-Leyes, probidad e idoneidad y responsabtltdad que
todo servidor pubhco debe desdrrollar sus funciones a cabalidad, evitando obtener o

procurar beneﬁc‘tos o ventajas mdebtdas, para.si o para otros, ast como procurdr el
usoradetiado dé los” bienésdel éstado. En efecto "todo sérvidor pubhco de l& entidad

de la administracién, pubhca en cualqmer dé sus niveles Jerdrquicos sea este
nombrado,” con;ratadq, demgnado o de confianza debe desempeniar sus. funciones de
conformtdad a.Jo'dispuesto en los numerales 1, 2 y 4.del articulo 6°, los numerales 5

y 6 del articulo'7° y el numeral.2 del articulo 8° de la Ley N° 27815 - LEY DE CODIGO
DE ETICA DE LA FUNCION PUBLICA. Es mds en.el numeral 20 y otros de su escrito
de descargo admite la, responsab,thdad de la.apropiacién, del monto.de Cien Mil soles
(S/. 100, 0Q0. 00} de los Fondos de CAFAE, de la UGEL Yunguyo y de otros montos de
otros rubros, jushﬁcando luégo por encontrarse en estado de salud delicado, habria
solicitado " én .fecha 30 de diciempre 2020 un préstamo para cubrir las deudas
contraidas por . COVID 189. También' se encuentra evidenciado que el procesado ha

permitido la ejecuczdn de pagos indebidos a algunos funcionarios y servidores, como

también el hecho 'de haber permitido la utilizacién de Jondos del presupuesto de
remuneraciones de docentes especificamente ‘del programa-presupuestal 00090
"logros de aprendizaje de estudiantes de educacion bdsica regular”, para otros fines;
por consiguiente, 'se observa que no ha cumplido responsablemente su funcién como
titular de la entidad, al o haber conducido de manera responsable y diligente los
procesos de gestion institucional de la UGEL Yunguyo, como es el proceso de
conduccion y supervision del personal a su ‘cargo y la correcta y eficiente
administracion de los recursos econémicos asignados a la UGEL .Yunguyo. De otro
lado, tampoco existe medios idéneos que puedan.desvirtuar lo expuesto en el acto
preparatorio, habiendo por el contrario instrumentales de cargo como la denuncia
interpuesta contra el director de la UGEL Yunguyo incoado medianté el informe N°

. 029-2022 GRP-GRDS-DREF/DADM y el informe N° 090-2022DREP-DDADM/ TES~JSS

Yy su correspondiente anexo N° 01, los Oficios N° 004-2021-UGEL-Y/SUB CAFAE, N°
005-2021-UGEL-Y/SUB CAFAE, N° 006-2021-UGEL-Y/SUB CAFAE, N° 007-2021-
UGEL-Y/ SUB CAFAE, N° 008-2021-UGEL-Y/ SUB CAFAE, N° 009-2021-UGEL-Y/SUB
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infraccion. ‘Asimismo; se debe tener en cuenta e! perjulczo generado a la institucion
que administra, asi.como a los docentes’ contratados con presupuesto del programa
presupuestal 00090 “logros de aprendizaje de estuqitantes de educacién bdasica
_regular” quieries habrian suffido retraso en sus pagos

Que, hab:éndose expuesto y tramitado la caysa «conforme a su naturaleza Y
-observando las garantias, los procedimientos estabiecuigs en el Inc. 3) del articulo

*»139°de la Constitucién; numeral 1.2 y1.4-del Art: IV del: Tftulo Preliminar y numerales

-.*02,703 del articulo 246°,del TUO.de la. Leu;deLPro&qumiento Administrativo General, -

Ley N° 27444; aprobado ‘por, D.S. N° 004:2019-JUS; asi como por los fundamentos
légico juridicos glosados, el Profesor Efrain CONDORI .E_:IVEEA Director-de la UGEL
Yunguyo, Jurisdiccién de. la Direccién Regional'de. Educacién Puno, es pasible de
sancion adrmmstrahva disciplinaria; por lo tanto. el colegiado por unanimidad
determina,. ‘sdncionar con CESE TEMPORAL de cuarenta (40) dias, por la infraccién
de los numerales .1, 2 y. 4 del articulo 6° los numerales 5 y 6 del articulo 7° yel
numeral 2 del grtiqulo 8° de ld Ley N° 27815.- LEY DE CODIGO DE ETICA DE LA
FUNCION PUBLICA, considerados como infraccion’ sujeta.a sancién administrativa
conforme estab,lgce el .numeral 77.2 del articulo 77° del D.S. 004-2013-ED,
Reglamqntp -de” la, Ley de. Reforma Magistenal (LRM) aptzcdndose dicho cuerpo
normativo en, cpnmrdanc;a con’lo establecido eri el numeral i) del art{culo 48° de la
Ley N" 29944—Ley de la Reforma Maglstenal

‘Que, det andhszs reahzadq por. la Co)nis:én Especzal del Procedimiento Admmtstratwo
de-Docentes;-de-los* mstmmentalesﬂel“odfgo ydéseargo, flilye que"'"l procesado no
ha’ cumplido con devolver. la totalidad de:los fondos dispuestos indebidamente, no
obstante qgiie.en su descargo Jfundamenta que habria devuelto.la suma que asciende

DL

al 40% de}_ gupuesto préstamo realizado, en autos aparece dos recibos de.pago de

mgréSos propios por, la; suma, de’S/. 9, 520. OO soles, porlo que se le exhorta cumpla
con devolver el'total del p,réstamo que asciende a S/.100.000.00 soles, . Ios fondos
del CAFAE y 'los montos que corresponde a"?ecursos ordinarios.

Que, a parttr del 07 de dzczembre del 2022 se inicia con la oonvulsxdn Soctal Y

desmanes @ nwel nacional, y el Poder E_]ecutwo acordéidedlarar el estado de
" emergencia nacional tras las violentas protestas debido & lacerisis politica, y que a
“la fecha ha cobrado siete pictimas mortales y deoenQS de.heridos, y mediante el
Decreto Suprémo que declara el Estado de Emerqenc:a a nivel nacional D:S. N°
143-2022-PCM, Declarar por el término de. treinta (30) dias calendario, el
Estado de Emerqencza a nivel ndcional. La Policta Nac:onal del Peru mantiene
el control del orden mtemo con el apoyo de las Fuerzas Armadas. Ast mismo
mediante el comunicado N° 026-2022 la Direccién’ Regional de Educacién de
Puno en Coordinacion con los Directores de la 14 Unidades de Gestién
Educativa. Local, en,salvaguarda de la integridad fisica y emocional de
estudiantes, docentes, auxiliares y trabajadores, administrativos de la DRE
Puno, lo que determiné suspender las labores educatwas y administrativas a
partir del 14 de diciembre de 2022, hechos que han determinado la
imposibilidad de realizar actuaciones tendientes al impulso de los
procedimientos administrativos disciplinarios.

De conformidad con las facultades conferidas.de'la Ley N° 29944, Ley de
Reforma Magisterial; Decreto Supremo N° 004-201 3-ED ‘Reglamento de la Ley
de Reforma Magisterial; la Ley N° 27815, Ley de Cédigo de Etica de la Funcién
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Sefior . Prof. Efrain CONDORIRVERA |} o ENE 2025
Director de la UGEL-YUNGUYO ENPROWBNTE e |

CIUDAD. HORA TLE5/%, tmun >
Asunto : Solicitamos acceso a la copia del informe escalafonario det——

Prof, Efrain CONDORI RIVERA en amparo de lo dispuesto de
la LEY N° 27806.- Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica

RPN SESERNASEER AR SRR RNERE N RN AR RN TR ER RN IR RN ReR RN TR ARt NtRRIRRRRRINRRYRRRIIRIRTIIRRRS LEL LA

Tenemos a bien dirigirnos a usted, que al amparo de lo dispuesto de la LEY N°
27806.- Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, SOLICITAMOS
acceso a l|a copla del informe escalafonario del Prof. Efrain CONDORI RIVERA,
con alencion al responsable de escalafén de la UGEL Yunguyo.

Otro si: Solicitar mediante su representada que si el érgano correspondiente
realizé el debido proceso en la notacion en el informe escalafonario del Prof. Efrain
CONDORI RIVERA con respecto a la Resolucién Directoral Regional N* 3158-2022-
DREP de fecha 30 de diciembre del 2022 (adjunlo copia) y publicado en la pagina
oficial de la DRE Puno en el link hito://www drepuno gob.pe/web/20-
resoluciones/12556-r-d-r-n%C2%B0-3158- -12-2022.-sancionar- -
temporal-al-profesor-efra%C3%ADn-condori-rivera himl y
hitps://drive aooale com/file/d/1 IDQNUTPK7XnV66-rcuv1DB127nvhKovY/view ; caso de
no haberse realizado la notacion correspondiente determine responsabilidades
administrativas a quien corresponda y se realice la notacion correspondiente,

No dudando de su aceptacion aprovechamos de la oportunidad para reiterarle
nuestras consideraciones mas distinguidas.

Atenlamente.

L e S ——— o wa -

Ce. Responsable de Escalafon de la UGEL-Y /Encargado de Escalafon

Jr. Lima N° 881 - Yunguyo Correo digital: sute.yunguyo@gmail.com




