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SENOR DIRECTOR DE LA UNIDAD DE_GESTION EDUCATIVA
LOCAL YUNGUYO:

EFRAIN CONDORI RIVERA, identificado con DNI N°

01296825; con domicilio real en el centro poblado
de Choquechaca, Km. 05, jurisdiccion del distrito y
provincia de Yunguyo, departamento de Puno: en mi
condicion de Director de la Unidad de Gestion
Educativa Local de Yunguyo. Para efectos legales
senalando domicilio electrénico
chefrital974@gmail.com, celular y WhatsApp N°
918360119; A usted; como mejor proceda en

derecho digo:

l.- PETITORIO.-

Que, al amparo de lo dispuesto en el articulo oy
numeral 20 de la Constitucion Politica del Estado, concordante con el principio
constitucional de pluralidad de instancia: y conforme al articulo 116.1 del TUO
de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, por el cual
senala “Todo administrado esta facultado para comunicar a la autoridad
competente aquellos hechos que conociera contrarios al ordenamiento, sin
necesidad de sustentar la afectacion inmediata de algun derecho o interés
legitimo, ni que por esta actuacién sea considerado sujeto del procedimiento”.
Por lo que, INTERPONGO DENUNCIA ADMINISTRATIVA, para que conforme a
sus atribuciones proceda a practicar las diligencias preliminares y, de ser el

caso, iniciar el procedimiento administrativo sancionador.



La misma que dirijo en contra de:

-NOMBRE Y ADO:

* ALAIN ELOY CACERES TITO; en su condicién de encargado de la Oficina PAD
| - ESCALAFON, de la Unidad de Gestion Educativa Local de Yunguyo; a
quien se le notificara de forma inmediata en su domicilio legal ubicado en
el Jr. Independencia N°1034, jurisdiccion del distrito y provincia de

Yunguyo, departamento de Puno.
Y en contra de quienes resulten ser responsables.

Denuncia que la efectio, en mérito a los siguientes fundamentos facticos y

juridicos que detallo a continuacién.
Il.- NCIA.-

HECHOS PRECEDENTES.

PRIMERO.- ANTECEDENTES: EI recurrente EFRAIN CONDORI RIVERA,
actualmente tengo la condicion de Director de la Unidad de gestién Educativa
Local de Yunguyo, asumiendo el cargo con responsabilidad y dentro de los
alcances del marco normativo que me faculta como tal. Cargo directivo que ha
sido emanado a través de la Resolucion Directoral Regional N° 0394-2021, de
fecha 07 de abril de 2021, emitido por la Direccion Regional de Educacion
Puno, la misma que resolvio: DAR CONTINUIDAD en el cargo DIRECTIVO al
recurrente EFRAIN CONDORI RIVERA, en la plaza directiva, con codigo de plaza
N® 1114111226P3, en la UGEL YUNGUYO, en cargo de DIRECTOR DE LA
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE YUNGUYO, CON VIGENCIA DEL 10
DE _FEBRERO DEL 2021 HASTA EL 09 DE FEBRERO DEL 2025. DE

D L I ° 1493. En mi legitimo

interés, mediante escrito de fecha 22 de enero de 2025, signado con

expediente N° 1005, presentado por el recurrente Efrain Condori Rivera,

solicito mi informe escalafonario.



SEGUNDO.- Por otro lado, cabe manifestar que el recurrente, mediante
Resolucion Directoral Regional N° 3158-2022-DREP, de fecha 30 de
diciembre de 2022, he sido sancionado con CESE TEMPORAL, por un periodo
de cuarenta dias, el mismo que se cumplié la sancién en su oportunidad, y
estando a mi derecho de defensa, el recurrente interpuse mi recurso
impugnatorio de reconsideracion contra la mencionada Resolucién de
sancion, el mismo que se encuentra signado con Expediente Administrativo N°
00699-2023, tramitado ante la Direccién Regional de educacion de Puno, sin
embargo, ocurre que hasta la fecha la Direccion Regional de Educacién de
Puno, no me ha notificado formal y validamente con la respuesta al recurso

impugnatorio planteado.

TERCERO.- De este hecho, pongo de conocimiento a la Unidad de Gestion
Educativa Local de Yunguyo, mediante escrito de fecha 23 de enero de 2025,
signado con expediente N° 1047, presentado por el recurrente Efrain Condori
Rivera, que a la fecha la Direccion Regional de Educacién Puno, no me notificé
con la respuesta al recurso impugnatorio de reconsideracion interpuesto y el
mismo se viene solicitando a dicha instancia la notificacion formal y valida,
encontrandose en tramite ante la Direccion Regional de Educacién Puno,
signado con expediente N° 01848-2025-DREP, Para lo cual se adjunta el

escrito a folios (03).

HECHOS CONCOMITANTES.

CUARTO.- De los hechos trasciende que el denunciado ALAIN ELOY CACERES
TITO, mediante Informe N° 002-2025-UGEL-Y/ESCALAFON(e), signado con
expediente N° 1036-2025, de fecha 23 de enero de 2025, a horas: 16:16;
presentado ante la Oficina de Tramite Documentario de la UGFL Yunguyo,
solicita al Area de Recursos Humanos, la actualizacién de ficha escalafonaria,

del recurrente Efrain Condori Rivera. Invocando los siguientes hechos:



ANTECEDENTE: En mi condicién de responsable del érea de Escalafén, y
teniendo conocimiento del artlculo 50 de la ley N° 29944 (LRM) que las sanciones
administrativas aplicadas al profesor son registradas en el Escalafén Magisterial,
en el marco de la Norma Técnica numeral 5.9.5 establece las reglas para efectuar
el registro del acto resolutivo asl como de sancion,

PRIMERO.- Conforme al Expediente N° 1005-2025, presentado por el Lic. Efraln
Condori Rivera se tiene la solicitud de informe escalafonario; respecto a la
mencionada solicitud tengo conocimiento de la RDR. N° 3158-2022-DREP, de
sancion administrativa del 2022, pero que, sin embargo, no se ha remitido a la
fecha al Area de Escalafon la referida resolucién (cuya resolucién ha sido remitida
desde la DRE Puno a la UGEL Yunguyo., motivo por el cual el recurrente no ha
realizado ningdn registro en la ficha escalafonaria del administrado.

SEGUNDO: Estando pendiente la solicitud del expediente N°* 1005-2025 requiero

se remita a la oficina de escalafén la notificacién de sancién del administrado para
su respectiva anotacién con arreglo a Ley. Asimismo, habiéndose realizado las
respectivas consultas al Ministerio de Educacién DITEN, as/ como al Area de
Escalafén de la DRE Puno, y en amparo de la ley de transparencia y acceso a la
informacién publica se procederé con la anotacion de oficio todo ello previo a las
consultas realizadas, todo ello a fin de evitar responsabilidades administrativas
por omisién de funciones en contra del recurrente.

Como es de observarse, el encargado de Escalafén (ahora denunciado),
requiere se remita la notificacion de sancién, para su anotacion.
Posteriormente, indica que procedera con la anotacién de oficio,
amparandose Unicamente en consultas, sin cumplir el debido procedimiento,
vulnerandose asi los principios del derecho administrativos. Esta actitud
tenebrosa causa absoluta sospecha conforme se observara en los

fundamentos siguientes.

QUINTO.- En respuesta a la solicitud del area de Escalafon, el area de Recursos
Humanos de la UGEL Yunguyo, mediante INFORME N° 007-2025-
/DREP/UGEL-Y- RR.HH, signado con expediente N° 1067-2025, de fecha 24
de enero de 2025, a horas: 12:29; presentado ante la Oficina de Tramite
Documentario de la UGEL Yunguyo, remite contestacién al requerimiento de
informacion, indicando que respecto de la Resolucién Directoral Regional N°
3158-2022-DREP, el Area de Recursos Humanos no tiene conocimiento de la
mencionada resolucion, conforme aparece en el seguimiento de Expediente
N°00740-2023, donde se observa claramente que no se ingreso a la Oficina
de Recursos Humanos. De este hecho, el denunciado tiene pleno



conocimiento, en vista de que él mismo adjunta en sus anexos el cuadro de
seguimiento de expediente. Ademas, se advierte el cumplimiento del OFICIO
MULTIPLE N° 00148-2023-MINEDU/VMGP-DIGEDD, de fecha 05 de octubre
de 2023, remitido por la Direccion General de la Direccion General de
Desarrollo Docente (el cual se adjunta al presente), donde establece respecto
de las “Precisiones sobre el registro de resoluciones de sanciones
administrativas disciplinarias; de reconocimiento de tiempo de servicios como
contratado; y de licencia sin goce de remuneraciones por motivos

particulares”,

SEXTO.- RESPECTO DE LA FALTA ADMINISTRATIVA COMETIDA - E| denunciado,

pese haber solicitado informacion para la actualizacién de ficha escalafonaria

al Area de Recursos Humanos, abusando de sus funciones y atribuciones que
le fueron encomendadas, comete un acto arbitrario de emitir el INFORME
ESCALAFONARIO N° 00087-2025, con fecha y hora de emision: 24/01/2025
11:43:24 a.m., a través del Usuario: ALAIN ELOY CACERES TITO, y en las
anotaciones contempla: “SE ATIENDE EL INFORME ESCALAFONARIO EN
REFERENCIA AL EXPEDIENTE N° 1036-2025, EXPEDIENTE 00740-2023,
HABIENDO ~ TRANSCURRIDO PLAZO DE LEY DEL RECURSO DE
RECONSIDERACION”. Esta informacién ha sido emitida antes de que el area
de Recursos Humanos emita su respuesta a través del INFORME N° 007-
2025-/DREP/UGEL-Y- RR.HH, signado con expediente N° 1067-2025, de
fecha 24 de enero de 2025, a horas: 12:29. Este actuar malicioso ha
vulnerado flagrantemente el correcto funcionamiento de la administracion
publica, vulnerandose los principios fundamentales de legalidad y debido
procedimiento, incurriéndose asi la comision de la falta administrativa
contenida en el articulo 261, numerales 5, 9y 15, contemplado en el TUO de
la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, toda vez que, el
denunciado ejecuté un acto que no se encuentre expedito para ello, como se
evidencio remite un informe al Area de Recursos Humanos y sin la respuesta
formal emite el INFORME ESCALAFONARIO N° 00087-2025, con fecha y hora



de emision: 24/01/2025 11:43:24 a.m. Asimismo, incurrié en ilegalidad

manifiesta, y, no aplico el procedimiento estandarizado aprobado.

Este actuar tenebroso, me causa absoluto perjuicio, toda vez que el recurrente
me queda a salvo aun recurrir a través de recursos impugnatorios, una vez
que la Direccion Regional de Educacion Puno me notifique valida y

formalmente con mi respuesta a mi recurso impugnatorio en tramite.

SEPTIMO.- Cabe precisar que el OFICIO MULTIPLE N° 00148-2023-
MINEDU/VMGP-DIGEDD, de fecha 05 de octubre de 2023, remitido por la
Direccion General de la Direccion General de Desarrollo Docente, donde
establece el dimie standariza r 0, respecto de las
“Precisiones sobre el registro de resoluciones de sanciones administrativas
disciplinarias; de reconocimiento de tiempo de servicios como contratado: y
de licencia sin goce de remuneraciones por motivos particulares”, es
necesario que se debe tener en cuenta los criterios establecidos en el item [,
literal b) en donde se especifica que previo al registro de la sancién como
demeérito, se deben efectuar las siguientes acciones: “b) Verificar que la

resolucion de sancion y el cargo de notificacion sean remitidos al Equipo de

Escalafon y Legajos - ESLE para su registro en la Seccién VIl - Sanciones del

maodulo de escalafén del Sistema AYNI, §L€£ﬂQLe_Qu_e_e_Ld_Qc_em_e_$_aﬂ_¢J_Q_QQQ

rar | " (negrita,
cursiva y subrayado nuestro). Documento normativo que el denunciado omitio,
abusando de sus funciones, para lograr causar perjuicios Unicamente al

recurrente.
HECH OSTERIORES:

OCTAVO.- Luego de estos hechos, esta informacion como es costumbre de |a
prensa, se ha divulgado sin conocerse la verdad material de los hechos y el
estado de tramite en que se encuentra mi recurso impugnatorio. En la

publicacion realizada en el diario sin fronteras, de fecha sabado 25 de enero



de 2025, se menciona al denunciado, en términos que obra en su informe, sin
embargo, de acuerdo al seguimiento de tramite realizado en la entidad. El
informe de Recursos Humanos, ha sido derivado Unicamente al denunciado,
quien con astucia y temerosidad, esta informacién no lo utilizé para expedir el
informe escalafonario, sino mas bien para proporcionar dicha informacién a la
prensa y ésta utilizar con interpretaciones equivocas fiel al estilo de la

mediocridad.

NOVENO.- También pongo de conocimiento, que mediante escrito signado con
expediente N° 2442-2025, de fecha 27 de enero de 2025, he interpuesto mi
recurso administrativo de apelacién al silencio negativo a mi recurso de

reconsideracion no atendida, el cual adjunto al presente.

DECIMO.- Por otro lado, de estos hechos, el recurrente he interpuesto una
denuncia en via de prevencién del delito por la comision del delito de abuso
de autoridad, el mismo que se encuentra en tramite correspondiente,
consignado con fecha 27 de enero de 2025, presentado por mesa de partes
de la Fiscalia Provincial Civil, Familia y Prevencion de Yunguyo. teniéndose en
cuenta que de estos hechos, via telefénica el Fiscal ha exhortado al
administrado de la denuncia planteada en su contra, pese a que el denunciado
ha reconocido que no le comunicaron de los recursos impugnatorios

interpuestos.

Por las razones precedentemente expuestas, es que acudo a esta entidad,
para que el Area pertinente, pueda tomar las acciones pertinentes y las
sanciones que correspondan, asimismo se exhorte la eliminacion de la

anotacion en el informe escalafonario que Unicamente me causa perjuicio.

IV.- FUNDAMENTOS JURIDICOS:

Amparo la presente denuncia, en mérito a los siguientes fundamentos del TUO

de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General:

* ARTICULO 116.- DERECHO A FORMULAR DENUNCIAS:



116.1. Todo administrado esta facultado para comunicar a la autoridad
competente aquellos hechos que conociera contrarios al ordenamiento, sin
necesidad de sustentar la afectacion inmediata de algin derecho o interés

legitimo, ni que por esta actuacion sea considerado sujeto del procedimiento.

116.2. La comunicacién debe exponer claramente la relacién de los hechos,
las circunstancias de tiempo, lugar y modo que permitan su constatacion, la
indicacion de sus presuntos autores, participes y damnificados, el aporte de
la evidencia o su descripcion para que la administracion proceda a su

ubicacion, asi como cualquier otro elemento que permita su comprobacion.

116.3. Su presentacion obliga a practicar las diligencias preliminares
necesarias y, una vez comprobada su verosimilitud, a iniciar de oficio la
respectiva fiscalizacion. El rechazo de una denuncia debe ser motivado y

comunicado al denunciante, si estuviese individualizado.

116.4. La entidad receptora de la denuncia puede otorgar medidas de
proteccion al denunciante, garantizando su seguridad y evitando se le afecte

de algun modo.
e Articulo 261.- Faltas administrativas

261.1. Las autoridades y personal al servicio de las entidades,
independientemente de su régimen laboral o contractual, incurren en falta
administrativa en el tramite de los procedimientos administrativos a su cargo
y, por ende, son susceptibles de ser sancionados administrativamente
suspension, cese o destitucion atendiendo a la gravedad de la falta, la
reincidencia, el dafno causado y la intencionalidad con que hayan actuado, en

caso de:
5. Ejecutar un acto que no se encuentre expedito para ello.
9. Incurrir en ilegalidad manifiesta.

15. No aplicar el procedimiento estandarizado aprobado.



e Articulo 326 numeral 1), del Cédigo Procesal Penal, que de manera
expresa senala, “cualquier persona tiene la facultad de denunciar los
hechos delictuosos ante la autoridad respectiva, siempre y cuando el

ejercicio de la accion penal para perseguirlos sea publico”.
RESPECTO DEL DELITO.-
Articulo 376. Abuso de autoridad

El funcionario publico que, abusando de sus atribuciones, comete u ordena un
acto arbitrario que cause perjuicio a alguien sera reprimido con pena privativa

de libertad no mayor de tres anos.

V.- A

Para acreditar los hechos denunciados, ofrezco los siguientes medios

probatorios que adjuntamos a la presente:

1. En merito probatorio del escrito de fecha 23 de enero de 2025, signado
con expediente N° 1047, presentado por el recurrente Efrain Condori
Rivera, mediante el cual pongo de conocimiento a la UGEL Yunguyo, que
a la fecha la Direccion Regional de Educacion Puno, no me notificé con
la respuesta al recurso impugnatorio de reconsideracion interpuesto y
el mismo se viene solicitando a dicha instancia la notificacién formal y
valida.

2. En merito probatorio del Informe N° 002-2025-UGEL-Y/ESCALAFON(e),
signado con expediente N° 1036-2025, de fecha 23 de enero de 2025,
a horas: 16:16; presentado por la Oficina de Tramite Documentario de
la UGEL Yunguyo, el denunciado solicita al Area de Recursos Humanos,
la actualizacion de mi ficha escalafonaria.

3. En merito probatorio del INFORME N° 007-2025-/DREP/UGEL-Y-
RR.HH, signado con expediente N°® 1067-2025, de fecha 24 de enero

de 2025, a horas: 12:29; remitido por la Oficina de Recursos Humanos



de la UGEL Yunguyo, remite contestacion al requerimiento de
informacion, indicando que respecto de la Resolucién Directoral
Regional N° 3158-2022-DREP, el Area de Recursos Humanos no tiene
conocimiento de la mencionada resolucion, advierte ademas que el
recurrente vengo tramitando en la DREP la notificacion valida y formal
de la respuesta al recurso impugnatorio presentado,

. En merito probatorio del INFORME ESCALAFONARIO N° 00087-2025,
con fecha y hora de emision: 24/01/2025 11:43:24 a.m., a través del
Usuario: ALAIN ELOY CACERES TITO, y en las anotaciones contempla:
“SE ATIENDE EL INFORME ESCALAFONARIO EN REFERENCIA AL
EXPEDIENTE N° 1036-2025, EXPEDIENTE 00740-2023, HABIENDO
TRANSCURRIDO PLAZO DE LEY DEL RECURSO DE RECONSIDERACION”.
Informe que expidié el denunciado sin tener en cuenta la respuesta a
su solicitud.

. Enmerito probatorio del OFICIO MULTIPLE N° 00148-2023-
MINEDU/VMGP-DIGEDD, de fecha 05 de octubre de 2023, expedido por
la Direccion General de la Direccion General de Desarrollo Docente,
donde establece respecto de las “Precisiones sobre el registro de
resoluciones de sanciones administrativas disciplinarias; de
reconocimiento de tiempo de servicios como contratado: y de licencia
sin goce de remuneraciones por motivos particulares”, teniendo en
cuenta los criterios establecidos en el item |, literal b) mientras exista
algun recurso impugnatorio, no debe registrarse la sancion.

. En merito probatorio del escrito signado con expediente N° 2442-2025,
de fecha 27 de enero de 2025, interpuesto ante la Direccién Regional
de Educacion Puno, he interpuesto mi recurso administrativo de
apelacion al silencio negativo a mi recurso de reconsideracién no
atendida.

. En merito probatorio de la denuncia en via de prevencion del delito por
la comision del delito de abuso de autoridad, de fecha 27 de enero de
2025, presentado por mesa de partes de la Fiscalia Provincial Civil,

Familia y Prevencion de Yunguyo.



8. En merito probatorio del escrito de fecha 22 de enero de 2025, signado
con expediente N° 1005, presentado por el recurrente Efrain Condori

Rivera, mediante el cual solicito mi informe escalafonario.
ANEXOS:

1-A. Copia de DNI del recurrente.

1-B. Copia de la Resolucion Directoral Regional N° 0394-2021.

1-C. Copia del escrito de fecha 23 de enero de 2025, signado con
expediente N° 1047.

1-D.Copia del del Informe N° 002-2025-UGEL-Y/ESCALAFON(e), signado
con expediente N° 1036-2025, de fecha 23 de enero de 2025.

1-E. Copia del INFORME N° 007-2025-/DREP/UGEL-Y- RR.HH, signado
con expediente N° 1067-2025, de fecha 24 de enero de 2025,

1-F. Copia del INFORME ESCALAFONARIO N° 00087-2025, con fecha vy
hora de emision: 24/01/2025 11:43:24 a.m.

1-G. Copia del OFICIO MULTIPLE N° 00148-2023-MINEDU/VMGP-DIGEDD,
de fecha 05 de octubre de 2023.

1-H. Copia del escrito signado con expediente N° 2442-2025, de fecha 27
de enero de 2025.

1-l. Copia de la denuncia en via de prevencion del delito por la comision
del delito de abuso de autoridad, de fecha 27 de enero de 2025,

1-). Copia del escrito de fecha 22 de enero de 2025, signado con
expediente N° 1005.

POR TANTO:

Téngase por interpuesto la presente denuncia,

solicitando acceder a mi peticion y se provea conforme a ley.

Yunguyo, 27 de enero de 2025.
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Vistos, el informe escalafonario y el acto resolutivo de designacion en el
cargo de Director de UGEL

»
-

S CONSIDERANDO:
%L Que, el articulo 2 del Decreto Legislativo N° 1493, incorpora la Vigésima

reera Disposicion Complementaria, Transitoria y Final a la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, sobre
Su0 valuacion del desempefio en cargos directivos 2020, en Instancias de Gestion Educativa Descentralizada,
QA eslableciendo lo siguiente; “£/ profesor designado en un cargo directivo en una Instancia de Gestion Educaliva
Descentralizada, que hasta el término de su periodo de designacion no haya sido evaluado en su desemperio en el
cargo o la referida evaluacion no haya concluido, debido a I3 vigencia de la declaratoria de la Emergencia Sanitaria a
nivel nacional y del Estado de Emergencia a consecuencia del brote del COVID- 19, de manera excepcional y por Unica
vez, continua ejerciendo el cargo directivo hasta que concluya su evaluacion de desemperio en el cargo. La
dprobacion de la citada evaluacion dispone fa ratificacion por un periodo adicional de cualro afos y su desaprobacion,
el retomo al cargo docente, El Ministerio de Educacion aprueba las disposiciones que sean necesarias para la
gpiicacion de Ja presente disposicion':

Con Resolucion Viceministerial N° 027-2020-MINEDU, se aprobo la
rma Técnica denominada “Norma que regula la Evaluacion del Desempefio en cargos Directivos de Unidades de
s PO eslion Educativa Local y Direcciones Regionales de Educacion en el marco de la Carrera Piblica Magisterial de la
Ley de Reforma Magisterial’, cuyas actividades iniciaron el 28 de enero de 2020, reprogramandose las mismas con
Oficio N* 00564-2020-MINEDUNVMGP-DIGEDD, que aprueba el Cronograma de la Evaluacion del Desempefio en
Cargos Directivos de Unidades de Gestion Educativa Local y Direcciones Regionales de Educacion en el marco de la
L~emen CaMTera Piblica Magisterial de la Ley de Reforma Magisterial, el cual ha sido modificado con Oficlo N° 00736-
: i;;_‘?\;;mlgﬁMiNEDUNMGP-DIGEDD de fecha 18 de agosto de 2020, ante las diversas situaciones presentadas en el
Epad e so de la referida evaluacion, se modifico el cronograma, establecléndose que la actividad de emision de
B e ﬁ“ré}:_p ciones de ratificacion en el cargo por un periodo adicional o de dar por concluida la designacion y el retorno al
e L

‘Tafgo docente, culminaria el U7 de octubre de 2020;
|

. ¢
T (I
ikt Estando a lo informado por el Jefe de Recursos Humanos o quien haga

sus veces, y visado por las Areas de Adminisiracion y Gestion Institucional de la DRE; y,

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto de Urgencia N° 014-2019,
Decreto de Urgencia que aprueba el Presupuesto de Seclor Plblico para el Afio Fiscal 2020, la Ley N° 28044, Ley
General de Educacion, la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, la Ley N° 30541 que modifica Ja Ley N° 29944, el
Decreto Legislativo N°® 1493, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y
sus modilicatorias; y el Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado por el Gobierno Regional;
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IIl.- DATOS DEL SOLICITANTE: ; (SELLO) ’E '
Persona Natural: e Y .
Apeliido Paterno:| (o doc’ Apellido Materno: [_.(_Pwe:o, Nombres:| € Fravn

Persona Juridica:
Razoén Social:
Tipo de Documento:

DNE| OLZ2Q 6325 ] RUC: CE.
IV.- DIRECCISN:

j=3| TIPODE via: Avenida:[ ] Jir6n:[ ] Calle:[ ] Pasaje:[ | Carrotera: | | Prolongacién: [ |

Nombre de la via; [C‘(p cho que Chaca ﬂ, —]
N* de Inmueble: | Block:[ | tnterior: | | Pisor[ ] Lote: [ ] K| | Sector: [:,
Tipo de Zona:

Urbanizacién: Pueblo Joven: Unidad Vecinal: Conjunto Habitacional: Asentamiento Humano:

Cooperativa: Residencial; Zona Industrial: Cantro Poblado: o Caserio!

Asoclacion: Grupo: Fundo: Otros (especficar):

Nombre de zona: | |

Referencia: | |

Departamento: [ 77,00 ] Provincia; ZU aguyo Distrito: LYU aguyo |
: Autorizo se me notifique . 3

Teléfonos: [ Qigz6019 I —] al siguiente correo elqectrénlco: iche frita 4@7Y @gmail . com l

DECLARO que los datos prasantados en el prasente formulario loa reallzo con caracter de DECLARACION JURADA
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SOLICITO NOTIFICACION DE LA RESPUESTA AL RECURSO IMPUGNATORIO DE RECONSIDERACION 7
Dependencia a Ia que se dirjje:
SR. DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION DE LA DRE PUNO j
Datos del Solicitante: J—
Persona Natuyral: .
Apollido Paterno: Apellido Materno: Nombres:
CONDORI RIVERA EFRAIN
Persona Juridica:
Razén Social:
f e—
Tipo de Documento:
DN RUC: Carnet Extranj,:
01296825 | [ | [
§L;5 Direccién/Contacto; — : r—
Direccidn:
CC. PP. CHOQUEGHAGA - YUNGUYO ]
Departamento: Provincia; Distrito:
[PUNO ] [vuNeuvo ] [vuneuvo ]
Celular: Correo Electrénico:
(918360119 ] alcides_qj@hotmail.com ]

ocumento @ se Adjuntan:

W,

Archivos digitales adjuntos; e

. 5I_SDLICITUDDERESPUESTMLRECURS(_)IMF.Pdf
- Ningln archive ag unto, c

. Ningin archivo adiun‘co.'
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“Afto de la recuperacién y consolidacidn de la cconomia peruana”

ESCRITO 1 001-2025

‘SUMILLA : SOLICITO_ NOTIFICACION . DE LA
RESPUESTAAL RECURSO IMPUGNATORIO
DE RECONSIDERACION.

SENOR DIRECTOR DE LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE

PUNO.

EFRAIN CONDORIRIVERA, identificado con DNIN® 01.296825;
con domicilio real en el centro-poblado de Choquechaca, jurisdiceion del distrito y provincia
de  Yunguyo, departamento de Puno, sehalando  mi domicilio  electrénico
chefrita197 A@pmail,com, celular y Whatsapp N” 9183601.19; con atencion me presento

y EXpongo:

Que, de conformidad al articulo en virtud a lo establecido en
el Articulo 139° numeral 14) de la Constitucién Politica del Estado, que prescribe el
“deracho de defensa”, asi como an lo dispuesto en ¢l Articulo 1.39° numeral 3) del mismo
cuerpo normativo que hace referencia a un debido proceso y tutela jurisdiccional efactiva,
y conforme a los articulos 218 y 219 del TUO de la Ley N® 27444, Ley de Procedimiento
Administrativo General: el recurrente, dentro del plazo legal, interpuse mi recurso de
reconsideracién, signado con expediente administrativo N* 00699-2023, de fecha 23 de
enero de 2023, el cual, hasta la fecha no se me notificd con la emision de la respuesta a

mi recurso Impugnatorio formulado. Siendo as, solicito a vuestra autoridad, la notificacion

Procedimiento_ Administrativo_General, respecto_de la respuesta_generada_al recurso
impgnatorio de reconsideracién, signado con expediente administrativo N° 006992023,
de fecha 23 de enero de_ 2023. Se tenga presente.

POR LO EXPUESTO:

A usted Sehor Director Regional, solicito acceder a mi

peticion, en su oportunidad se provea conforme a ley.

Yunguyo, 17 de-enero de 2025.

e _,.;::.:::..‘.Tiff" 'if/ u(» Pagina 1 de |



UGEL - Yunguyo

Lider en Gestién Educativa

LA YUNGUYO
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“Aho de la R I8 alén y © lidacion de
Ia Economia Peruana™

Yunguyo
GOTION BBUCATIVA CAC
INFORME _N°_002-2025-UGEL-Y/ESCALAFON(e). UNIDAB &EGTOR oIV
I OFCHM TRASPE BOCUMENTARID
AL Z Eco. Jesus Henry RIVERA CAHUA Y)r DR N
Recursos Humanos (e) | 23 ENE 2025

EXPTOINTE N R
-._.’—_.'_-ﬁ—-—

DE : Alain Eloy Céceres Tito —
O. Pad | - Escalafén HORKLEWER_Firma,
ASUNTO : SOBRE ACTUALIZACION DE FICHA ESCALAFONARIA
REQUIERE INFORMACION.
REFERENCIA : RVM. N° 112-2023, RDR. N° 3158-2022-DREP

Por medio del presente me dirjo a Ud. con la finalidad de
informarle lo siquiente:

ANTECEDENTE: En mi condicién de responsable del érea de Escalafén, y
teniendo conocimiento del articulo 50 de la ley N° 29944 (LRM) que las sanciones
administrativas aplicadas al profesor son registradas en el Escalafén Magisterial,
en el marco de la Norma Técnica numeral 5.9.5 establece las reglas para efectuar
el registro del acto resolutivo asi como de sancién,

PRIMERO.- Conforme al Expediente N° 1005-2025, presentado por el Lic. Efrain
Condori Rivera se tiene la solicitud de informe escalafonario; respecto a la
mencionada solicitud tengo conocimiento de la RDR. N° 3158-2022-DREP, de
sancion administrativa del 2022, pero que, sin embargo, no se ha remitido a la
fecha al Area de Escalafon la referida resolucion (cuya resolucién ha sido remitida
desde la DRE Puno a la UGEL Yunguyo., motivo por el cual el recurrente no ha
realizado ningun registro en la ficha escalafonaria del administrado.

SEGUNDO: Estando pendiente la solicitud del expediente N° 1005-2025 requiero
se remita a la oficina de escalafon la notificacién de sancion del administrado para
su respectiva anotacion con arreglo a Ley. Asimismo, habiéndose realizado las
respectivas consultas al Ministerio de Educaciéon DITEN, asi como al Area de
Escalafén de la DRE Puno, y en amparo de la ley de transparencia y acceso a la
informacién ptblica se procedera con la anotacién de oficio todo ello previo a las
consultas realizadas, todo ello a fin de evitar responsabilidades administrativas
por omisién de funciones en contra del recurrente.

Sefior encargado de Recursos Humanos, es cuanto informo a
Ud. para su conocimiento y trémite respectivo.

! Alentamente;

WL AN |
B LRI G b N
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UGEL YUNGUYOQ OFICTD

UGEL YUNGUYO (Trdmite Documentario)
CONSULTA DE EXPEDIENTE

WIS T T

[~Registro del Expediente; =

r-Origen del Expediente: -

N° de 00740 - 2023 Entidad: Direccion Reglonal de Educacion
Expediente: Descrip. Drep Puno -
N° de Follos: 16 Entidad:*
Fecha de 20-Ene-2023(hace 10 meses aprox.)
Reglstro: [~ Persona que Remite;
Hora de 1:30pm DNI: 00740
| Registro:: Nombres: Fidel Ernesto Mendoza Paredes
Tel./Cel/Correo: /
r~Deseripcidn:

- Tipo de Expediente: Resolucion
| Némero de Documento:

Asunto:

3158-2022-DREP
RESOLUCION DRECTORAL REGIONAL N 3158-2022-DREP

[~Seguimiento del expediente: 00740

Ne® Oficina F. Ingreso F. Salida Asunto / Comentarios Estado
: 8 Parisa-DIR. T gg;‘;"e' RESOLUCION DRECTORAL REGIONAL N 3158-2022- rocedsts
) & < 7|
1:30pm 1:30pm REP
‘ 23-Ene-  123-Ene-
—~ 2 etaria-DIR 2023 2023 Procesado
; 12:07pm 12:07pm
23-Ene- 23-Ene-
T Para opinién sobre Ingreso y recepeion del documento
3 - -DIR foozgspm fofgpm lconforme a normativa Procesado
SIENDO EL ACTO ADMINISTRATIVO EMITIDO POR EL
31-Ene-  [31-Ene-  [SUPERIOR JERARQUICO, DEBE DERIVARSE AL AREA
4 ria Legal-DIR 2023 2023 . |DE ADMINISTRACION, GESTION INSTITUCIONAL, Procesado
_ 1:22pm 1:29pm PARA QUE REALIZAN LAS ACCIONES
ADMINISTRATIVAS QUE AMERITEN
‘ - 31-Ene- 31-Ene-
5 Director-DIR 2023 2023 Pa;:;l su :onocimlentu y las acciones administrativas Procesado
] 2:26pm 4:44pm Perinentas.
07-Feb- 31-Ene-
6 Jirector-DIR 2023 2023 Para las acclones administrativas pertinentes Procesado
I 2:59pm 5:07pm
- 07-Feb- En
4 12-ADM Jgpszgpm ¥ procesa..,
I-"Con copla a:

Fecha - hora de impresidn: 24-Nov-2023 - 2:36pm

.
mprimir Consulta
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MINISTERIO DE EDUCACION

)

Tengo el agrado de dirigirme a su persona y aprovechar la
oportunidad para saludarlo, al mismo tiempo remito respuesta, conforme al documento
de referencia, se solicita la actualizacién de ficha escalafonaria, del administrado Lic.

Efrain Condori Rivera, para lo cual se tiene |a siguiente informacidn:

Primero.- Conforme al fundamento primero del documento de referencia, respecto de
la Resolucién Directoral Regional N° 3158-2022-DREP, esta Area no tiene conocimiento
de la mencionada resolucién, para lo cual véase claramente el documento adjunto del
documento de referencia, respecto del seguimiento de Expediente N° 00740-2023, no

se ingresd a la Oficina de Recursos Humanos.

Segundo.- Cabe manifestar, se nos deriva el escrito de fecha 23 de enero de 2025,
signado con expediente N° 1047, presentado por el administrado Lic. Efrain Condori
Rivera, quien pone de conocimiento del trdmite solicitado ante la Direccién Regional de
Educacion Puno, respecto de la notificacién de la respuesta al recurso impugnatorio de
reconsideracion, signado con expediente N° 00699-2023, quien indica hasta la fecha no
se le notificé con su respuesta al recurso impugnatorio. Para lo cual se adjunta el escrito

a folios (03).

Tercero.- Asimismo, de existir un recurso impugnatorio en tramite, el cual debe cumplir
con las formalidades de ley y su notificacién, se tenga presente el OFICIO MULTIPLE N°
00148-2023-MINEDU/VMGP-DIGEDD, de fecha 05 de octubre de 2023, remitido por la

Direccidon General de la Direccién General de Desarrollo Docente (el cual se adjunta al

CalArch,

L gg‘&%ﬁ%ﬁ: fggl‘f“ DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION PUNO g?gg:’:ﬁ
g Eouchs UNIDAD EJECUTORA 308 EDUCACION YUNGUYC\ lipono
"Afo de la recuperacion y consolidacién de la economia peruona"
| MINISTERIO DE EDUCA
ali jAD!if CF“N&J. ﬂliCﬂ-v?mLOCAL vl(J:NIG?vrg
CEiemi vo.: SN TORA S0
PARA : ALAIN ELOY CACERES TITO iR10
0. PAD | - ESCALAFON. (it 24 ENE 2025
DE : Ing. JESUS HENRY RIVERA CAHUAYA | expeoien .~ (GO
(e) RECURSOS HUMANOS G |
ASUNTO : REMITE RESPUESTA AL REQUERIMIENTO DE INFORMACION. ~'-Lr
REFERENCIA : Informe N° 002-2025-UGEL-Y/ESCALAFON(e). !
FECHA : Yunguyo, 24 de enero del 2025,

—
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presente), donde establece respecto de las “Precisiones sobre el registro de
resoluciones de sanciones administrativas disciplinarias; de reconocimiento de tiempo
de servicios como contratado; y de licencia sin goce de remuneraciones por motivos
particulares”, en donde en el item |, literal b) especifica que previo al registro de la
sancién como demérito, se deben efectuar las siguientes acciones: “b) Verificar que la
resolucién de sancién y el cargo de notificacién sean remitidos al Equipo de Escalafén y
Legajos - ESLE para su registro en la Seccion VIl - Sanciones del médulo de escalafén del
Sistema AYNI, MMMMMMMJMMMHMQ
impugmﬂmﬁmmuﬂdﬁmddmﬂmdnldm&uﬂmmedLMMMMQm
deberdn registrar la sancién”.

Por lo expuesto, en cumplimiento al documento de referencia, es

en cuanto informo a usted para vuestro conocimiento y fines de ley.

Atentamente,
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"Afio de la recuperacidn y consolidacién de la economia
peruana"

INFORME ESCALAFONARIO N° 00087 - 2025
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL YUNGUYO

Tipo de informe: INFORME DE ENCARGATURA 2025 Nuimero de expediente: 1005-2025

Fecha de expediente:  22/01/2025

Apellidos y nombres : CONDORI RIVERA, EFRAIN

Tipo y nimero de documento de identidad :D.NLLL - 01296825

Fecha de nacimlento , edad y pals de nacimiento : 04/08/1974 - 50 afios - PERU

Régimen laboral ¢ LEY 29944 - LEY DE REFORMA MAGISTERIAL
Modalidad/Nivel educativo : SEDE ADMINISTRATIVA / ADMINISTRACION
Institucidn educativa/Codigo modular : SEDE ADMINISTRATIVA - UGEL YUNGUYO / 210013
Codigo de plaza $1114111226P3

Cargo actual : DIRECTOR DE UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
Jornada laboral : 40 HORAS

Escala magisterial : SEXTA ESCALA MAGISTERIAL

Situacion laboral : DESIGNADO

Fecha de corte :31/12/2024

Tiempo de servicios oficiales 126 afio(s) 8 mes(es) 17 dia(s)

Tiempo de servicios oficiales en la Carrera Pablica Magisterial  : 26 afio(s) 8 mes(es) 17 dfa(s)

Formacién profesional - Titulos

FECHADE

5 ‘ : k5 : gesis NUMERODE  FECHA DE  FECHADE  NOMERODE
Em TiuLo . ESPECIALIDAD EXPEDIEION. CENTRO'DEREGISTRO oo oo o REGISTRO RESOLUCIGN. - RESOLUCION
UNIVERSIDAD NACIONAL . e Y
1 LICENCIADO ADMINISTRACION 31/07/2018 DEL ALTIPLANG UNAPO13072 31/07/2018 31/07/2018 19189-2018-R-UNA
oy ‘_ (160000022). _
UNIVERSIDAD NACIONAL Lk
LENGUA LITERATURA
2 LICENCIADO PSICOLOGIA ¥ FILOSOFIA 1B/07/1997 DEL ALTIPLANG 10587-P-DREP 22/08/1997 5684-1997-T
AL e L So0d12)
Formaclén académica y profesional: No registra estudios de posgrado
Diplomados
i el A A " DURACION FECHA ST
M mrucndn. : M‘mctdu' i : CREDITOS CENWORAS INiClo  TECHARIN
UNIVERSIDAD NACIONAL DE
1 EDUCACION ENRIQUE GUZMAN ;"!’;’:g‘r""m UL SR KN Thy 120000 01/10/2021  30/09/2022
YVALLE
Pégina 1de 3

® 2020 Todos los derechos reservados. Ministerio de Educacién, AYNI - Sistema Integrado de Gestidn de Personal en el Sector Educacidn, Versidn 1.0

Fecha y hora de emision: 24/01/2025 11:43:24 a.m.
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No registra resoluciones de medidas preventivas

Resoluclén(es) nombramiento o Incorporacidn a la CPM, acumulacién de formacién profesional, cargos desempeiiados.
REGIMEN INSTITUCIGN FECHA

TEM i CARGO - - UGEL/
fTEM  RESOLUCION  MOTIVOACCION . /oo 7 EDUCATIVA ESCALA INICIO - FIN ESTADO GEL/DRE
RESOLUCIAN DIRECTOR OE UNIDAD DE GESTION
DIRECTORAL LEY 20044 - LEYDE  UNIDAD DE EDUCATIVA LOCAL
1 REGIONAL- 000394 RATIFICAR REFORMA GESTION SEDE UGEL YUNGUYO :A‘:;"‘sﬁ:f:f ;:;g:ﬁg;; : APROBADO  YUNGUYO/OIRECCIGN
-2021-DRE PUNO - MAGISTERIAL EDUICATIVA REGIONAL DE
07/04/2021 LOCAL ) EDUCACION PUNO
RESOLUCION DIRECTOR DE UNIDAD DE GESTION
DIRECTORAL LEY29944- LEYDE UNIDADDE  UGEL- YUNGUYO EDUCATIVA LOCAL
2 REGIONAL-2527-  RATIFICAR REFORMA GESTION a:g;:i':i‘:"‘ g:jg;ﬁg;: - APROBADD  YUNGUYO/DIRECCION
2018-0REP - MAGISTERIAL EDUCATIVA REGIONAL DE
17/10/2018 LOCAL EDUCACION PUND
RESOLUCION DIRECTOR DE UNIDAD DE GESTION
DIRECTORAL DESIGNACIGN EN i g:s'%m” JAEL SYORIUTE QUINTA ESCALA  01/08/2016 - . :3:2‘:,’;’;?‘,';:::;0"
REGIONAL- 1275-  CARGO DE CONFIANZA oy erin o A MAGISTERIAL  31/07/2019 boi i
2016 - 26/07/2016
LOCAL EDUCACIGN PUND
UNIDAD DE GESTION
IES GLORIOSO "SAN
RESOLUCION LEY29944 - LEYDE J ) EDUCATIVA LOCAL
4 DIRECTORAL- 1963 ENCARGATURA REFORMA "‘;5 RIRECTOR. CANLGY 3‘1’?&?3?’2“ g:ﬁ:g::: APROBADO  PUNO/DIRECCION
2015 - 07/05/2015 MAGISTERIAL £ REGIONAL DE
EDUCACION PUNO
RESOLUCION UNIDAD DE GESTION
DIRECTORAL - LEY 20944 - LEY DE EDUCATIVA LOCAL
5 001670-2013- ;’:;g:c'o" FNLALEY  oeronma PROFESGR GLORIDSO SAN CARLOS m’:;ﬁ:uﬁi?u 26/11/2012 APROBADO  PUNO/DIRECCION
UGELP - MAGISTERIAL REGIONAL DE
04/07/2013 EDUCACION PUNG
RESOLUCION SUB-DIRECTOR  IES GLORIOSO "SAN Egﬁg’:ﬁ: f;sa“?N
DIRECTORAL - 0564 LEY 24029 - LEY DEL  DE AREA CARLOS " 02/03/2009 -
b LuGELp- ENCARBATURA PROFESORADD  ADMINISTRATIV ! 31/12/2000 APRQBARQ :“"“"”““m"
i S - EGIONAL DE
7 ! EDUCACION PUNG
RESOLUCIAN SUB-DIRECTOR £S5 GLORIOSO "SAN ggg’c‘“’:’ns‘: f;g'f"
DIRECTORAL - 2267 LEY 24029 - LEY DEL DE AREA CARLOS " 05/09/2008 -
7 UGELP- FNGARGATURA PROFESORADD  ADMINISTRATIV ' 31/12/2008 APROBADO - PUNG/DINECEION
e 2 REGIONAL D
) EDUCACION PUND
RESOLUCION SUB-DIRECTOR  IES GLORIDSO “SAN g&%:?:: f“m"
DIRECTORAL - 396- LEY 24020 - LEY DEL  DE AREA CARLOS " 01/03/2006 - DAL
8 Laewe- HALSARATHOA PROFESORADD  ADMINISTRATIV ' 31/12/2006 APROMDD :UNW DIRECCION
i Y v EGIONAL DE
EDUCACIGN PUNO
UNIDAD DE GESTION
RESOLUCION EOUCATIVA LOCAL
9 DIRECTORAL-1034 NOMBRAMIENTO ot 29070 L€V DEL ;zi;i‘“’“ POR 610050 sAN caRLos | 01/03/1998 APROBADO  PUNO/DIRECCION
-DREP - 27/03/1998 REGIONAL DE
EDUCACION PUNO

Base Legal : RVM. Nro. 147-023-MINEDU, Norma Técnica denominada "Disposiciones para la encargatura de profesores en dreas de desempefio loboral de
la Ley N® 29944, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento®, madificada con RVM. Nro. 105-2024-MINEDU,

Anotaciones ; SE ATIENDE EL INFORME ESCALAFONARIO EN REFERENCIA AL EXPEDIENTE N® 1036-2025, EXPEDIENTE 00740-2023, HABIENDO TRANSCURRIDO
PLAZO DE LEY DEL RECURSO DE RECONSIDERACION.,

s mfarmacitn owl informe eacalatonans
T v Responsable de escalafén

Pégina3de 3
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Anexo 1- G

LICA Dgy A g ESPINOZA SAMPERTEG
Sy PRGN i
g 70998 so

ASESORA LEGAL - DIGE
MINEDU

Soy ol autor del document:

g’j ViSTO BUENG 2023/10/08 14:52:30
5 "Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres* SRSTRRN SR KA
= "Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”
Q
2 g Lima, 05 de octubre de 2023
>3 OFICIO MULTIPLE N° 00148-2023-MINEDUNVMGP-DIGEDD
=aQ
= Tl
S i Sefiores:
T;‘-"'{ Directores Regionales de Educacién
= Gerentes Regionales de Educacién
= - Directores de Unidades de Gestién Educativa Local
'§ Directores de Colegios Militares

Presente. -

Asunto: Precisiones sobre el registro de resoluciones de sanciones administrativas
disciplinarias; de reconocimiento de tiempo de servicios como contratado;
y de licencia sin goce de remuneraciones por motivos particulares

CaUos Ligitaios
oeru.gob

irm,
-

Referencias: a) Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial
b) Decreto Supremo N° 004-2013-ED
¢) Resolucién Viceministerial N° 112-2023-MINEDU
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De mi consideracién:

ca que
regula los procedimientos técnicos del Escalafén Magisterial (en adelante NT), que entre
otros, establece las disposiciones para el registro de las sanciones administrativas
disciplinarias: de reconocimiento de tiempo de servicios como contratado y de licencia sin
goce de remuneraciones por motivos particulares.
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Al respecto, |a Direccién Técnico Normativa de Docentes (DITEN), en coordinacién con
esta Direccion General, les brindan las siguientes precisiones:
& I Sobre el registro de los actos resolutivos que imponen sancién administrativa
disciplinaria en el Escalafén como demérito

El articulo 50 de Ia Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial (LRM), establece que
las sanciones administrativas como cosa decidida y las sentencias judiciales con

autoridad de cosa juzgada aplicadas al profesor son registradas en el Escalafén
Magisterial.

Sin embargo, previo al registro de la sancion como demérito, se deben efectuar las
siguientes acciones: '

TN MUt SRGUICTTD Y 9 autoria de 1a(s) firma(s) pueden

a) Verificar si se ha cumplido con notificar de acuerdo a la normatividad', la
resolucién administrativa Que establece la sancién al docente,
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Verificar que la resolucién de sancién y el cargo de notificacién sean remitidos al
Equipo de Escalafén y Legajos — ESLE para su registro en la Seccién VIl -
Sanciones del médulo de escalafén del Sistema AYNI, siempre que el docente
sancionado no haya interpuesto recurso impugnativo (reconsideracién o
apelacion) dentro del término de ley, caso contrario no deberan registrar la
sancion.

En caso los docentes presenten recurso impugnativo, se debe proceder a
verificar si los actos resolutivos tienen la calidad de cosa decidida.

Cuando un recurso impugnativo es declarado infundado en segunda y ultima
instancia administrativa, y el profesor no interpone demanda contenciosa
administrativa en los plazos legales, deberan proceder a registrar la sancién
como demérito en la Seccién VIII - Sanciones del mddulo de escalafén del
Sistema AYNI. En caso el docente haya interpuesto demanda contenciosa
administrativa, el registro de la sancién se efectia cuando haya concluido el
proceso judicial, previa notificacién del érgano jurisdiccional.

Para los casos judiciales mencionados en el literal anterior, se debe efectuar las
coordinaciones que correspondan con el Procurador Publico, a fin de gue se
informe al Equipo de Escalafén y Legajos — ESLE para el registro en el AYNI.

ll. Sobre el registro del acto resolutivo de reconocimiento de tiempo de servicios

como contratado

El articulo 134 del Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial? (RLRM), sobre
asignacion por tiempo de servicios, sefiala lo siguiente:

“(..)

134.4. Procede el reconocimiento por los servicios prestados como
contratados por servicios personales, siempre que éstos hayan sido por
servicios docentes con jornada de trabajo igual o mayor a doce (12) horas
semanal - mensual. No son consideradas las resoluciones por
reconocimiento de pago, los prestados en Instituciones educativas
particulares, servicios ad - honorem ni los prestados como personal
administrativo”.

La Norma Técnica aprobada con Resolucién Viceministerial N° 112-2023-MINEDU,
establece disposiciones para el registro del acto resolutivo que reconoce al profesor
nombrado el tiempo de servicio en su condicién de contratado en el marco de la LRM,
a partir del cual sefialamos lo siguiente:

a)

b)

La solicitud para el reconocimiento de tiempo de servicio prestado por el
docente en IIEE publicas, en condicién de contratado, se presenta ante la
DRE/UGEL donde se desempefia actualmente el profesor nombrado; y, debe
contener las resoluciones de contrato y las boletas o constancias de pago de
remuneraciones y descuentos por dichos perfodos.

Para el reconocimiento de tiempo de servicio como profesor contratado, no se
deben considerar los siguientes actos resolutivos:

La integridad del documento y la autoria de |
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* Resoluciones por reconocimiento de pago por periodos menores a treinta
(30) dfas.

* Contrato por servicio docente con jornada laboral menor a doce (12)
horas,

* Servicio docente prestado en instituciones educativas particulares,
Servicio prestado como servidor administrativo.
Servicio prestado como alfabetizador, animador o promotor de programas
no escolarizados.

* Contratos docentes con vigencias simultaneas dentro de un afio (solo
considerar aquellos que tienen mayor vigencia de contrato).
Contrato docente paralelo a su servicio como profesor nombrado.
Contrato docente en el marco de la Ley N° 30328, que haya generado el
pago de CTS (beneficio cancelatorio) conforme al DU N° 011-2017 v el
DS N° 307-2017-EF.

c) En caso el docente haya solicitado el reconocimiento de afios como contratado
en mérito a Resoluciones de ‘reconocimiento para efectos de pago” por
periodos de treinta (30) dias a més, y éste haya sido denegado en el marco de
la Resolucién Viceministerial N° 092-2020-MINEDU  (norma actualmente
derogada), puede volver a presentar su peticién ante la UGEL donde labora
actualmente, teniendo como sustento la Resolucién Viceministerial N° 112-
2023-MINEDU. De acreditar su derecho, la UGEL expide un acto resolutivo por
el periodo pendiente de reconocimiento, registrando la resolucién en la Seccién
VI del médulo del escalafén del Sisterna Ayni.

d)  El médulo de escalafén del Sistema Ayni permitira el registro de una o mas
resoluciones de reconocimiento de tiempo de servicio de contratado, en tanto,
reconozcan periodos distintos.

e) Las resoluciones de reconocimiento de la Asignacion por Tiempo de Servicios —
ATS, por haber cumplido 25 afios de servicios (beneficio que se reconoce de
oficio), otorgadas en el marco de Ia derogada Resolucién Viceministerial N° 092-
2020-MINEDU, constituyen actos administrativos vélidos, al haber sido
otorgados en el marco de la normatividad vigente a la fecha del
reconocimiento de la asignacién, siendo ello asl, y al haber adquirido la
calidad de firme o cosa decidida, no seran materia de revision,

Sobre el registro del acto resolutivo de licencia en el marco de la Sétima
Disposicién Complementaria Transitoria del Reglamento de la LRM.

La Sétima Disposicién Complementaria Transitoria del Reglamento de |a LRM,
establece que: “En tanto se implementen las Areas de Formacién Docente, Innovacion
e Investigacion, excepcionalmente los profesores podrén solicitar licencia sin goce de
remuneracién por motivos particulares, para desempefiar las funciones que se
requieran en dichas éreas. En estos casos, la duracién de la licencia puede ser mayor
al establecido en el literal a) del articulo 197 del presente Reglamento”,

Al respecto, se les precisa que, con Oficio Mdltiple N° 00042-2021-MINEDU/NMGP-
DIGEDD-DITEN? y Oficio Mdltiple N° 00032-2022-MINEDUNMGP-DIGEDD‘, se
precis6 a sus despachos que, solo podran otorgar ampliacién de la licencia sin goce
de remuneraciones por motivos particulares, en el marco de la citada disposicién, a

¥ Del 20 de mayo de 2021,
* Del 04 de marzo de 2022,
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los profesores nombrados que ocupen los cargos de: a) Formador Tutor y b)
Especialista Pedagégico Regional, en tanto |a vinculacién se realice mediante la
Contratacién Administrativa de Servicios — CAS; y, el sustento que el profesor debe
adjuntar a su solicitud de licencia para acreditar lo antes indicado, debe ser
necesariamente el Contrato Administrativo de Servicios, debidamente suscrito.

Sobre el particular, se les precisa lo siguiente:

a) La excepcionalidad que establece la Sétima Disposicion Complementaria
Transitoria del Reglamento de la LRM, sélo aplica cuando el docente haya
superado el Iimite del plazo de la licencia sin goce de remuneraciones por
motivos particulares; es decir, primero se agotan los dos (2) afios dentro del
periodo de cinco (5) afios, para luego poder invocar la excepcionalidad
citada. A la fecha, nos encontramos en el tercer periodo de control, el cual inicié

el 26 de noviembre de 2022 y culminara el 25 de noviembre de 2027.

b) La resolucién de licencia sin goce de remuneraciones por motivos particulares
debe seguir necesariamente lo establecido en el Oficio Muiltiple N® 00042-2021-
MINEDU/VMGP-DIGEDD-DITEN y el Oficio Mdltiple N° 00032-2022-
MINEDU/VMGP-DIGEDD, los cuales se adjuntan al presente documento.

Considerando lo antes sefialado, se les exhorta para que sus despachos adopten las
acciones que correspondan, a fin de que el registro de las resoluciones de sanciones
administrativas disciplinarias; resoluciones de reconocimiento de tiempo de servicios; y
otorgamiento de licencia sin goce de remuneraciones por motivos particulares, se efecttien
de acuerdo a las disposiciones que establece la Ley de Reforma Magisterial, su
Reglamento y normas complementarias que emite el sector; debiendo tener en cuenta que
el incumplimiento del marco normativo acarrea responsabilidad administrativa.

Hago propicia la oportunidad para expresarles los sentimientos de mi especial
consideracién.

Atentamente,

(firmado digitalmente por)
ELOY ALFREDO CANTORAL LICLA
Director General de la Direccién General de Desarrollo Docente

Se adjunta;
- Oficlo Miltiple N* 00042-2021-MINEDU/NMGP-DIGEDD-DITEN
= Oficlo Multiple N* 00032-2022-MINEDU/VMGP-DIGEDD
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Escrito : 0002
AL | SUMILLA : Recurso Administrativo de Apelacion al
N T a7 A silencia negativo a la reconsideracion no
M T g
s b= REFERENCIA : Resolucion Directoral Regional de Educacion
' N°® 3158-2022 DREP

SENOR DIRECTOR DE DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION PUNO!

Efrain Condori Rivera, identificado con DNI N.° 01296825, con
documento real en el centro poblado Choque Chaca Sector 1

. Kilbmetro 5 del Distrito y Provincia de Yunguyo,?
respetuosamente digo:
Que, el literal d) del articulo 3 del Decreto Supremo N.° 008-2010-PCM- Régimen del Tribunal del Servicio

vil- Indica: “El Tribunal es competente para conocer y resolver en Ultima instancia administrativa los
recursos de apelacion exclusivamente sobre las siguientes materias: d) Régimen disciplinario”;
Dentro de este contexto:

PETITORIO

1. Como pretension Impugnatoria, interpongo recurso administrativo de apelacion en contra del acto
administrativo de denegatoria ficta ( SILENCIO NEGATIVO) al recurso de reconsideracion en contra
la Resolucion Directoral Regional de Educacion. N.° 3158-2022 DREP presentado en fecha 23 de
enero de 2023, que resuelve la sancion disciplinaria al recurrente, es que recurro con la finalidad que
se declare la nulidad por su autoridad, al haberse vulnerado derechos constitucionales® y en
consecuencias se declare fundado mi recurso y se disponga su archivamiento definitivo del
expediente.

ACTUACION IMPUGNABLE
PLAZO PARA LA INTERPOSICION DEL RECURSO DE APELACION

2. El articulo 17 del Decreto Supremo 008-2010-PCM establece que “El recurso de apelacion debera
interponerse dentro de los quince (15) dias siguientes de haber sido notificado el acto que se desea
impugnar.” Conforme a esta norma, el silencio por parte de la administracion frente a mi recurso de
reconsideracion contra la Resolucion Directoral Regional N° 3158 -2022 DREP, que se ha nofificado
en fecha 30/12/2022, y que desde la presentacion del recurso de reconsideracion en fecha 23 de
enero de 2023 no se tiene respuesta de la Direccion Regional de Edicion Puno, es que presento mi
recurso de apelacion dentro del plazo legal AL SILENCIO POR PARE DE LA ADMINISTRACION,

" El Articulo 18, literal a) del Decreto Supremo 008-2010-PCM que indica “El recurso de apelacién deberd cumplir con los siguientes
requisitos: a) Estar dirigido al érgano que emitié el acto administrativo que se desea impugnar”

* articulo 18, literal a) del Decreto Supremo 008-2010-PCM que indica “El recurso de apelacion deberd cumplir con los siguientes
requisitos: (...) b) Identificacion del impugnante, debiendo consignar su nombre y apellidos completos, domicilio, domicilio procesal, de
preferencia se sefalard domicilio procesal dentro del departamento en el que tiene su sede el Tribunal, y el niimero de documento nacional
de identidad o carné de extranjerfa, En caso de actuacién mediante representante, se acompafiard el poder respectivo”

*Numeral 14 del articulo 139¢ de la Constitucién Politica.



FUNDAMENTOS DE HECHO Y DE DERECHO

El recurrente es servidor publico nombrado, y designado en la plaza de Director de la Unidad de Gestion
Educativa Local de Yunguyo.

ANTECEDENTES

Sobre la Resolucion de Sancién:

1. Respecto a las reglas procedimentales y sustantivas de la responsabilidad disciplinaria,
corresponde sefalar al momento de emitir un acto administrativo, la autoridad administrativa
deben actuar conforme al marco legal vigente, teniendo en cuenta que sus declaraciones
producen efectos juridicos respecto del interés, obligacion o derecho de un administrado, tal
como se encuentra previsto en el articulo 1° del TUO de la Ley N° 274444,

2. En tal sentido, es posible afirmar que las entidades plblicas, al emitir un acto administrativo,
deben hacerlo cumpliendo el ordenamiento juridico y siguiendo los procedimientos previamente
establecidos para la consecucion de tal fin, de lo contrario se estaria vulnerando el principio de
legalidad, y por ende, el debido procedimiento administrativo.

3. Estando a lo antes mencionado se evidencia del acto administrativo denominado Resolucion
Directoral Regional N.° 3158 -2022-DREP de fecha 30 de diciembre 2022 en el que se resuelve
en el articulo segundo 2°, indica:

“(...) Articulo 2do.- se exhorta al profesor Efrain Condori Rivera Director de la UGEL
Yunguyo, el cumplimiento de la devolucion del total del préstamo que asciende a S/.
100.000.00 soles, a los fondos del CAFAE, mas los fondos que corresponden a recursos
ordinarios de la sede UGEL Yunguyo.”

4. Eneste articulado se puede entender que el recurrente tiene que devolver primero un monto
de $/.100.000.00 y adicionalmente mas los fondos que correspondan a recursos
ordinarios, dejando entrever una cuantia indeterminada en que no corresponde a un criterio de
razonabilidad y proporcionalidad y a la debida motivacion, de este modo al no encontrar una
coherencia con el procedimiento establecido en la Resolucion de Secretaria General N° 121-
2018-MINEDU que indica:

* Texto Unico Ordenado de la Ley No 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado

por Decreto Supremo Nv 004-2019-]US

“Articulo 10, -Concepto de acto administrativo

1.1 Son actos administrativos, las declaraciones de las entidades que, en el marco de normas de derecho publico, estin destinadas a producir
efectos juridicos sobre los intereses, obligaciones o derechos de los administrados dentro de una situacién concreta, (...)"
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,*’W A % 7.10.3. DETERMINACION DEL PAGO INDEBIDO

/34 ‘ﬁ . a) Para determinar el pago indebido. el Area de Remuneraciones o

\be Y/ el que haga sus veces en la IGED debe emitir un informe a la
Y W Oficina General de Administracion o la que haga sus veces en |a

IGED, indicando los datos del perceptor del pago, detalle de pago
indebido, el importe total pagade indebidamente ¥ la causa que
genero dicho pago

b La Oficina General de Administracion o la que haga sus veces gn
la IGED. después de aprobar el informe emitido por el Area de
Remuneraciones o el que haga sus veces en la IGED. notifica al
perceptor del pago indebido, para que en el plaze y mediante ol
procedimiento establecido en el numeral 7 104.1. realice la
devolucion del importe total percibido indebidamente

Por este precepto legal, la comisitn especial q’é vidi'bontar con medio probatorio emitido por el

_-dria femuneraciones de la UGEL Yunguyo que indicara los datos del preceptor (profesor servidor
“ylo funcionario) del pago, detalle de pago indebido y el importe total Béb"ado indebidamente y la

causa que genero dicho pago.

Y posterior a este informe el precepto legal dispone que gl”Arié}de Remuneraciones nofifica al
perceptor (profesor servidor y/o funcionario) del pago indebido, para que en el plazo y mediante
el procedimiento establecido se realice la devolucion del importe total percibido indebidamente
en ese sentido la comision especial no tiene dentro de sus atribuciones ylo funciones
determinar la cuantia de la devolucion a la que este sujeto el sancionado por esta
consideracion y al no existir el informe del Aria de Remuneraciones de la UGEL Yunguyo, decae
en abuso por parte de la Comision Especial y que al respecto del presente recurso la autoridad
administrativa si no es su funcion el acto esta sustraido del principio de legalidad.

Por otra parte, continuando con los numerales anteriores y el precepto legal establecido en la
Resolucion de Secretaria General N° 121-2018-MINEDU que indica:



\

8.

10.

m&m’;] 7.106. RESPONSABILIDAD POR EL PAGO INDEBIDO O PAGO EN EXCESO
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a) La recuperacion del pago indebido no exme de establecer
responsabilicad admimstrativa, funcional, civil o penal al personal de la
IGED nvelucrado en el tramite del pago efectuado indebidamente

by El trabajador que perciba pages de manera indebida y habiendo lomado
conocmiento del mismo, no realice la devolucion del total del importe
percibido indebidamente. mediante el procedimiento establecido en el
numeral 71041 o numeral 10742 de la presente norma. causa un
perjuicio al estado y transqrede el principio de probidad establecido en la
Ley N® 27815 Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica. o que es
pasible de sancion adminstrativa a la que hubera lugar

Por otra parte consecuente con el numeral anterior y el precepto legal citado en la Resolucion
de Secretaria General N° 121-2018-MINEDU establece que si mi patrocinado no realice la
devolucion del total del importe percibido indebidamente, causa un perjuicio al estado y
transgrede el principio de propiedad establecido en la Ley N°27815, Ley del Codigo de
Etica de la Funcién Publica lo que es pasible de sancion administrativa a la que hubiera
lugar en ese sentido cuando ha sido notificado mi patrocinado por el \Aria ) de
Remuneraciones para que devuelva lo percibido indebidamente nunca sefior Director de la
Direccion Regional de Educcion Puno, como se le puede atribuir responsabilidad si no existe el
informe del Area de Remuneraciones indicando que mi patrocinado a reusado a devolver
lo percibido indebidamente, a este respecto,

En consecuencia, al no existir el framite previo por el Area de Remuneraciones, antes de
determinar responsabilidad en la resolucion de sancion, se debe cumplir con el debido
procedimiento que esta en el precepto legal citado en la Resolucion de Secretaria General N°
121-2018-MINEDU. La comisién especial nunca determino el pago indebido o la cuantia
correspondiente a devolver, simplemente agregaron un cuadro que valga verdades, esté incluido
derechos como mi remuneracion correspondiente, bonos, deuda social ganada por sentencia
que ha venido siendo pagado cuantas gotas ha podido el estado abonar a mi cuenta entre otros
beneficio por el servicio como es los viaticos de representacion abonados para cumplir la funcion
que son los pasajes de representacion enfre otros, que solo podria ser determinado por el
funcionario de remuneraciones en una explicacion clara.

Con respecto a lo referido al pago del cuadro insertado en la resolucion de sancién no es
coherente el monto referido en el resolucion considerando que el suscrito percibe una
remuneracion de mas de diez mil soles (5/10.000.00) mensuales y a ello se le agrega los viaticos
y otros gastos que se han depositado a la cuenta esto en una simple suma anual excede los
ciento vente mil §/120.000.00 y respecto a que tendria que devolver més de cien mil esto



1.

12,

13.

14.

16.

significaria que tendria que devolver hasta mis propios haberes en consecuencia seria
irrazonable la determinacion de la comisién especial
De otra parte, se me sanciona por haber me prestado dinero, es claramente irrazonable tobes
que por deuda no existe sancion bajo el principio de razonabilidad ya que seria la primera vez
que aun trabajador se le sanciona por prestarse plata,
Y ademas, se le impone devolver el préstamo de cien mil (S/. 100.000.00) soles, sin embargo en
ningan momento se le presto al recurrente tal monto, debo agregar que la comision permanente
jamas investigo sobre el préstamo, o haya solicitado informacion del monto del préstamo si ya
fue devuelto, o en que numero de cuota esta |a devolucion ya que este préstamo es del SUB
CAFAE( entidad que siempre ha prestado a sus trabajadores)
Por otra parte, la COMICION ESPECIAL INDICA QUE TIENE LA DECLARACION
CONTUNDENTE “sea pagado al director de la UGEL Yunguyo y al exadministrador Walter
Rivera Ayala con los montos resultantes de la diferencia de la Gestion 2021 y 2022" si bien se
pagé algin monto con saldo presupuestal, la razon, es como anteriormente se menciond es
sobre la deuda social que el estado tiene con los Trabajadores, no solo con el recurrente sino en
general con todos los servidores de la Unidad Ejecutora que solo puede ser precisado por el
responsable de remuneraciones, cabe aclarar sim embargo el suscrito no ha ordenado tales
pagos ya que estos pagos se hicieron al total de trabajadores, porque lo ha hecho tal pago y
finaimente mi patrocinado considera que los depositos efectuados por el Tesorero del SUB
CAFAE Moya Saniso, quien es él que efectia los depdsitos a cuenta y quien tiene el control
financiero es quien debid emitir un informe correspondiente de cuanto realmente se me prestado
y cuanto ya se ha devuelto con lo cual se tendria la certeza de I que mi patrocinado alega y no
de un miembro del SUB CAFAE y el monto correcto y no un supuesto que aparece en el articulo
2do de lo que resuelve la Resolucién Directoral Regional N.° 3158 -2022-DREP de fecha 30 de
diciembre 2022.
Efectivamente a mi patrocinado, causo malestar Psicologico ya que se viene devolviendo a I
entidad como se demuestra en los recibos de caja de la UGEL Yunguyo de devoluciones que
obran en el expediente.
Respecto a los recursos del SUB CAFAE sé tiene que entender lo que indica la norma no la
presuncion del denunciante como sigue:
“(...) Sobre los incentivos laborales del Comité de Administracion del Fondo de Asistencia y
Estimulo (CAFAE)
Los Comités de Administracién de Asistencia y Estimulo- CAFAE en un primer momento
fueron constituidos sobre la base de los descuentos a los servidores publicos por incumplir
las disposiciones legales por asistencia y puntualidad, teniendo por objetivo financiar
medidas asistenciales a favor del personal.,
Conforme a lo dispuesto en el articulo 2° del Decreto de Urgencia N° 088-2001\, el CAFAE
sera destinado a brindar asistencia, reembolsable o no, a los servidores de la entidad, de
acuerdo a su disponibilidad y por acuerdo del Comité de Administracion, en los siguientes
rubros: i) asistencia educativa destinada a brindar capacitacion o perfeccionamiento al
trabajador publico, cényuge e hijos:



17.

18.

18,

20.

il) asistencia familiar para atender gastos imprevistos no cubiertos por la seguridad
social;

iii) apoyo de actividades de recreacion, educacion fisica y deportes, asi como artisticas y
culturales de los servidores y sus familiares; iv) asistencia alimentaria, destinada a entregar
productos alimenticios; y,

v) asistencia econémica, incluyendo aguinaldos, incentivos o estimulos, asignaciones o
gratificaciones.

Constituyen recursos del CAFAE:

i) Los descuentos por tardanza o inasistencia al centro de labores: ii) las donaciones y
legados;

iii) las transferencias de recursos que por cualquier fuente reciban de la propia
entidad, autorizadas por su Titular;

iv) las rentas generadas por los activos propios y/o bajo su administracion; y,

v) los demas ingresos que obtenga por actividades y/o servicios.

- Por esta consideracion del Decreto de Urgencia N° 088-2001\, el CAFAE se tiene que el

SUBCAFAE esta al servicio de los trabajadores de la Entidad en ese sentido no serfa tan cierto
lo alegado por el denunciante respecto a que solo seria para trabajadores de la Decreto
Legislativo 276.

Por ofra parte, en la Resolucion de Sancion la Comision Especial respecto a los montos
sindicados como indebidos y de los pagos de diferentes servidores que mi patrocinado ha
desarrollado su descargo, la Comision Especial a desviado la responsabilidad Directa de cada
funcionario, atribuyendo a mi patrocinado el no cumplimiento de sus funciones como titular de la
entidad en esta terminologia copiada textualmente:

(...)Del descargo del procesado , Fluye que no cumplio responsablemente su funcién como
fitular de la entidad, al no haber condicionado de manera responsable y diligente los
procesos de Gestion Institucional de la UGEL Yunguyo(...)"

Dejando ver que la Comision Especial en ningin momento en la apertura de Proceso
Administrativo a Atribuido el Incumplimiento de funciones a mi patrocinado.

Respecto a la atribucion de contratar los servicios del personal José Luis Copa Lope y David
Franco Paredes Mansilla los mencionados servidores cuentan con la proteccién de la Ley N°
31298 en sus disposiciones finales indica:

“‘DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES PRIMERA. Proceso de adecuacion
Establécese un plazo méaximo de adecuacion de 1 afio para las entidades a las que alcanza la
presente ley, a fin de que convoquen a concursos publicos de méritos a través de los cuales se
incorpore al régimen laboral que corresponda, a los locadores de servicio que realizan a la fecha
de publicacion de esta ley actividades de naturaleza permanente, previa evaluacion de sus
meéritos e idoneidad.

En ese sentido los servidores José Luis Copa Lope y David Paredes Mansilla quienes venian
trabajado como servidores bajo la modalidad de locacion de servicios no personales fueron
beneficiados por la disposicion legal antes citada ya que contaban con vinculo laboral a la dacién
de la Ley N° 31298 y amparados a los alcances de la Disposicion Complementarias Finales
Primera, en consecuencia, solo como titulara se tiene que continuar renovando su vinculo laboral
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21.

22.

23.

24,

25,

como acredito de la solicitudes de los mencionados servidores que se encuentra en el Tribunal
del Servicio Civil que adjunto como Prueba Nueva.,

Que respecto a informe de el aria de finanzas sobre el presupuesto resulta algo incongruente
con la verdad materia ya que después de haber emitido tal informe, y que mi patrocinado haya
sido retirado del cargo, sea contratado personal por servicios no personales y sea contratado
personal en el régimen laboral 1057 e inclusive sea convocado la plaza de Secretario Técnico la
cual no se tenia presupuesto y como puede ser verificado en la pagina de la UGEL Yunguyo.
Respecto al informe de CPC florentino Cartagena Alvares (Administrador de la DREP) CPC José
Salas Sevilla (Tesorero || DREP) la Comisién Especial atribuye textualmente lo siguiente:

‘(...) quienes tiene amplio conocimiento y experiencia sobre loa manejos de los recursos que se
asignan al sector educcion, por ello como resultado de la investigacion efectuada han emitido el
informe 029-2022 GRP-GEDS-DREP-/DADM escoltado con pruebas fehacientes que acreditan
los pagos indebidos a favor del director de la UGEL Yunguyo,

Pero es contradictorio esto respecto de la verdad material que contiene el mencionado informe
ya que solo indica los registro en el SIAF sin apreciacion alguna si son pagos indebido o pagos
debidos como se puede evidenciar del documento el mismo que adjunto al presente escrito como
prueba nueva ya que a mi patrocinado no se le puso de conocimiento tal informe y que se ha
conseguido por otros medios que de este informe no ha determinado la cuantia del extremo del
articulo segundo(2°) la Resolucion Directoral Regional N.° 3158 -2022-DREP que atribuye una
deuda mayor a la realidad.

Respecto a los pagos supuestamente indebidos de los servidores Pedro Ismael Panca Quispe,
Walter Rivera Ayala, Marleny Choque Mamani de viendo seguir la misma tratativa de la
Resolucion de Secretaria General N° 121-2018-MINEDU., Para identificar si son pagos indebidos
y por el funcionario competente y el aria competente como es el rea de Remuneraciones de la
UGEL Yunguyo.

Por otra para atribuir responsabilidad funcional debe existir la norma previa que indique la funcion
especifica del servidor o funcionario que pueda ser atribuida como responsabilidad directa por
omision o por accion.

Respecto a las remuneraciones se tiene lo siguiente:

7.1, ELABORACION DE LA PLANILLA UNICA DE PAGO

711, La elaboracion de la planilla unica de pago es compelencia del Area de
Remuneraciones o el que haga sus veces en la IGED y su elaboracion
liene como sustento los siguientes documentos:



7.1.2.  VALIDACION DEL DERECHO AL PAGO
El pagu de remuneraciones, bonificaciones, beneficios ¥ asignaciones és
un derecho del trabajador coma resultado de la existencia de una
obligacidn racenocida y valida debiende sujelarse estrictamente a o
establecido en la legislacion vigente sobre la materia.

La Oficina General de Administracion o a que haga sus veces enla IGED,
a lravés del Area de Remuneraciones o el que haga sus veces, estd
obligada a validar el reconocimiento de rage al trabajador, para tal efecto
debera adoptar las siguientes acciones:

6. Considerando lo descrito en el parrafo precedente del numeral 7 de la Resolucién de Secretaria
General N° 121-2018-MINEDU se fiene que la funcion de pago de remuneraciones,
bonificaciones beneficios y asignaciones est a cargo del oficina de administracion de la UGEL
Yunguyo, y la oficina de remuneraciones de la UGEL Yunguyo es la responsable de validad el
pago o depositos a los trabajadores por esas consideraciones la responsabilidad de pagos a los
trabajadores no es funcién del director de la UGEL Yunguyo como lo hace ver la comision

especial.

27. Por otra parte, respecto al articulo 2do de la Resolucion Directoral Regional de sancion se fija
como si fuera una repacicon al estado cuando mediante X pleno Jurisdiccional de la sala penales
Permanente Transitoria y Especial cuando en forma Especifica acuerdo plenario N° 04-2019/CIJ

116 en su fundamento 8 indica:

7

/
/

8% El presente Acuerdo Plenario tiene el cometido de brindar pautas hermenéuticas
claras en relacion a dos temas complejos: (i) en primer lugar, los parémetros
juridicos para la imposicion de la reparacion civil en caso de absolucion o
sobreseimiento; y, (i) en segundo lugar, 1a aplicacion de la prescripcion o la
caducidad respecto a la exigibilidad de la reparacién civil y, en su caso, sus
respectivos limites temporales,

w El factor comin en ambos temas es la satisfaccién de la pretension indemnizatoria
para la victima, habida cuenta que un ilicito penal pucde generar un ilicito civil, Fs
por ello que el articulo 92 del Codigo Penal —en adelante, CP- estatuye: “La
rearacion civl e determin conuntamente con la pena”, y el anticulo 93 del CP establece
que La reparacion cvil comprende: 1. La restitucion del bien o, s no e posibe, f pago de s

J valor; y 2 La indemnizacion de los daos  peuicios”.

28. Que efectivamente la reparacion civil se determina conjuntamente con la pena * y el articulo 93
CP estatuye que “la reparacion civil comprende 1 la restitucion del bien o si no es posible el pago
de su valor y 2 la indemnizacion de los dafios y perjuicios” en ese sentido la comisién no tiene la

facultad de disponer monto alguno de devolucién,



desvirtien los hechos materia del pliego de cargos o el reconocimiento de éstos, para lo cual puede
tomar conocimiento de los antecedentes que dan lugar al proceso. (...). (subrayado nuestro).

(idem fundamento 19 R-00147-2021 del TSC S, C) Bajo esta premisa, tenemos que una garantia
del debido procedimiento es el derecho defensa, reconocido como tal en el numeral 14 del
articulo 139° de la Constitucién Politica. Este, proscribe que un ciudadano quede en estado o
situacion de indefension frente al Estado en cualquier clase de proceso en el que se esté
ejerciendo la potestad sancionadora; garantizando asi. entre otras cosas, ‘que una persona
sometida a una investigacion, sea esta de orden Jurisdiccional o administrativa, y donde se
encuentren_en_discusion derechos e intereses suyos, tenga la oportunidad de contradecir y
argumentar en defensa de tales derechos e intereses, para cuyo efecto se le debe comunicar,
previamente y por escrito, los cargos imputados, acompafiando el correspondiente sustento
probatorio, y otorgarle un plazo prudencial a efectos de que -mediante la expresion de los
descargos  correspondientes- pueda ejercer cabalmente su legiimo derecho de
defensa"(subrayado nuestro),

5. En el parrafo anterior y de lo que se observa en la notificacién que obra en el expediente, de la
resolucion de instauracion, no se adjunto los actuados del expediente que dieron inicio al séquito del
procedimiento Administrativo Disciplinario, vulnerando de este modo mi derecho constitucional a la
defensa.

De la estructura de la Resolucion de Instauracion:

6. Que, en la resolucién de instauracién no guarda la estructura correspondiente siendo un acto
administrativo sesgado por su ambigtiedad cuando existe una clara regla normativa que determina la
condicion que debe cumplir la resolucion de inicio del procedimiento administrativo disciplinario para
una adecuada y entendible apreciacién de los hechos por parte del procesado. En ese sentido la
autoridad emitié la resolucion de instauracién, el mismo que no cumplio con lo dispuesto en la
Resolucion Viceministerial N.° 091-2021-MINEDU, norma vigente al momento de la instauracion del
procedimiento.

7. Respecto a las reglas procedimentales y sustantivas de la responsabilidad disciplinaria, corresponde
sefialar al momento de emitir un acto administrativo, la autoridad administrativa deben actuar
conforme al marco legal vigente, teniendo en cuenta que sus declaraciones producen efectos juridicos
respecto del interés, obligacion o derecho de un administrado, tal como se encuentra previsto en el
articulo 1° del TUO de la Ley N° 274448,

8. En tal sentido, es posible afirmar que las entidades publicas, al emitir un acto administrativo, deben
hacerlo cumpliendo el ordenamiento juridico y siguiendo los procedimientos previamente establecidos
para la consecucion de tal fin, de lo contrario se estaria vulnerando el principio de legalidad, y por
ende, el debido procedimiento administrativo: como se evidencia del acto resolutivo de instauracion

* Sita del numeral 19 de la R

ESOLUCION Ne 000147-2021 -SERVIR/TSC-Segunda Sala, copiad Idem Fundamento 4 de la sentencia emitida en el expediente Ne5514-
2005-PA/TC,

¢ Texto Unico Ordenado de la Ley N© 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado

por Decreto Supremo Ne 004-2019-JUS

“Articulo 1%, -Concepto de acto administrativo

1.1 Son actos administrativos, las declaraciones de las entidades que, en el marco de normas de derecho piiblico, estdn destinadas a producir
efectos juridicos sobre los intereses, obligaciones o derechos de los administrados dentro de una situacion concreta, (...)"
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29. Continuando con el precepto jurisprudencial citado anteriormente se evidencia la tratativa de |a
reparacion civil por un fuero jurisdiccional civil como se demuestra del fundamento 23 que se
tiene también:

/N3 En o que constituye una de las normas mas trascendentes sobre la reparacion

/ /*; civil en la medida en que se consagra la supletoriedad del Codigo Civil -en
(| fadelante, CC-, el articulo 101 del CP establece que “la reparacian civil s rige, adems,
" Apor las dispasiciones pertinentes del Cadigo Col®. Esto significa que todo lo que
corresponde al dafio derivado de la accion delictiva se evaluard en funcin a las
normas sobre responsabilidad civil, puesto que, como se ha sostenido en ¢l Acuerdo
Plenario 6-2006/CJ-116, fundamento juridico 7:
*[....| existen notas propias, finalidades v criterios de imputacion distintos entre
responsabilidad penal y responsabilidad civil, aun cuando comparten un mismo

C ~ presupuesto: el acto ilicito causado por un hecho antijuridico, a partir del cual
3, surgen las diferencias respecto de su regulacion juridica v contenido entre el
' A L LT3N M L0 '
{ ﬂ ilicito penal y el ilicito civil™,

30. Se tiene en evidencia la configuracion del ilicito civil por ende se debe determinar en un fuero
civil por esta consideracion la comision no es quien fija el monto de devolucion o cuantia del
dafio por no ser de su competencia.

Por estas consideraciones expuesta en los numerales precedentes solicito se deje sin efecto o se declare
su nulidad en el extremo del articulo 2do de la Resolucion Directoral Regional N° 3158 -2022-DREP de
fecha 30 de diciembre 2022.

DE OTRA PARTE SE TIENE, LA VULNERACION DE LOS PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES

La notificacion que lesiona el derecho a la defensa

3. Que, mediante Notificacion de la resolucion de instauracion solo se notifico la resolucion, ni siquiera
los actuados o los medios probatorios como el informe de Ia supuesta comision que resuelve Instaurar
Proceso Administrativo Disciplinario la misma que se me entrego en la puerta de mi centro de trabajo,
el mismo que contenia sélo la resolucion de instauracion, sin el pliego de cargos correctamente
imputado, y el acompafiamiento del correspondiente sustento probatorio que dieron origen al
procedimiento en curso, con ello se recortd mi derecho de defensa al no poder contradecir los medios
probatorios que obran en mi contra, para establecer la existencia o no de responsabilidad, ello hace
que la autoridad pueda determinar un acto administrativo de conformidad y debida motivacion de
conformidad al Principio de Verdad Material establecido en el numeral 1.11 del articulo IV del Titulo
Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, y en consecuencia no se ha cumplido
con el debido proceso que dispone el marco normativo de la materia como paso a demostrar;

4. El articulo 100 establece que el procesado tiene derecho a presentar el descargo por escrito, el que
debe contener la exposicion ordenada de los hechos, los fundamentos legales y pruebas que



emitido en el procedimiento que se estad inmerso, no es comprensible en cuanto al orden, en
consecuencia causa de un modo en un sentido estricto indefension para el recurrente.

SE ANEXA, 21 FOLIOS

Copia de DNI del recurrente

El Anexo | de apelacién

Copia de la resolucion Directoral Regional Educacién 3158- 2022 DREP

Copia del tramite de la reconsideracion VIIRTUAL NOSE ADJUNTA E SU TOTALIDAD PORQUE
OBRAEN EL EXPEDIENTE

POR LO EXPUESTO

A usted pido dar al presente recurso administrativo de apelacion el tramite que correspondiente.
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Anexo 4-1 7

CASO N° |
miS b o fvskl ‘FISCAL DR. JORGE A. ASTORGA CASTILLO
s P on- Yuouve | ESCRITO N° [001-2025
": 125 | A INTERPONE DENUNCIA PENAL EN

‘ : 5]

VIA DE PREVENCION DEL DELITO,
| mesa 8 U POR LA COMISION DEL DELITO DE
B e e ABUSO DE AUTORIDAD.

9 R

SENOR FISCAL DE LA FISCALIA PROVINCIAL CIVIL, FAMILIA Y
PREVENCION DEL DELITO DE LA PROVINCIA DE YUNGUYO:.

EFRAIN CONDORI RIVERA, identificado con DNI N°

01296825; con domicilio real en el centro poblado

de Choquechaca, Km. 05, jurisdiccién del distrito y
provincia de Yunguyo, departamento de Puno: en mi
condicion de Director de la Unidad de Gestion
Educativa Local de Yunguyo. Para efectos legales
senalando domicilio electrénico

chefrital974@gmail.com, celular y WhatsApp N°

918360119; A usted; como mejor proceda en

derecho digo:

I.-PETITORIO.-

Que, el Ministerio Plblico viene a ser el Gnico organo
persecutor autorizado a promover el ejercicio plblico de la accién penal, es
decir, que ostenta el monopolio acusatorio que le asigna el articulo 159 de la
Constitucion Political, y amparado ademas con lo manifestado en el articulo
60 numeral 1) que expresa que: “el Ministerio Piblico es el titular de la accion
penal, actua de oficio, a instancia de parte, por accion popular o por noticia
policial™; y de conformidad a lo establecido en el articulo 6 del reglamento de
las Fiscalias de Prevencién del Delito, aprobado mediante Resoluciéon de la
Fiscalia de la Nacion N° 3377-2016-MP-FN, de fecha 02 de agosto del 2016,

! Sentencia del Tribunal Constitucional N°®2725-2008-PHC/TC



RECURRO A VUESTRO DESPACHO CON LA FINALIDAD DE INTERPONER
DENUNCIA PENAL EN VIA DE PREVENCION DEL DELITO, por la comisidn de:

1) Delitos contra la Administracion Publica, en la modalidad de delitos
cometidos por Funcionarios Publicos, en su forma ABUSO DE
AUTORIDAD, previsto y sancionado por el articulo 376° del Codigo
Penal Vigente.

\_a misma que dirijo en contra de:

i.- NOMBRE Y DIRECCION DEL DENUNCIADO:

* ALAIN ELOY CACERES TITO; en su condicion de encargado de la Oficina PAD
| - ESCALAFON, de la Unidad de Gestion Educativa Local de Yunguyo; a
quien se le notificara de forma inmediata en su domicilio legal ubicado en
el Jr. Independencia N°1034, jurisdiccion del distrito y provincia de

Yunguyo, departamento de Puno.
Y en contra de quienes resulten ser responsables.

Denuncia que la efectlo, en mérito a los siguientes fundamentos facticos y

juridicos que detallo a continuacion.

1.-HECHOS EN QUE FUNDO LA PRESENTE DENUNCIA.-

HECHOS PRECEDENTES.

PRIMERO.- ANTECEDENTES: Sr. Fiscal, el recurrente EFRAIN CONDORI RIVERA,
actualmente tengo la condicion de Director de la Unidad de gestion Educativa
Local de Yunguyo, asumiendo el cargo con mucha responsabilidad y dentro de
los alcances del marco normativo que me faculta como tal. Cargo directivo que
ha sido emanado a través de la Resolucién Directoral Regional N° 0394-2021,
de fecha O7 de abril de 2021, emitido por la Direccion Regional de Educacién
Puno, la misma que resolvi: DAR CONTINUIDAD en el cargo DIRECTIVO al
recurrente EFRAIN CONDORI RIVERA, en la plaza directiva, con codigo de plaza
N° 1114111226P3, en la UGEL YUNGUYO, en cargo de DIRECTOR DE LA

G4



UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE YUNGUYO, CON VIGENCIA DEL 10
DE_FEBRERO DEL 2021 HASTA EL 09 DE FEBRERO DEL 2025, DE
CONFORMIDAD CON EL DECRETO LEGISLATIVO N° 1493.

Asimismo sefior Fiscal, cabe manifestar que el recurrente, mediante
Resolucion Directoral Regional N° 3158-2022-DREP, de fecha 30 de
diciembre de 2022, he sido sancionado con CESE TEMPORAL, por un periodo
de cuarenta dias, el mismo que se cumplié la sancién en su oportunidad, y
estando a mi derecho de defensa, el recurrente interpuse mi recurso
impugnatorio de reconsideracion contra la mencionada Resolucién de
sancion, el mismo que se encuentra signado con Expediente Administrativo N°
00699-2023, tramitado ante la Direccién Regional de educacion de Puno, sin
embargo, ocurre que hasta la fecha la Direccion Regional de educacion de
Puno, no me ha notificado formal y validamente con la respuesta al recurso

impugnatorio planteado.

De este hecho, pongo de conocimiento a la Unidad de Gestién Educativa Local
de Yunguyo, mediante escrito de fecha 23 de enero de 2025, signado con
expediente N° 1047, presentado por el recurrente Efrain Condori Rivera, que
a la fecha la Direccion Regional de Educacion Puno, no me notificé con la
respuesta al recurso impugnatorio de reconsideracion interpuesto y el mismo
se viene solicitando a dicha instancia la notificacién formal y valida. Para lo

cual se adjunta el escrito a folios (03).
HECHOS CONCOMITANTES.

SEGUNDO.- Senor Fiscal, el denunciado ALAIN ELOY CACERES TITO, mediante
Informe N° 002-2025-UGEL-Y/ESCALAFON(e), signado con expediente N°
1036-2025, de fecha 23 de enero de 2025, a horas: 16:16: presentado ante
la Oficina de Tramite Documentario de la UGEL Yunguyo, solicita al Area de
Recursos Humanos, la actualizacién de ficha escalafonaria, del recurrente

Efrain Condori Rivera. Invocando los siguientes hechos:



ANTECEDENTE: En mi condicién de responsable del érea de Escalafén, y
teniendo conocimiento del articulo 50 de la ley N° 29944 (LRM) que las sanciones
administrativas eplicadas al profesor son registradas en el Escalafén Magisterial,
en el marco de la Norma Técnica numeral 5.9.5 establece las reglas para efectuar
el registro del acto resolutivo asl como de sancién,

PRIMERO.- Conforme al Expediente N° 1005-2025, presentado por el Lic. Efrain
Condori Rivera se tiene la solicitud de informe escalafonario; respecto a la
mencionada solicitud tengo conocimiento de la RDR. N° 3158-2022-DREP, de
sancion administrativa del 2022, pero que, sin embargo, no se ha remitido a la
fecha al Area de Escalafén la referida resolucién (cuya resolucién ha sido remitida
desde la DRE Puno a la UGEL Yunguyo., motivo por el cual el recurrente no ha
realizado ningn registro en la ficha escalafonaria del administrado.

SEGUNDO: Estando pendiente la solicitud del expediente N° 1005-2025 requiero
se remita a la oficina de escalafén la notificacién de sancién del administrado para
Su respectiva anotacion con arreglo a Ley. Asimismo, habiéndose realizado las
respectivas consultas al Ministerio de Educacién DITEN, asl como al Area de
{Esca!afén de la DRE Puno, y en amparo de la ley de transparencia y acceso a la
informacién pablica se procederd con la anotacién de oficio todo ello previo a las
consultas realizadas, todo ello a fin de evitar responsabilidades administrativas
por omisién de funciones en contra del recurrente.

Como es de observarse, el encargado de escalafon (ahora denunciado),
requiere se remita la notificacion de sancion, para su anotacion.
Posteriormente, indica que procedera con la anotacién de oficio,
amparandose Unicamente en consultas, sin cumplir el debido procedimiento,
vulnerandose asi los principios del derecho administrativos. Esta actitud
tenebrosa causa absoluta sospecha conforme se observara en los

fundamentos siguientes.

TERCERO.- Senor Fiscal, en respuesta a la solicitud del area de Escalafon, el
area de Recursos Humanos de la UGEL Yunguyo, mediante INFORME N° 007-
2025-/DREP/UGEL-Y- RR.HH, signado con expediente N° 1067-2025, de
fecha 24 de enero de 2025, a horas: 12:29; presentado ante la Oficina de
Tramite Documentario de la UGEL Yunguyo, remite contestacion al
requerimiento de informacion, indicando que respecto de la Resolucién
Directoral Regional N° 3158-2022-DREP, el Area de Recursos Humanos no
tiene conocimiento de la mencionada resolucién, conforme aparece en el
seguimiento de Expediente N° 00740-2023, donde se observa claramente

que no se ingreso a la Oficina de Recursos Humanos. De este hecho, el
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denunciado tiene pleno conocimiento, en vista de que él mismo adjunta en
sus anexos el cuadro de seguimiento de expediente. Ademas se advierte el
cumplimiento del OFICIO MULTIPLE N° 00148-2023-MINEDU/VMGP-DIGEDD,
de fecha 05 de octubre de 2023, remitido por la Direccion General de la
Direccion General de Desarrollo Docente (el cual se adjunta al presente),
donde establece respecto de las “Precisiones sobre el registro de resoluciones
de sanciones administrativas disciplinarias; de reconocimiento de tiempo de

servicios como contratado; y de licencia sin goce de remuneraciones por

. motivos particulares”,

\
CUARTO.- RESPECTO DEL DELITO DE ABUSO DE AUTORIDAD.- Sefior Fiscal, el

denunciado, pese a haber solicitado informacién para la actualizacion de ficha
escalafonaria al Area de Recursos Humanos, abusando de sus atribuciones,
comete un acto arbitrario de emitir el INFORME ESCALAFONARIO N° O0087-
2025, con fecha y hora de emision: 24/01/2025 11:43:24 a.m., a través del
Usuario: ALAIN ELOY CACERES TITO, y en las anotaciones contempla: “SE
ATIENDE EL INFORME ESCALAFONARIO EN REFERENCIA AL EXPEDIENTE N°
1036-2025, EXPEDIENTE 00740-2023, HABIENDO TRANSCURRIDO PLAZO DE
LEY DEL RECURSO DE RECONSIDERACION". Esta informacién ha sido emitida
antes de que el area de Recursos Humanos emita su respuesta a través del
INFORME N° 007-2025-/DREP/UGEL-Y- RR.HH, signado con expediente N°
1067-2025, de fecha 24 de enero de 2025, a horas: 12:29. Este actuar
tenebroso, me causa perjuicio, toda vez que el recurrente me queda a salvo
aun recurrir a través de recursos impugnatorios, una vez que la Direccion
Regional de Educacion Puno me notifique valida y formalmente con mi

respuesta a mi recurso impugnatorio en tramite.

Cabe precisar que el OFICIO MULTIPLE N° 00148-2023-MINEDU/VMGP-
DIGEDD, de fecha 05 de octubre de 2023, remitido por la Direccion General
de la Direccion General de Desarrollo Docente, donde establece respecto de
las “Precisiones sobre el registro de resoluciones de sanciones administrativas

disciplinarias; de reconocimiento de tiempo de servicios como contratado; y

S T



de licencia sin goce de remuneraciones por motivos particulares”, es
necesario que se debe tener en cuenta los criterios establecidos en el item I,
literal b) en donde se especifica que previo al registro de la sancién como
demérito, se deben efectuar las siguientes acciones: “b) Verificar que la
resolucion de sancion y el cargo de notificacion sean remitidos al Equipo de

Escalafén y Legajos - ESLE para su registro en la Seccion VIl - Sanciones del

Q7 modulo de escalafon del Sistema AYNI, siempre que el docente sancionado

no haya interpuesto recurso impugnativo (reconsideracion o apelacién) dentro
el término de ley, caso contrario no deberén registrar la sancién” (negrita,

cursiva y subrayado nuestro). Documento normativo que el denunciado omitio,
abusando de sus funciones, para lograr causar perjuicios Unicamente al

recurrente.

HECHOS POSTERIORES:

QUINTO.- Luego de estos hechos, esta informacién como es costumbre de la
prensa, se ha divulgado sin conocerse la verdad material de los hechos y el
estado de tramite en que se encuentra mi recurso impugnatorio. En la
publicacion realizada en el diario sin fronteras, de fecha sabado 25 de enero
de 2025, se menciona al denunciado, en términos que obra en su informe, sin
embargo, de acuerdo al seguimiento de tramite realizado en la entidad. El
informe de Recursos Humanos, ha sido derivado Unicamente al denunciado,
quien con astucia y temerosidad, esta informacion no lo utilizé para expedir el
informe escalafonario, sino mas bien para proporcionar dicha informacion a la
prensa y esta utilizar con interpretaciones equivocas fiel al estilo de la

mediocridad.

SEXTO.- Senor Fiscal, por las razones precedentemente expuestas, es que
acudo a vuestro despacho a fin de que tome conocimiento en via de
prevencion de delito, por lo que solicito a vuestra autoridad SE CUMPLA CON
REALIZAR LA DILIGENCIA DE CONSTATACION FISCAL, A LA BREVEDAD POSIBLE
SOBRE LOS HECHOS DENUNCIADOS, toda vez que, resulta siendo necesario
para PREVENIR UN DELITO u obtener informacion Gtil para la averiguacion de




un hecho punible, asimismo se exhorte la eliminacion de la anotacion en el

informe escalafonario que Ginicamente me causa perjuicio.
IV.- FUNDAMENTOS JURIDICOS:
Amparo la presente denuncia, en mérito a los siguientes fundamentos:

* Articulo 326 numeral 1), del Cédigo Procesal Penal, que de manera
expresa senala, “cualquier persona tiene la facultad de denunciar los
hechos delictuosos ante la autoridad respectiva, siempre y cuando el

ejercicio de la accion penal para perseguirlos sea publico”.
ESPECTO DEL DELITO.-
Articulo 376. Abuso de autoridad

El funcionario publico que, abusando de sus atribuciones, comete u ordena un
acto arbitrario que cause perjuicio a alguien sera reprimido con pena privativa

de libertad no mayor de tres anos.

Si los hechos derivan de un procedimiento de cobranza coactiva, la pena

privativa de libertad sera no menor de dos ni mayor de cuatro afos.

V.- MEDIOS PROBATORIOS:

Para acreditar los hechos denunciados, ofrezco los siguientes medios

probatorios que adjuntamos a la presente:

1. En merito probatorio del escrito de fecha 23 de enero de 2025, signado
con expediente N° 1047, presentado por el recurrente Efrain Condori
Rivera, mediante el cual pongo de conocimiento a la UGEL Yunguyo, que
a la fecha la Direccion Regional de Educacion Puno, no me notificé con
la respuesta al recurso impugnatorio de reconsideracion interpuesto y
el mismo se viene solicitando a dicha instancia la notificacion formal y

valida.



2. En merito probatorio del Informe N° 002-2025-UGEL-Y/ESCALAFON(e),
signado con expediente N° 1036-2025, de fecha 23 de enero de 2025,
a horas: 16:16; presentado por la Oficina de Tramite Documentario de
la UGEL Yunguyo, el denunciado solicita al Area de Recursos Humanos,
la actualizacion de mi ficha escalafonaria.

3. En merito probatorio del INFORME N° 007-2025-/DREP/UGEL-Y-
RR.HH, signado con expediente N° 1067-2025, de fecha 24 de enero
de 2025, a horas: 12:29; remitido por la Oficina de Recursos Humanos
de la UGEL Yunguyo, remite contestacion al requerimiento de

informacion, indicando que respecto de la Resolucion Directoral

Regional N° 3158-2022-DREP, el Area de Recursos Humanos no tiene
conocimiento de la mencionada resolucion, advierte ademas que el
recurrente vengo tramitando en la DREP la notificacion valida y formal
de la respuesta al recurso impugnatorio presentado,

4. En merito probatorio del INFORME ESCALAFONARIO N° 00087-2025,
con fecha y hora de emision: 24/01/2025 11:43:24 a.m., a través del
Usuario: ALAIN ELOY CACERES TITO, y en las anotaciones contempla:
“SE ATIENDE EL INFORME ESCALAFONARIO EN REFERENCIA AL
EXPEDIENTE N° 1036-2025, EXPEDIENTE 00740-2023, HABIENDO
TRANSCURRIDO PLAZO DE LEY DEL RECURSO DE RECONSIDERACION".
Informe que expidié el denunciado sin tener en cuenta la respuesta a
su solicitud.

5. En merito probatorio del OFICIO MULTIPLE N° 00148-2023-
MINEDU/VMGP-DIGEDD, de fecha 05 de octubre de 2023, expedido por
la Direccion General de la Direccion General de Desarrollo Docente,
donde establece respecto de las “Precisiones sobre el registro de
resoluciones de sanciones administrativas disciplinarias; de
reconocimiento de tiempo de servicios como contratado; y de licencia
sin goce de remuneraciones por motivos particulares”, teniendo en
cuenta los criterios establecidos en el item |, literal b) mientras exista

algun recurso impugnatorio, no debe registrarse la sancion.



ANEXOS:

1-A. Copia de DNI del recurrente.

1-B. Copia de la Resolucion Directoral Regional N° 0394-2021.

1-C. Copia del escrito de fecha 23 de enero de 2025, signado con
expediente N° 1047.

1-D.Copia del del Informe N° 002-2025-UGEL-Y/ESCALAFON(e), signado
con expediente N° 1036-2025, de fecha 23 de enero de 2025.

1-E. Copia del INFORME N° 007-2025-/DREP/UGEL-Y- RR.HH, signado
con expediente N° 1067-2025, de fecha 24 de enero de 2025,

1-F. Copia del INFORME ESCALAFONARIO N° 00087-2025, con fecha y
hora de emision: 24/01/2025 11:43:24 a.m.

1-G. Copia del OFICIO MULTIPLE N° 00148-2023-MINEDU/VMGP-DIGEDD,
de fecha 05 de octubre de 2023.

POR TANTO:

A Ud. Senor Fiscal, ruego acceder a mi peticion, y se

provea conforme a ley.

Yunguyo, 27 de enero de 2025.




Jinexo 4-J

“ANO DEL BICENTENARIO DE LA CONMEMORACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA Y DE LA CONMEMORACION DE LAS
HERODICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

SOLICITO: INFORME ESCALAFONARIO

SENOR DIRECTOR DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL YUNGUYO

MINISTERIO DE F DUCACTON]
UNIDAD BE CEX 0N kit u'ik‘l ) *L‘,"‘;
UNIDAB EJEOUTORA 208 e : e
UHCIHEIT? ANt r‘ff"'\f‘ fr;;aﬁﬁ o Yo; Efrain Condori Rivera, identificado con DNI
22 EN N 01296825 con domicilio en el centro

i ENE 2025 poblado de Choquechaca KM 5 en la provincia
BAPBOMGNTE N de Yunguyo de la ciudad de Puno, ante usted

me presento y eXxpongo:

HORA: _FiRkmaA

Qué; teniendo necesidad de presentarme a cargos directivos de mayor
responsabilidad es que solicito el informe escalafonario.

Ruego a usted acceder a mi peticidn por ser justo y legal,
Yunguyo, 22 de enero de 2025.

Atentamente,

'l}l ) ( LY
‘=1,.(__Lr‘—' )/

Efrain Condori Rivera

DNI N° 01309606 -




