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MINISTERIO PUBLICO

FISCALIA PROVINCIAL CIVIL Y FAMILIA DE

YUNGUYO(NCPP)

CEDULA DE NOTIFICACION

34 - 2025
Normal

Caso Nro 2706134801-2025-10-0

NOMBRE: CACERES TITO, ALAIN ELOY
DIRECCION: OF. PAD I-ESCALAFON-YUNGUYO-YUNGUYO-PUNO-LABORAL
REFERENCIA:UGEL YUNGUYO
FINALIDAD:Para Conocimiento
MATERIA: ABUSO DE AUTORIDAD

MINISTERIO DE EDUCACION
UNIDAD DE GESTION EDUGCATIVA LOCAL YUNGUYO
. UNIDAD EJECUTORA 308
OFICINA TRAMIT DACHATENTARIO
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EXPEDIENTE N°_ /102

HORA: 2L 756 71, FIRMA. Y~

NRO.01.

Por disposicion del Sr.(a) Fiscal JORGE ALBERTO ASTORGA CASTILLO se
cumple con notificarle que, se adjunta Resolucion/Disposicion PROVIDENCIA NRO.01 con fecha 28 de
ENERO del 2025 a fojas 17, PROVIDENCIA NRO.01 PARA CONOCIMIENTO. Y anexos PROVIDENCIA

Firma y Sello

Fecha de Emision: 28 DE ENERO DEL 2025,

RECIBIO CONFORME

Nombre

Vinculacién
DNIN®
Fecha y Hora
Celular
Teléfono Fijo

Observ.:

Caract. Domic.:

Sumin. de Agua o Energ.
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Ao de la Regupsracion y Consullklacion
; " -
de la. Econromia Pefuana @'

DISTRITO FISCAL DI PUNO
FISCALIA PROVINCIAL CIVIL, FAMILIA Y
PREVENCION DELDELITO DE YUNGUYO

CARPETA FISCAL Nro.: 2025-10-0

PROVIDENCIA N°01-2025

Yunguyo, veintiocho de enero
del afio dos mil veinticinco. -

Estando al documento presentado por el solicitante en fecha 27 de enero de
2025 y previamente a la calificacion de la solicitud preventiva, corrase
traslado al denunciado ALAIN ELOY CACERES TITO, a fin de que se
pronuncie respecto de dichos documentos en el plazo méaximo de 48 horas,
con o sin el pronunciamiento del denunciado péngase los autos a Despacho

para emitir la disposicion que ¢ rresponda.

_erge A Rstorga Castilo
7 FISCAL PROVINGIAL CIVIL - FAMILIA
PREVENCION - YUNGUYO
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los profesores nombrados que ocupen los cargos de: a) Formador Tutor y b)
Especialista Pedagogico Regional, en tanto la vinculacién se realice mediante la
Contratacion Administrativa de Servicios — CAS; y, el sustento que el profesor debe
adjuntar a su solicitud de licencia para acreditar lo antes indicado, debe ser
necesariamente el Contrato Administrativo de Servicios, debidamente suscrito.

Sobre el particular, se les precisa lo siguiente:

a) La excepcionalidad que establece la Sétima Disposicion Complementaria
Transitoria del Reglamento de la LRM, sélo aplica cuando el docente haya
superado el limite del plazo de la licencia sin goce de remuneraciones por
motivos particulares; es decir, primero se agotan los dos (2) afios dentro del
periodo de cinco (5) afios, para luego poder invocar la excepcionalidad
citada. A la fecha, nos encontramos en el tercer periodo de control, el cual inicid

el 26 de noviembre de 2022 y culminara el 25 de noviembre de 2027.

b) La resolucion de licencia sin goce de remuneraciones por motivos particulares
debe seguir necesariamente lo establecido en el Oficio Mdltiple N° 00042-2021-
MINEDU/NVMGP-DIGEDD-DITEN y el Oficio Multiple N° 00032-2022-

erlincados Digiales, su Reglamenio y modificatorias.

s.ﬁrmageru.qob.pefv.reb/vafidador.xhtml
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o & MINEDUNMGP-DIGEDD, los cuales se adjuntan al presente documento.
N
1) 1
Eg. Considerando lo antes sefialado, se les exhorta para que sus despachos adopten las
NG acciones que correspondan, a fin de que el registro de las resoluciones de sanciones
3 5 administrativas disciplinarias; resoluciones de reconocimiento de tiempo de servicios; y
@@ otorgamiento de licencia sin goce de remuneraciones por motivos particulares, se efectien
% & de acuerdo a las disposiciones que establece la Ley de Reforma Magisterial, su
@ ‘EE Reglamento y normas complementarias que emite el sector; debiendo tener en cuenta que
N @ el incumplimiento del marco normativo acarrea responsabilidad administrativa.
z 5
g«f’:’ Hago propicia la oportunidad para expresarles los sentimientos de mi especial
-;u‘ § consideracion.
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* Resoluciones por reconocimiento de pago por perlodos menores a treinta
30) dias.

B g)ontrato por servicio docente con jornada laboral menor a doce (12)
horas.

» Servicio docente prestado en instituciones educativas particulares.

» Servicio prestado como servidor administrativo.
Servicio prestado como alfabetizador, animador o promotor de programas
no escolarizados.

e Contratos docentes con vigencias simultaneas dentro de un afio (solo
considerar aquellos que tienen mayor vigencia de contrato).

« Contrato docente paralelo a su servicio como profesor nombrado.

« Contrato docente en el marco de Ia Ley N° 30328, que haya generado el
pago de CTS (beneficio cancelatorio) conforme al DU N° 011-2017 y el
DS N° 307-2017-EF.

c)  En caso el docente haya solicitado el reconocimiento de afos como contratado
en mérito a Resoluciones de ‘reconocimiento para efectos de pago” por
periodos de treinta (30) dfas a mas, y éste haya sido denegado en el marco de
la Resolucién Viceministerial N° 092-2020-MINEDU  (norma actualmente
derogada), puede volver a presentar su peticion ante la UGEL donde labora
actualmente, teniendo como sustento la Resolucion Viceministerial N° 112-
2023-MINEDU. De acreditar su derecho, la UGEL expide un acto resolutivo por
el periodo pendiente de reconocimiento, registrando la resolucion en la Seccién
VI del médulo del escalafén del Sistema Ayni,

d)  El médulo de escalafén del Sistema Ayni permitira el registro de una o mas
resoluciones de reconocimiento de tiempo de servicio de contratado, en tanto,
reconozcan periodos distintos,

e)  Las resoluciones de reconocimiento de la Asignacion por Tiempo de Servicios —
ATS, por haber cumplido 25 afios de servicios (beneficio que se reconoce de
oficio), otorgadas en el marco de la derogada Resolucién Viceministerial N° 092-
2020-MINEDU, constituyen actos administrativos vélidos, al haber sido
otorgados en el marco de |a normatividad vigente a la fecha del
reconocimiento de la asignacién, siendo ello asi, y al haber adquirido la
calidad de firme o cosa decidida, no seran materia de revisién.

Sobre el registro del acto resolutivo de licencia en el marco de la Sétima
Disposicién Complementaria Transitoria del Reglamento de la LRM.

La Sétima Disposicién Complementaria Transitoria del Reglamento de la LRM,
establece que: “En tanto se implementen las Areas de Formacién Docente, Innovacién

Al respecto, se les precisa que, con Oficio Multiple N° 00042-2021-MINEDUNMGP-
DIGEDD-DITEN? y Oficio Mdaltiple N°® 00032-2022—MINEDUNMGP-DIGEDD'*, se
preciso a sus despachos que, solo podréan otorgar ampliacién de la licencia sin goce
de remuneraciones por motivos particulares, en el marco de la citada disposicién, a

3 Del 20 do mayo de 2021,
* Dol 04 de marzo de 2022,

02
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v N~ 2/26Y, Ley de Firmas y Certincados Ligitales, su Keglamento y modimicatonas.
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d)

e)

Verificar que la resolucién de sancién y el cargo de notificacion sean remitidos al
Equipo de Escalafén y Legajos ~ ESLE para su registro en la Seccion VIII -
Sanciones del mddulo de escalafén del Sistema AYNI, siempre que el docente
sancionado no haya interpuesto recurso impugnativo (reconsideracion o
apelacion) dentro del término de ley, caso contrario no deberdn registrar la
sancion.

En caso los docentes presenten recurso impugnativo, se debe proceder a
verificar si los actos resolutivos tienen la calidad de cosa decidida.

Cuando un recurso impugnativo es declarado infundado en segunda y Gltima
instancia administrativa, y el profesor no interpone demanda contenciosa
administrativa en los plazos legales, deberan proceder a registrar la sancion
como demérito en la Seccién VIl - Sanciones del mddulo de escalafén del
Sistema AYNI. En caso el docente haya interpuesto demanda contenciosa
administrativa, el registro de la sancién se efectia cuando haya concluido el
proceso judicial, previa notificacion del 6rgano jurisdiccional.

Para los casos judiciales mencionados en el literal anterior, se debe efectuar las
coordinaciones que correspondan con el Procurador Publico, a fin de que se
informe al Equipo de Escalafén y Legajos — ESLE para el registro en el AYNI.

Sobre el registro del acto resolutivo de reconocimiento de tiempo de servicios
como contratado

El articulo 134 del Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial? (RLRM), sobre
asignacién por tiempo de servicios, sefiala lo siguiente:

L

134.4. Procede el reconocimiento por los servicios prestados como
contratados por servicios personales, siempre que éstos hayan sido por
servicios docentes con jornada de trabafo igual o mayor a doce (12) horas
semanal - mensual. No son consideradas las resoluciones por
reconocimiento de pago, los prestados en Instituciones educativas

particulares, servicios ad - honorem ni los prestados como personal

administrativo”.

L.a Norma Técnica aprobada con Resolucion Viceministerial N° 112-2023-MINEDU,
establece disposiciones para el registro del acto resolutivo que reconoce al profesor
nombrado el tiempo de servicio en su condicién de contratado en el marco de la LRM,
a partir del cual sefialamos lo siguiente:

a)

La solicitud para el reconocimiento de tiempo de servicio prestado por el
docente en IIEE publicas, en condicion de contratado, se presenta ante la
DRE/UGEL donde se desempefia actualmente el profesor nombrado; y, debe
contener las resoluciones de contrato y las boletas o constancias de pago de
remuneraciones y descuentos por dichos periodos.

Para el reconocimiento de tiempo de servicio como profesor contratado, no se
deben considerar los siguientes actos resolutivos:

! Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
* Aprobado por Decreto Supreme N* 004-2013-ED

.

e et e e et e et ettt
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VISTO BUEND
"Decenio de la lqualdad de oportunidades para mujferes y hombres" e st

"Afia de la unidad, la paz y el desarrollo”
Lima, 05 de octubre de 2023
OFICIO MULTIPLE N° 00148-—2023-MINEDUNMGP-DIGEDD

Serfiores:

Directores Regionales de Educacién

Gerentes Regionales de Educacién

Directores de Unidades de Gestién Educativa Local
Directores de Colegios Militares

Presente. -

Asunto: Precisiones sobre el registro de resoluciones de sanciones administrativas
disciplinarias; de reconocimiento de tiempo de servicios como contratado;
y de licencla sin goce de remuneraciones por motivos particulares

Referencias:  a) Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial
b) Decreto Supremo N° 004-2013-ED
¢) Resolucién Viceministerial N° 112-2023-MINEDU

De mi consideracién:

Tengo el agrado de dirigirme a ustedes, para expresarles mi saludo y a la vez
comunicarles que el dia 09 de agosto de 2023, se publics en el diario oficial El Peruano, la
Resolucién Viceministerial N° 112-2023-MINEDU, que aprueba la norma técnica que
regula los procedimientos técnicos del Escalafén Magisterial (en adelante NT), que entre
otros, establece las disposiciones para el registro de las sanciones administrativas
disciplinarias; de reconocimiento de tiempo de servicios como contratado y de licencia sin

Al respecto, la Direccién Técnico Normativa de Docentes (DITEN), en coordinacién con
esta Direccién General, les brindan las siguientes precisiones:

l.  Sobre el registro de los actos resolutivos que imponen sancién administrativa
disciplinaria en el Escalafén como demérito

El articulo 50 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial (LRM), establece que
las sanciones administrativas como cosa decidida y las sentencias judiciales con
autoridad de cosa juzgada aplicadas al profesor son registradas en el Escalafén
Magisterial.

En este marco, el numeral 5.9.5 de la NT establece las reglas para efectuar el registro
del acto resolutivo de apertura del proceso administrativo disciplinario, medidas

Sin embargo, previo al registro de la sancién como demérito, se deben efectuar las
siguientes acciones:

a) Verificar si se ha cumplido con notificar de acuerdo a la normatividad’, |a
resolucién administrativa que establece la sancién al docente.

e T
A ’ U Hirn
) % 20131570998 sof

' ASESORA LEGAL - DIGE
i

Soy ol autor del doeumentt
2023/10/08 14:52:38
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No ¢ vistra resoluciones de medidas praventivas

Resolucién(es) nombramiento o incorparacién a la CPM, acumulacién de formacidn profesional, cargos desempefiados.

,A-_.r.-

‘ REGIMEN INSTITUCION FECHA '

WEM  RESOLUCION  MOTIVOACCION oo CARGO it ESCALA Moo L ESTADO  UGEL/DRE
RESOLUCION DIAECTOR DE UNIDAD DE GESTION
DIRECTORAL LEY 29944 - LEYDE  UNIDAD DE EDUCATIVA LOGAL

1 REGIONAL- 000354 RATIFICAR REFORMA GESTION SEOEUGELYUNGUYO  anTier it ;:;gﬂg:; ' APROBADD  YUNGUYO/DIRECCION
“2021-DRE PUND - MAGISTERIAL EDUCATIVA REGIONAL DE
07/04/2071 LOCAL EDUCATION PUNO
RESOLUCION DIRECTOR DE UNIDAD DE GESTION
DIRECTORAL LEY29944 - LEYDE UNIDADDE  UGEL- YUNGUYO EBUCATIVA LOCAL

2 REGIONAL-2527-  RATIFICAR REFORMA GESTION :‘;z;:::;‘:“ :l“m"",m g APROBADO  YUNGUYO/DIRECTION
2018-DREP - MAGISTERIAL EDUCATIVA REGIONAL DE
17/10/2018 wea EDUCAGION PUNO
e, DIRECTOR DE UNIDAD BE GESTION

oo 0 WORE WLNOT s S oo eSS,
REGIONAL- 1275 CARGO DF CONFIANZA (1000 prsl it MAGISTERIAL  31/07/2019 e e
2016 - 26/07/2016 SIRMA

LOCAL EDUCACION PUND
UNIDAD DE GESTION
IE5 GLORIOSE *SAN
RESOLUCION LEY 29944 - LEY DE . M . FOUCATIVA LOCAL

A DIRECTORAL- 1963 ENCARGATURA REFORMA SYRPORRG.. (et berpolinb g :;";‘l’;gg}: APHOBADO  PUNO/DIRECCION

-2015 - 07/05/2015 MAGISTERIAL ' REGIONAL DI
EDUCACION PUNO

RESDLUCION UNIDAD DE GESTION

DIRECTORAL - LEY 20944 - LEY DE EDUCATIVA LOCAL

5 001670-2013- ;‘:;C‘:m" ENLALEY  peronma PHOFESGI GLORIOSO SAN CARLOS m’:&gﬁi‘“ 26/11/2012 APROBADG  PUNO/DIRECCION
UGELP - MAGISTERIAL HEGIONAL DE
00/07/2013 EDUCACION PUNG
RESOLUCION SUR-DIRECTOR 1P GLORIDSE “SAN :&“;2'3: fgg‘?"
DIRECTORAL - 0564 LEY 24029 - LEY DEL  DE AREA CARLOS * 02/03/2008 -

5 uGELP- ENCARGATURA PROFESORADO  ADMINISTRATIY J 31/12/2009 APROBADO.  PUNO/DIRECCION
e o REGIONAL DE

EDUCACION PUNO
RESOLUCION SUB-DIRECTOR  1ES GLORIOSO *SAN ::émismldn
DIRECTORAL - 2267 LEY 24029 - LEY DEL  DE AREA CARLOS * 05/09/2008 - APCAL

7 L - ENCANGATHAA PROFESORADD.  AOMINISTRATIV ! 31/12/2008 ARt :‘t‘;m‘::m
12/12/2008 A . !oucmdnmno
RESOLUCION SUBDIRECTOR (€S GLORICSO "SAN :mgm GESTION
DIRECTORAL - 396+ LEY24029 - LEY DEL  DEANEA CARLOS ® 01/03/2006 - LOCAL

B ki< ENCARGATURA PROFESORADO AOMINISTRATIV [ 21/12/2006 APRODADO  PUNO/DIRECCION
0 = REGIONAL DE

EDUCACIGN PUNO
) UNIDAD DE GESTION
RESOLUCION EDUCATIVA LOCAL

0 DIRECTORAL - 1054 NOMBRAMIENTO mﬁg;:;;g DL e 'O GLORIOSD SAN CARLOS | 01/03/1998 APROBABO  PUNO/DIRECCION

~DREP - 27/03/1998 REGIONAL DE
EDUCACION FUNO

Base Legal : RVM. Nro. 147-023-MINEDU, Norma Técnica denominada "Disposiciones pura lo encargatura de profesores en dreas de desempefio laboral de
fa Ley N2 29944, Ley de Reformo Magisterial y su Reglamenta", modificada can RVM. Nro. 105-2024-MINEDU.

Anotaclones : SE ATIENDE EL INFORME ESCALAFONARIQ EN REFERENCIA AL EXPEDIENTE N® 103G-2025, EXPEDIENTE 00740-2023, HABIENDO TRANSCURRIDO
PLAZO DE LEY DEL RECURSO DE RECONSIDERACION,

18 ifermacion aul fnforme

s alatonarp -
e A Responsable de escalafén

Pégina 3 de 3
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® 2020 Todos los derechos reservados. Minlsterio de Educaclon. AYN| - Sisteme Integrado de Gestidn de Personal en el Sector Educacidn, Versidn 1.0

Facha y hora de emision: 24/01/2025 11:43:24 a.m.
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RETOS ¥ PERSPECTIVAS DE LA
2 SUTE REGIONAL PUNO EOUCACION PUBLICA Y 5U SiN CREDITOS 250,00 200272004 07/03/2014
LEGISLACION EN ELPERU

No reglstra Lengua Originaria

Resoluclén(es) de trayectoria laboral.

REGIMEN INSTITUCION FECHA
ITEM RESOLUCION  ACEION MOTIVOACCION o nay  CARGO EDUCATIVA ESCALA |0~ FIN
RESOLUCION DIRECTOR DE
DIRECTORAL LEY 20944 - LEY  UNIDAD DE SEXTA
1 REGIONAL-000394 DESIGNACION  RATIFICAR DEREFORMA  GESTION :;:;‘62? ESCALA ;g:,'g:ﬁg;; )
-2021-DRE PUNO - MAGISTERIAL  EDUCATIVA MAGISTERIAL i
07/04/2021 LOCAL
HESOLUCION DIRECTOR DE !
DIRECTORAL LEY 20944 - LEY  LINIDAD DE LS NIRRT e SRR
2 REGIONAL-2527-  RATIFICAR RATIFICAR DEREFORMA  GESTION ESCALA 34/07/5020
J018-DREP « MAGISTERIAL  EDUCATIVA MAGISTERIAL
17/10/2018 LOCAL
DIRECTOR DE
RESOLUCION . LEY 29944 - LY UNIDADDE  USELYUNGUYO  oiina
DIRECTORAL DESIGNACION EN 03/08/2016 «
3 REGIONAL- 1275 DFSGNACION ok bE CoNFiaNza DEREFORMA.  GESTION e 31/07/2019
MAGISTERIAL  EDUCATIVA MAGISTERIAL
2018 - 26/07/2016
LOCAL
1ES GLORIOSE “SAN
RESOLUCION LEY 29944 - LEY ; 5 QUINTA
A DIRECTORAL . 1963 ENCARGATUAA  ENMCARGATURA DF REFORMA ‘:B"’"‘m"“ CARioS ESCALA ;’:ﬁ:}':gi: '
<2015 - 07/05/2015 MAGISTERIAL MAGISTERIAL
HESOLUCION
DIRECTORAL - LEY 29944 - LEY PRIMERA
4 001670-2013- UBICACION ;’:g'i:c'o“ ENIALEY  peREfORMA  PROFESOR g:::g:m N pscata 26/11/2012
UGELP + MAGISTERIAL MAGISTERIAL
04/07/2013
RESOLUCION LEY 24020 - gy, SUB-DIRICTOR  IE5 GLORIDSO "SAN
DIRECTORAL - (1564 T DEAREA CARLOS " 02/03/2009 -
& lyGELe- ENCARGATURA.  ENCARGATURA PD:lLJFESOR oo ADMINSTRATIV ' 31/12/2000
20/04/2009 A
[ ) SUB-DIRECT! i "SAN
- nf:zoclru;la% AT e Ikt ;EFYL‘““ Y oEAnEA o ::::"%c;rlwso s ; 05/09/2008 -
UGELP « pROFESORADG.  APMINISTRATIV 31/12/2008
12/12/2008
RESOLUCION SUB-DIRECTOR  IES GLORIDSO “SAN
LEY 24029 - LEY
DIRECTORAL - 396~ DE AREA CARLOS ¥ 01/03/2006 -
B UGELP - ENCARGATURA ENCARGATURA ::;pﬁsmum ADMINISTRATIV I 31/12/2006
05/04/2006
RESOLUCION LEY 24029 - LEY
9 DIRECTORAL - 1054 NOMBRAMIENTO NOMBRAMIENTO DEL :Z‘f‘i‘sm“ iy g;‘:fé?u iy i 01/08/199%
-DREP - 27/03/1998 PROFESORADO
No reglstra Méritos: Registro de méritos por felicitaciones
Sanclones administrativas
INSTITUCION QUE EMITE
I PO SANCIO| HA D ECHA |
TEM RESOLUCION LA RESOLUCION TIPO SANCION FECHA DE RETIRO FECHA INICIO FECHA FIN
RESOLUCION BIRECTORAL
DIRECCION REGIONAL .
1 REGIONAL - DO3158-2022-DRE o/ o e CESE TEMPORAL 30/12/2022 08/02/2023

PUND - 30/12/2022

No registra Sanclones judiclales.

No registra Instauracidn de proceso administrativo

No registra Resolucidn{es) de Licenclas sin goce de remuneraciones

No registra Resolucién(es) de Licenclas con goce de remuneraciones

ESTADO

APROBADO

APROBADO

APROBADO

AFROBADO

APROBADO

APROBADO

APROBADO
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“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia
peruana"

INFORME ESCALAFONARIO N° 00087 - 2025

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL YUNGUYO

Tipo de informe:  INFORME DE ENCARGATURA 2025 Numero de expediente:  1005-2025

Fecha de expediente;  22/01/2025

S SITUACION LABORAL:L

Apellidos y nombres : CONDORI RIVERA, EFRAIN

Tipo y ndmero de documento de identidad 1 DN - 01296825

Fecha de nacimlento , edad y pals de nacimiento :04/08/1974 - 50 afos - PERU

Régimen laboral : LEY 29944 - LEY DE REFORMA MAGISTERIAL
Madalidad/Nivel educative < SEDE ADMINISTRATIVA / ADMINISTRACION
Institucidn educativa/Cédigo modular ' SEDE ADMINISTRATIVA - UGEL YUNGUYO / 210013
Cddigo de plaza :1114111226P3

Cargo actual : DIRECTOR DE UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
Jornada laboral : 40 HORAS

Escala magisterial 1 SEXTA ESCALA MAGISTERIAL

Situaclén laboral ; DESIGNADO

Fecha de corte ; 31/12/2024

Tiempo de serviclos oficiales : 26 afio(s) 8 mes(es) 17 dia(s)

Tiempo de servicios oficlales en la Carrera Publica Magisterial  : 26 afio(s) 8 mes(es) 17 dia(s)

L INFORMAGION REQUERIDA POR ACCION Y MOTIVOS

Formacidn profesional - Titulos
FECHADE NOMERODE  FECHADE  FECHADE  NOMERODE

arem oo ESPECIALI EXPEDI! CENTRO DE REGISTRO
RIALIGND PEDICIAN REGISTRO REGISTRO  RESOLUCION RESOLUCION

UNIVERSIDAD NACIONAL

1 LICENCIADD ADMINISTRACION 31/07/2018 DEL ALTIPLANO UNAPO13072 31/07/2018 31/07/2018 1919-2018.R-UNA
(160000012)
UNIVERSIDAD NACIONAL

LENGUA LITERATURA
2 LICENCIADOD PSICOLOGIA ¥ FILOSOFIA 18/07/1987 g!l. ALTIFlL;,NO 10587-P-DREP 22/08/1997 5684-1997-T

Formacién académica y profesional: No reglstra estudios de posgrado

Diplomados
: ' DURACION FECHA
ITEM  INSTITUCION MENCION . CREDITOS ol uonas (NICIO FECHAFIN
UNIVERSIDAD NACIONAL DE
1 EDUCACION ENRIQUE GUZMAN ey FTATRGICOEN bk Sy 120000 01/10/2021  30/09/2022
¥ VALLE
Pégina 1 de 3
@ 2020 Todos los derechos reservados. Ministerio de Educacién, AYN] - Sistema integrado de Gestlén de Personal en el Sector Educaclén, Verslon 1.0 _l

Fecha y hora de emisidn: 24/01/2025 11:43:24 a.m.



H

06

los profesores nombrados que ocupen los cargos de: a) Formador Tutor y b)
Especialista Pedagdgico Regional, en tanto la vinculacién se realice mediante la
Contratacién Administrativa de Servicios — CAS; y, el sustento que el profesor debe
adjuntar a su solicitud de licencia para acreditar lo antes indicado, debe ser
necesariamente el Contrato Administrativo de Servicios, debidamente suscrito.

Sobre el particular, se les precisa lo siguiente:

a) La excepcionalidad que establece la Sétima Disposicion Complementaria
Transitoria del Reglamento de la LRM, sélo aplica cuando el docente haya
superado el limite del plazo de la licencla sin goce de remuneraciones por
motivos particulares; es decir, primero se agotan los dos (2) afios dentro del
periodo de cinco (5) afios, para luego poder invocar la excepcionalidad
citada. A la fecha, nos encontramos en el tercer periodo de control, el cual inicié
el 26 de noviembre de 2022 y culminaré el 25 de noviembre de 2027.

eb/validador.xhim!

b) La resolucién de licencia sin goce de remuneraciones por motivos particulares
debe seguir necesariamente lo establecido en el Oficio Mdltiple N° 00042-2021-
MINEDU/NVMGP-DIGEDD-DITEN y el Oficio Multiple N° 00032-2022-
MINEDU/NMGP-DIGEDD, los cuales se adjuntan al presente documento.

Rt i L L ¥ LI LT T SO M PPy VEILAICH FIGEE 4 ¥ IO Ll Id S,

Considerando lo antes sefialado, se les exhorta para que sus despachos adopten las
acciones que correspondan, a fin de que el registro de las resoluciones de sanciones
administrativas disciplinarias; resoluciones de reconocimiento de tiempo de servicios; y
otorgamiento de licencia sin goce de remuneraciones por motivos particulares, se efectien
de acuerdo a las disposiciones que establece la Ley de Reforma Magisterial, su
Reglamento y normas complementarias que emite el sector; debiendo tener en cuenta que
el incumplimiento del marco normativo acarrea responsabilidad administrativa.

ey ey e s ws

Hago propicia la oportunidad para expresarles los sentimientos de mi especial
consideracion.

eden ser venficadas en https:/fapps.firmaperu.gob.

— - —— -

La integridad del documento yila autoria de la(s) firma(s) pu.

Atentamente,

(firmado digitalmente por)
ELOY ALFREDO CANTORAL LICLA
Director General de la Direccién General de Desarrollo Docente

Se adjunta:
- Oficlo Mltipls N* 00042-2021-MINEDUNMGP-DIGEDD-DITEN
- Oficio Multiple N* 00032-2022-MINEDU/NMGP-DIGEDD

Ce.
g:‘?éENG & Firmacdo digitalimerte par;
CANTORAL LICLA Boy

Afredes FAL 20131370008 hard
kativo: En seifal de

oanfarmidacd

Fecha: 05/10/2023 20:26:50-0500
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* Resoluciones por reconocimiento de pago por periodos menores a treinta
(30) dfas.

* Contrato por servicio docente con jornada laboral menor a doce (12)
horas,

* Servicio docente prestado en instituciones educativas particulares.

* Servicio prestado como servidor administrativo.

* Servicio prestado como alfabetizador, animador o promotor de programas
no escolarizados.

* Contratos docentes con vigencias simultaneas dentro de un afio (solo
considerar aquellos que tienen mayor vigencia de contrato).

* Contrato docente paralelo a su servicio como profesor nombrado.

« Contrato docente en el marco de la Ley N° 30328, que haya generado el
pago de CTS (beneficio cancelatorio) conforme al DU N° 011 -2017 y el
DS N° 307-2017-EF,

¢)  En caso el docente haya solicitado el reconocimiento de afos como contratado
en meérito a Resoluciones de ‘reconocimiento para efectos de pago” por
periodos de treinta (30) dfas a mas, y éste haya sido denegado en el marco de
la  Resolucién Viceministerial N° 092-2020-MINEDU  (norma actualmente
derogada), puede volver a presentar su peticién ante la UGEL donde labora
actualmente, teniendo como sustento la Resolucidn Viceministerial N° 112-
2023-MINEDU. De acreditar su derecho, la UGEL expide un acto resolutivo por
el periodo pendiente de reconocimiento, registrando la resolucién en la Seccidn
VI del médulo del escalafén del Sistema Ayni.

d)  El médulo de escalafén del Sistema Ayni permitira el registro de una o mas
resoluciones de reconocimiento de tiempo de servicio de contratado, en tanto,
reconozcan periodos distintos,

@)  Las resoluciones de reconocimiento de la Asignacién por Tiempo de Servicios —
ATS, por haber cumplido 25 afios de servicios (beneficio que se reconoce de
oficio), otorgadas en el marco de la derogada Resolucion Viceministerial N° 092-
2020-MINEDU, constituyen actos administrativos vélidos, al haber sido
otorgados en el marco de la normatividad vigente a la fecha del
reconocimiento de la asignacién, siendo ello asl, y al haber adquirido la
calidad de firme o cosa decidida, no serdn materia de revision,

Sobre el registro del acto resolutivo de licencia en el marco de la Sétima
Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento de la LRM.

La Sétima Disposicién Complementaria Transitoria del Reglamento de la LRM,
establece que: “En tanto se implementen las Areas de Formacién Docente, Innovacién
e Investigacion, excepcionalmente los profesores podrén solicitar licencia sin goce de
remuneracion por motivos particulares, para desempefiar las funciones que se
requieran en dichas dreas. En estos casos, la duracién de fa licencia puede ser mayor
al establecido en el literal a) del articulo 197 del presente Reglamento”,

Al respecto, se les precisa que, con Oficio Mdiltiple N° 00042-2021 -MINEDU/NVMGP-
DIGEDD-DITEN?® y Oficio Mditiple N° 00032-2022-MINEDUNMGP-DIGEDD‘, se
preciso a sus despachos que, solo podran otorgar ampliacién de la licencia sin goce
de remuneraciones por motivos particulares, en el marco de la citada disposicién, a

2 Del 20 de mayo de 2021,
* Del 04 de marzo de 2022,

Y L=
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b) Verificar que la resolucién de sancién y el cargo de notificacién sean remitidos al
Equipo de Escalafén y Legajos — ESLE para su registro en la Seccién VIII -
Sanciones del médulo de escalafén del Sistema AYNI, siempre que el docente
sancionado no haya interpuesto recurso impugnativo (reconsideracién o
apelacion) dentro del término de ley, caso contrario no deberdn registrar la
sancion,

¢) En caso los docentes presenten recurso impugnativo, se debe proceder a
verificar si los actos resolutivos tienen la calidad de cosa decidida.

d) Cuando un recurso impugnativo es declarado infundado en segunda y Gltima
instancia administrativa, y el profesor no interpone demanda contenciosa
administrativa en los plazos legales, deberan proceder a registrar la sancién
como demérito en la Seccién VIII - Sanciones del médulo de escalafén del
Sistema AYNI. En caso el docente haya interpuesto demanda contenciosa
administrativa, el registro de la sancién se efectia cuando haya concluido el
proceso judicial, previa notificacion del érgano jurisdiccional.

e) Para los casos judiciales mencionados en el literal anterior, se debe efectuar las
coordinaciones que correspondan con el Procurador Publico, a fin de que se
informe al Equipo de Escalafon y Legajos — ESLE para el registro en el AYNI.

Sobre el registro del acto resolutivo de reconocimiento de tiempo de servicios
como contratado

El articulo 134 del Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial2 (RLRM), sobre
asignacion por tiempo de servicios, sefiala lo siguiente:

L

134.4. Procede el reconocimiento por los servicios prestados como
contratados por servicios personales, siempre que éstos hayan sido por
servicios docentes con Jornada de trabajo igual o mayor a doce (12) horas
semanal - mensual. No son consideradas las resoluciones por
reconocimiento de pago, los prestados en Instituciones educativas
particulares, servicios ad — honorem nl los prestados como personal

administrativo”.

La Norma Técnica aprobada con Resolucion Viceministerial N°® 112-2023-MINEDU,
establece disposiciones para el registro del acto resolutivo que reconoce al profesor
nombrado el tiempo de servicio en su condicién de contratado en el marco de la LRM,
a partir del cual sefialamos lo siguiente:

a) La solicitud para el reconocimiento de tiempo de servicio prestado por el
docente en IIEE publicas, en condicién de contratado, se presenta ante la
DRE/UGEL donde se desempefia actualmente el profesor nombrado; y, debe
contener las resoluciones de contrato y las boletas o constancias de pago de
remuneraciones y descuentos por dichos perfodos.

b) Para el reconocimiento de tiempo de servicio como profesor contratado, no se
deben considerar los siguientes actos resolutivos:

La integridad del documento y Ia autoria de Iz(s) firma(s) puede

T BANE B R WA T

! Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
2 Aprobado por Decreto Supremo N* 004-2013-ED
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"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres” TR BN

“Afio de la unidad, a paz y el desarrolio”
Lima, 05 de octubre de 2023
OFICIO MULTIPLE N° 00148-2023-MINEDUNMGP-DIGEDD

Sefiores:;

Directores Regionales de Educacién

Gerentes Regionales de Educacién

Directores de Unidades de Gestién Educativa Local
Directores de Colegios Militares

Presente, -

Asunto: Precisiones sobre el registro de resoluciones de sanciones administrativas
disciplinarias; de reconocimiento de tiempo de servicios como contratado;
y de licencia sin goce de remuneraciones por motivos particulares

Referencias:  a) Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial
b) Decreto Supremo N° 004-2013-ED
¢) Resolucién Viceministerial N° 112-2023-MINEDU

De mi consideracién:

Resolucién Viceministerial N° 112-2023-MINEDU, que aprueba la norma técnica que
regula los procedimientos técnicos del Escalafén Magisterial (en adelante NT), que entre
otros, establece las disposiciones para el registro de las sanciones administrativas
disciplinarias; de reconocimiento de tiempo de servicios como contratado y de licencia sin

Al respecto, la Direccién Técnico Normativa de Docentes (DITEN), en coordinacién con
esta Direccién General, les brindan las siguientes precisiones:

I.  Sobre el registro de los actos resolutivos que imponen sancién administrativa
disciplinaria en el Escalafén como demérito

El articulo 50 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial (LRM), establece que
las sanciones administrativas como cosa decidida y las sentencias judiciales con
autoridad de cosa juzgada aplicadas al profesor son registradas en el Escalafén
Magisterial.

Sin embargo, previo al registro de la sancién como demérito, se deben efectuar las
siguientes acciones:

a) Verificar si se ha cumplido con notificar de acuerdo a la normatividad?, |a
resolucién administrativa que establece la sancién al docente.

ES‘FJNc;ZA &AH’ERTEGU
ml'g?'m;‘e'se soft
ASESORA LEGAL - DIGED!
MINEDU

Soy el autor del documento
2023/10/08 14:52:30
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“Afio de la recuperacién y cansolidacidn de la cconomia peruana”

ESCRITO : 001-2025

SUMILLA : SOLICITO___NOTIFICACION _DE LA
RESPUESTA AL RECURSO IMPUGNATORIO
DE RECQNSIDERACION.

SENOR DIRECTOR DE LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE
PUNO.

EFRAIN CONRORI RIVERA, identificado con DNIN° 01.296825;
con domicilio real en el cantro poblado de Choquechaca, jurisdiceion del distrito y provincia
de Yunguyo, departamento de Puno, sefalando mi  domicilio  ¢lectrénico
chelrital 97 Aepmail.com, celular y Whatsapp N 9183601.19; con atencién me presento

Y expongo:

Que, de conformidad al articulo en virtud a lo establecido en
el Articulo 139° numeral 14) de la Constitucién Politica del Estado, que prescribe el
“derecho de defensa”, asi como en lo dispuesto en ¢l Articulo 1.39° numeral 3) del mismo
cuerpo normativo que hace referancia a un debido proceso y tutela jurisdiccional efactiva,
y conforme a los articulos 218 y 219 del TUO de la Ley N® 27444, Ley de Procedimiento
Administrativo General; el recurrente, dentro del plazo legal, interpuse mi recurso de
reconsideracién, signado con expediente administrativo N® 00699-2023, de fecha 23 de
enero de 2023, ¢l cual, hasta la fecha no se me notific con la emision de la respuesta a
mi recutso impugnatorio formulado. Siendo asi, solicito a vuestra autoridad, la notificacién
formal, de_acuerdo al procedimiento previsto en el TUO de la_Ley N° 27444, Ley de
Procedimiento_ Administrativo_General, respecto_de la_respuesta generada _al recurso
impgnatorio de reconsideracién, signado con expediente administrativo N° 00699-2023,
de fecha 23 de enero de 2023. Se tenga presente.

POR LLO EXPUESTO:

A usted Sefior Director Regional, solicito acceder a mi

peticion, en su oportunidad se provea conforme a ley.

Yunguyo, 17 de enero de 2025.

/et T ( S Pagina | de |
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.DRE PUNO
FORMULARIO UNICO DE TRAMITE VIRTUAL
Resumen dg| Pedido:

EOLICITO NOTIFICACION DE

LA RESPUESTA AL RECURSO IMPUGNATORIO DE RECONSIDERACION j
Dependencia a Ia ue se dirije:

[sn. DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION DE LA DRE PUNO j

Datos del Solicitante: J—

Persona Natura): B

Apeliido Paterno: Apellido Materno: Nombres:

CONDORI [RIVERA } EFRAIN

Persona Jur(dica:

Razén Social:
, e

Tipo de Documento: -
DNI;

RUC: Carnet Extranj,:
(01296825 | [ ] i
Direccién/Contacto: fou

Direccién:
[CC. PP, CHOQUEGHAGA - YUNGUYO ]
Departamento: Provincia; Distrito:
[PUNO | [vuNelvo ] [vunGuvo ]
Celular; Correo Electrénico:
| 918360179 ] 'alcldes_qj@hotmail.com ]
Fundamentacién del Padido:
L RECURRENTE INTERPUSE M| RECURSO DE RECONSIDERACI(SN CON EXPEDIENTE No 00699-
3 DE ENERO DE 2023,

IMPGNATORIO DE RECONSIDERACIAN. ADJUNTO EN ARCHIVO PDF,

Documentos ue untan:

2023, DE FECHA
OTIFICS CON LA EMISISN DE LA RESPUESTA,
DAD, LA NOTIFICACI6N FORMAL DE ACUERDO AL PROCEDIMIENTO
O DE LA LEY No 27444, RESPECTO DE

Archivos digitales adjuntos:
v 51__SOLICITUDDERE_SFUESTMLREC({RSQJMF.pdr
« Ningin archive ag unta,
+ Ningtn areh vo adjunto, :

. . b - l aln
« Ningun arch Vo, adjunto, Ao - % ! J
+ Hingin arehivg adjunto, 4 3

T i s g

it L PRt e b X

Enlaces adjuntos: (0) " | !
Eata

FUT Virtual no adjunta

1 i o ! L A
ningun tipo de enlace,

T 10‘70?‘“00“1&:1!”&0“.
- -

- [ REE

Fachay hors da faglstro: 20-Enara-25 10:41 am
- LI 2
. ..
o . ‘..‘ Sislama.cia Trdmite Documaritario
V. . ¢ Via Wes
_
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(VU TAINISTERIO DE EDUCAC
24" UNIIAD BE GBSTIGN EBUCATIVA LOCAL YU!
| UNIDAB EJECUTORA 308 i

Tipo de Documento:
nm:l_ ol296325 RUC: C.E,

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL No 006854 ‘ oﬁcmn voanten oo TARD
SRR ' | 23ENEMS
I.- RESUMEN DE SU PEDIDO: D |
(} 2 ol \ t4ad la De _Exiaeolauun__j_'”'r" L_._
Il DEPENDENCIA O AUTORIDAD A QUIEN SE DIRIGE: (Dweckot de |6 BBEL-Y- AMencicn . ﬂi‘ﬁ?“‘ T =
Ill.- DATOS DEL SOLICITANTE: g (SELLO) HE
Persona Natural: [ (T, el ST 4
Apellido Paterno: Om&;,c', Apellido Materno; (Pwecq Nombres: E,F—m'\ﬂ
Persona Juridica:
Razdn Soclal:

IV.- DIRECCI6N:

v | TIPCDE ViA: Avenida:[ ] Jiren: | Calle:[ ] Panajo:m Carretm:[:] Prnlongtclén:D

Nombre de la via: |C ¢P. ey que Chaca =0

I* do Inmusble:| | Block: | B | nteror: [ P | W[ | lote: [ ] Km[ | smnr:[:’

Tipo de Zona;
Urbanlzaclén: Pueblo Joven: Unidad Vecinal: Conjunto Habitacional; Asentamiento Humano:
Cooperativa; Residencilal; Zona Industrial: Centro Poblado: Caserio;
Asoclaclon: Grupo: Fundo: Otros (especificar): |
Nombre de zona: | |
Referancla: |
Departamento: f (Punm j Provincla: ] yu aguy 0 ] Distrito: L Vv nquuo
: Autorizo se me notiflqua : §
Talsfonos: LQ 18360119 l I al sigulente correo electronico; t'heFf ita 497y @QM

DECLARO que los datos presentados en el presenta formularlo los reallza con earacter do DECLARACION JURADA

V.- FUNDAMENTACISGN DEL PEDIDO :
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presente), donde establece respecto de las “Precisiones sobre el registro de
resoluciones de sanciones administrativas disciplinarias; de reconocimiento de tiempo
de servicios como contratado; y de licencia sin goce de remuneraciones por motivos
particulares”, en donde en el item |, literal b) especifica que previo al registro de la
sancion como demérito, se deben efectuar las siguientes acciones: “b) Verificar que la
resolucién de sancién y el cargo de notificacién sean remitidos al Equipo de Escalafén y

Legajos ~ ESLE para su registro en la Seccién Vil - Sanciones del mddulo de escalafén del

Sistema AYNI, ﬂmmmmumwmmueﬂmmm
mgnmmmmmimmmmuﬁmmmcimmmmﬂ
deberdn registrar la sancién”.

Por lo expuesto, en cumplimiento al documento de referencia, es

en cuanto informo a usted para vuestro conocimiento y fines de ley.

Atentamente,

“Tosts Henry Rive Cahua‘\\ra
NGENIERD ECONOMIST

Cip 234853
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"Afo de la recuperacion y consolidacion de la economia pervana"

' NISTERIO DE EDUCACION
-2025- ~Y- AD R GEBYIOH FOUCA YA LOCAL YUNGUYO
U Al ST TORA 308
OFICIA YRR

PARA : ALAIN ELOY CACERES TITO
0. PAD | - ESCALAFON. «it 24 ENE 2025
DE : Ing. JESUS HENRY RIVERA CAHUAYA | EXPEOIEN . L bt .
(e) RECURSOS HUMANQOS e ke
HORA: _da. &7 FIRMA,
ASUNTO : REMITE RESPUESTA AL REQUERIMIENTO DE INFORMACION. -T
REFERENCIA t Informe N° 002-2025-UGEL-Y/ESCALAFON(e).

FECHA : Yunguyo, 24 de enero del 2025,

Tengo el agrado de dirigirme a su persona y aprovechar la
oportunidad para saludarlo, al mismo tiempo remito respuesta, conforme al documento
de referencia, se solicita la actualizacién de ficha escalafonaria, del administrado Lic,

Efrafn Condori Rivera, para lo cual se tiene la siguiente informacién:

Primero.- Conforme al fundamento primero del documento de referencia, respecto de
la Resolucién Directoral Regional N° 3158-2022-DREP, esta Area no tiene conocimiento
de la mencionada resolucién, para lo cual véase claramente el documento adjunto del
documento de referencia, respecto del seguimiento de Expediente N° 00740-2023, no

se ingresd a la Oficina de Recursos Humanos.

Segundo.- Cabe manifestar, se nos deriva el escrito de fecha 23 de enero de 2025,
signado con expediente N° 1047, presentado por el administrado Lic. Efrain Condori
Rivera, quien pone de conocimiento del tramite solicitado ante [a Direccién Regional de
Educacién Puno, respecto de la notificacion de la respuesta al recurso impugnatorio de
reconsideracion, signado con expediente N° 00699-2023, quien indica hasta la fecha no
se le notificd con su respuesta al recurso impugnatorio. Para lo cual se adjunta el escrito

a folios (03).

Tercero.- Asimismo, de existir un recurso impugnatorio en trémite, el cual debe cumplir
con las formalidades de ley y su notificacién, se tenga presente el OFICIO MULTIPLE N°
00148-2023-MINEDU/VMGP-DIGEDD, de fecha 05 de octubre de 2023, remitido por la

Direccién General de la Direccién General de Desarrollo Docente (el cual se adjunta al

CofArch,
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UGEL YUNGUYO OFICTD
UGEL YUNGUYO (Trémite Docurnentario)

CONSULTA DE EXPEDIENTE
~Registro del Expediente: ™ Origen del Expediente:
N® de 00740 - 2023 Entidad: Direccion Reglonal de Educacion
Expediente: Descrip, Drep Puno
N® de Folios: 16 Entidad:»
::cgtlr: t:: 20-Ene-2023(hace 10 meses aprox.) ~Persona que Remite:
Hora de 1:30pm DNI: 00740
Reglstro: Nombres: Fidel Ernesto Mendoza Paredes
Tel./Cel/Correo: /
Descripcidn:
Tipo de Expediente: Resolucion
Ndmero de Documento: 3158-2022-DREP
Asunto: RESOLUCION DRECTORAL REGIONAL N 3158-2022-DREP
Seguimiento del expediente: 00740
Ne Oficina F. Ingreso F. Salida Asunto / Comentarios Estado
20-Ene-  [20-Ene-
1 Mesa de Partes-DIR 2023 2023 !SE.ZELUCION DRECTORAL REGIONAL N 3158-2022- I

1:30pm 1:30pm
23-Ene-  [23-Ene-
|2 Secretaria-DIR 2023 2023 Procesado
12:07pm_ [12:07pm

23-Ene- 23-Ene-
- Para opinidn sobre Ingreso y recepcion del documento
3 Director-DIR 2023 2023 ,mnform & 8 normative Procesado

1:09pm 1:16pm

SIENDO EL ACTO ADMINISTRATIVO EMITIDO POR EL
31-Ene- 31-Ene- SUPERIOR JERARQUICO, DEBE DERIVARSE AL AREA
- Asesorla Legal-DIR 2023 2023 DE ADMINIST RACION, GESTION INSTITUCIONAL, Procesado
1:22pm 1:29pm  [PARA QUE REALIZAN LAS ACCIONES
ADMINISTRATWAEQQE AMERITEN

31-Ene- 31-Ene-
5 Director-DIR 2023 2023 P:: ::ntt:::oclmlento y las acclones administrativas Procesado
2:26pm  |4:44pm P 4

07-Feb~ 31-Ene-

6 Director-DIR 2023 2023 Para las acclones administrativas pertinentes Procesado
2:59pm 5:07pm :
07-Feb- En

7 Secretaria-ADM goszgpm - proceso...

[-Con copia a:

Fecha - hora de impresidn: 24-Nov-2023 - 2:36pm

/‘"_r_uunmlr Consulta
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INFORME _N° 002-2025-UGEL-Y/ESCALAFON(e). BNIDAB EJEQUTORA
s + OPICHEA TRAMPE muaagr??nmo
AL 5 Eco. Jesus Henry RIVERA CAHUAYA .. 9
Recursos Humanos (e) 3 ENE 2025
EXPEOUBNTE e
DE . Alain Eloy Céceres Tito ———
O. Pad | - Escalafén HoRA.. FIRmA,
ASUNTO : SOBRE ACTUALIZACION DE FICHA ESCALAFONARIA
REQUIERE INFORMACION.
REFERENCIA : RVM. N° 112-2023, RDR. N° 3158-2022-DREP

RS s ===

Por medio del presente me dirjo a Ud. con la finalidad de
informarle lo siguiente:

ANTECEDENTE: En mi condicién de responsable del édrea de Escalafon, y
teniendo conocimiento del articulo 50 de la ley N° 29944 (LRM) que las sanciones
administrativas aplicadas al profesor son registradas en el Escalafon Magisterial,
en el marco de la Norma Técnica numeral 5.9.5 establece las reglas para efectuar
el registro del acto resolutivo asi como de sancion,

PRIMERO.- Conforme al Expediente N° 1005-2025, presentado por el Lic. Efrain
Condori Rivera se tiene la solicitud de informe escalafonario; respecto a la
mencionada solicitud tengo conocimiento de la RDR. N° 3158-2022-DREP, de
sancion administrativa del 2022, pero que, sin embargo, no se ha remitido a la
focha al Area de Escalafén la referida resolucion (cuya resolucién ha sido remitida
desde la DRE Puno a la UGEL Yunguyo., motivo por el cual el recurrente no ha
realizado ningtin registro en la ficha escalafonaria del administrado.

SEGUNDO: Estando pendiente la solicitud del expediente N° 1005-2025 requiero
se remita a la oficina de escalafén la notificacién de sancion del administrado para
su respectiva anotacién con arreglo a Ley. Asimismo, habiéndose realizado las
respectivas consultas al Ministerio de Educacién DITEN, asi como al Area de
Escalafén de la DRE Puno, y en amparo de la ley de transparencia y acceso a la
informacién publica se procederd con la anotacién de oficio todo ello previo a las
consultas realizadas, todo ello a fin de evitar responsabilidades administrativas
por omisién de funciones en contra del recurrente.

Sefior encargado de Recursos Humanos, es cuanto informo a
Ud. para su conocimiento y tramite respectivo.

Atentamente;

~}- Jr

;_I,"':;’.a; ‘ i) - / e



“Afio de fa recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

ESCRITO :001-2025

SUMILLA : SOLICITO. NOTIFICACION . DE LA
RESPUESTA AL RECURSQ IMPUGNATORIO
DE RECONSIDERACION.

SENOR DIRECTOR DE LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE
PUNO.

EFRAIN CONDORIRIVERA, identificado con DNIN® 01.296825;
con domicilio real en ¢l centro pablado de Choquechaca, jurisdiceion del distrito y provingiia
de  Yunguyo, departamento de Puno, sehalando mi - domicilio electrénico
chefrita 127 Aepmail.com, celular y Whatsapp N® 918360119; con atencion me presento

y exponfio:

Que, de conformidad al articule en virtud a 1o establocido en
ol Articulo 139° numeral 14) de la Constitucién Politica del Estado, que prescribe el
“derocho de defensa”, asi como en lo dispuesto en el Articulo 1.39° numeral 3) del mismo
cuerpo normativo que hace referencia a un dehido proceso y tutela jurisdiccional efectiva,
y conformie a los articulos 218 y 219 del TUO de [a Ley N® 27444, Ley de Procedimiento
Administrativo General; el recurrente, dentro del plazo legal, interpuse mi recurso de
reconsideracion, signado con expediente administrativo N® 00699-2023, de fecha 23 de
enero de 2023, el cual, hasta la fecha no se me notificé con la emision de la respuesta a
mi recurso impugnatorio formulado. Siendo asi, solicito a vuestra autoridad, la notificacién
formal, de_acuerdo al_procedimiento previsto en_el TUO de la Ley N° 27444, Ley de
Procedimiento. Adminlstrativo_General,_respecto_de_la_respuesta_generada_al_recurso
impgnatorio de reconsideracién, signado con expediente administrativo N° 00699-2023,
de fecha 23 de enero de 2023. Se tenga presente.

POR LO EXPUESTO:

A usted Sefior Director Regional, solicito acceder a mi

peticidn, en su aportunidad se provea conforme a ley.

Yunguyo, 17 de enero de 2025.

AT Pagima 1 de |
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RE PUNO
ICO DE TRAMITE VIRTUAL

Resumen dal Pedido:
l SOLICITO NOTIFICACION DE LA RESPUESTA AL RECU

RSO IMPUGNATORIO DE RECONSIDERACION

De?andencia a la que se ditile:
SR. DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION DE LA DRE PUNO

Datos de| Solicitante: |—

Persona Natural:
Apellido Paterno:

Apellido Materno:

|CONDORI [RIVERA

Persona Jur(dica:
Razdn Social:
o

| -
Tipo de Documento:
DNI:

RUC:

Carnet Extranj.:

L_

j
j

“ Nombres:
| [EFRAIN ]

.
—
—

101296825
| ===

8l
8l

Direccién/Contacta: |
Direcclan;

[CC. PP. CHOQUECHACA - YUNGUYS

]
Distrito;

Provincla:

Departamento:
] [vuneuvo

[ YUNGUYG |

[PUNO
(918360119 ]

Correo Electrénico:
| alcides_qj@hotmail.com N

Celular:
Fundamantacldn del Padido:

23 23, EL CUAL, HASTA LA FECHA
SIENDO ASI, SOLICITO A VUESTRA AUTORIDAD, LA
PREVISTO EN EL TUO DE LA LEY

EL RECURRENTE INTERPUSE MI RECURSO DE RECONSIDERACISN, CON EXPEDIENTE N° 00699-2023, DE FEGHA
DE ENERO DE 20

N® 27444, RESPECTO DE
IMPGNATORIO DE RECONSIDERACISN. ADJUNTO EN ARCHIVO RDF.

NO SE ME NOTIFICS CON LA EMISISN DE LA RESPUESTA,
NOTIFICACION FORMAL DE ACUERDO AL PROCEDIMIENTO
LA RESPUESTA GENERADA AL’ RECURSO

|
|

Archivos digitales adjuntos: —

. 5I_SOLICITUDDERESPUESTMLRECURSPINP.pdf
+ Mingdn archivo adjunto, o

+ Ningun archiva ndiunto.| . -

» Ningon archive adjunto.,
5. Ningun archive' adjunto.

LA

W

Enlaces adjuntos: () '

[ ]

f! g 4 I.L. &

Eate PUT Virtoal no adjunta ningun tipo de enlace.

J
7

71271 1047#:.“““7!301!”%

Fecha y hora de raglstro; 20-Enero-26 10:41 am

OFICTD

Slstameu Trambre Documentario
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RATIR Ass R TEMER T a5 A
Mﬂﬂf‘ GEVEUR (GRS »E&famlé | {1 IRINISTERIO DE EDUCAGJON
B — b s | UNICIAD DE GESTION EBUCATIVA LOCAL YUMGUYO
| 1 UNIDAR EJECUTORA 308 |
UNIDAD DE GESTIﬂN EDUCATIVA LOCAL No 006854 i OHCN\U‘ ORI ‘“"rFNm 10
ruNeUYa ' . 23 ENE 225 |
I.- RESUMEN DE SU PEDIDO: 24 '
(F oci mi 3 ad la De _Exj:»z-mm @ N ! ‘.'—“*'
YL LOFIRMA, '
IL- DEPENDENCIA O AUTORIDAD A QUIEN SE DIRIGE: (D e \oc de |a UBEL Y- Aendich . ﬂ%‘ﬁf“' ’ +
IIl.- DATOS DEL SOLICITANTE: s (SELLO) R
Persona Natural: 1.. ...................... :
Apellido Paterno: Oonéoc'L Apellido Materno: Lf}?we;q Nombres; E_Fro[\n
Parsona Juridica:
Razén Social; |-
Tipo de Documento:
pNE| OLZ2Q 6825 RUC: CE.
IV.« DIRECCIGN:
. | TIPO DE ViA: Avenida:[ | e[ ] Calte:[_ |  Pasaje:[ | Carratera:[ | Prolongacion: [ |
Nombre delavia: [C'eP  cwoquechaca SN |
" de [nmueble;| | Block:[ | Interfor: | | Piso:| | Mz I | Lote: | I(m:l I Sector:] ]
Tipo de Zona:
Urbanizacion:| Pueblo Javen; Unidad Vecinal; Conjunto Habltacional: Asantamiento Humano:
Cooperativa; Resldenclal; Zona Indugtrial: Centro Pohlado: Caserio;
Asaclaclon: Grupo: Fundo; Ofros (especificar):
Nombre de zona: [ |
Referencia: | "]

Dopartamento; | <71/, o | Provincla: U o Distrito: )-’f"' nguyo |
Autori tifl -
Teléfanos: LQI& 360119 I 1 alu:l‘:uzlzng m‘; nligtefomco. chegrita 4974 a1 -

DECLARO que los datos presentados en el presente formulario los reallzo con caracter de DECLARACION JURADA
V.- FUNDAMENTACISGN DEL PEDIDO
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“Decenio de a fgualdnd de Oportunidudes para mujeres y hombres' A’D
“Adlo del Bicentennrio tel Peri: 200 adtos de Independencia

‘uulml oL o

Resolucion Directoral Regional N° 1394 -2021
euvo, 0.7 ABR 2021

Vistos, 6l informe escalafonario y el aclo resolutivo de designacion en el
cargo de Director de UGEL

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 2 del Decreto Legislativo N* 1493, incorpora la Vigésima
cibrcera Disposicion Complementaria, Transitoria y Final a la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, sobre
_Svaluacion del desempefio en cargos directivos 2020, en Instancias de Gestion Educativa Descentralizada,
WEUHO#* actableciendo o siguiente; £/ profesor designado en un cargo directivo en una Instancia de Geslion Educaliva

Descentralizada, que hasta el (érmino de su periodo de designacion no haya sido evaluado en su desemperio én el
cargo o la refenida evaluacion no haya concluido, debido a la vigencia de la decleratoria de la Emergencia Sanilaria a
nivel nacional y del Eslado de Emergencia a consecuencia del brote del COVID-19, de manera excepcional y por unica
vez, continia ejerclendo el cargo directivo hasta que concluya su evaluacion de desempefio en el cargo. lLa
aprobacion de la citada evaluacion dispone Ja ratificacion por un periodo adicional de cualro afios y su desaprobacion,
el relomo al cargo docente. El Minisierio de Educacion dprueba las disposiciones que sean necesarias para la

SO plicacion de la presente disposicion’,
Con Resolucion Viceministerial N° 027-2020-MINEDU, se aprobo la
ima Técnica denominada “Norma que regula la Evaluacién del Desempefio en cargos Directivos de Unidades de
PG,

«@ostion Educativa Local y Direcciones Regionales de Educacion en e marco de la Carrera Publica Magisterial de la
Ley de Reforma Magisterial", cuyas aclividades iniciaron el 28 de enero de 2020, reprogramandose las mismas con
Oficio N® 00664-2020-MINEDU/VMGP-DIGEDD, que aprueba el Cronograma de la Evaluacion del Desempefio en
Cargos Directivos de Unidades de Gestion Educativa LLocal y Direcciones Regionales de Educacion en el marco de la
g Gartera Piblica Magisterial de fa Ley de Reforma Magisterial, el cual ha sido modificado con Oficio N* 00736-
ﬁ,i;;,;y}fjﬁfl}%MlNEDUNMGP-DIGEDD de fecha 18 de agosto de 2020, anle las diversas situaciones presentadas en el
(e . pledeso de la referida evaluacion, se modifico el cronograma, esfableciéndose que la actividad de emision de
({j\( ‘ ﬁ'{ 0 ciones de ratificacion en el cargo por un periodo adicional o de dar por concluida la designacion y el retorno al
n,'wl “tafé docente, culminarla el U7 de octubre de 2020;
Yy f %
R Estando a lo informado por el Jefe de Recursos Humanos o quien haga
sus veces, y visado por las Areas de Administracion y Gestion Institucional de la DRE; y,

"

2

De conformidad con lo dispuesto en el Decrato de Urgencia N 014-2019,
Decrato de Urgencia que aprueba el Presupuesto de Sector Piblico para el Afio Fiscal 2020, la Ley N* 28044, Ley
General de Educacion, la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, la Ley N° 30541 que modifica la Ley N° 29944, el
Decreto Legislativo N* 1493, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y
sus modificatorias; y el Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado por el Gobierno Regional,

23
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ANEXOS:

1-A. Copia de DNI del recurrente.

1-B. Copia de la Resolucion Directoral Regional N° 0394-2021.

1-C. Copia del escrito de fecha 23 de enero de 2025, signado con
expediente N® 1047,

1-D.Copia del del Informe N° 002-2025-UGEL-Y/ESCALAFON(e), signado
con expediente N° 1036-2025, de fecha 23 de enero de 2025.

1-E. Copia del INFORME N° 007-2025-/DREP/UGEL-Y- RR.HH, signado
con expediente N° 1067-2025, de fecha 24 de enero de 2025.

1-F. Copia del INFORME ESCALAFONARIO N° 00087-2025, con fecha y
hora de emision: 24/01/2025 11:43:24 a.m.

1-G. Copia del OFICIO MULTIPLE N° 00148-2023-MINEDU/VMGP-DIGEDD,
de fecha 05 de octubre de 2023,

POR TANTO:

A Ud. Senor Fiscal, ruego acceder a mi peticion, y se

provea conforme a ley.

Yunguyo, 27 de enero de 2025.

o Y



2. En merito probatorio del Informe N° 002-2025-UGEL-Y/ESCALAFON(e),

signado con expediente N° 1036-2025, de fecha 23 de enero de 2025,
a horas: 16:16; presentado por la Oficina de Tramite Documentario de
la UGEL Yunguyo, el denunciado solicita al Area de Recursos Humanos,
la actualizacion de mi ficha escalafonaria.

. En merito probatorio del INFORME N° 007-2025-/DREP/UGEL-Y-
RR.HH, signado con expediente N° 1067-2025, de fecha 24 de enero
de 2025, a horas: 12:29; remitido por la Oficina de Recursos Humanos
de la UGEL Yunguyo, remite contestacion al requerimiento de
informacion, indicando que respecto de la Resolucion Directoral
Regional N° 3158-2022-DREP, el Area de Recursos Humanos no tiene
conocimiento de la mencionada resolucion, advierte ademas que el
recurrente vengo tramitando en la DREP la notificacion valida y formal
de la respuesta al recurso impugnatorio presentado,

. En merito probatorio del INFORME ESCALAFONARIO N° 00087-2025,
con fecha y hora de emision: 24/01/2025 11:43:24 a.m., a traves del
Usuario: ALAIN ELOY CACERES TITO, y en las anotaciones contempla:
“SE ATIENDE EL INFORME ESCALAFONARIO EN REFERENCIA AL
EXPEDIENTE N° 1036-2025, EXPEDIENTE 00740-2023, HABIENDO
TRANSCURRIDO PLAZO DE LEY DEL RECURSO DE RECONSIDERACION".
Informe que expidio el den'unciado sin tener en cuenta la respuesta a
su solicitud.

. En merito probatorio del OFICIO MULTIPLE N° 00148-2023-
MINEDU/VMGP-DIGEDD, de fecha 05 de octubre de 2023, expedido por
la Direccion General de la Direccion General de Desarrollo Docente,
donde establece respecto de las “Precisiones sobre el registro de
resoluciones de sanciones administrativas disciplinarias; de
reconocimiento de tiempo de servicios como contratado; y de licencia
sin goce de remuneraciones por motivos particulares”, teniendo en
cuenta los criterios establecidos en el item |, literal b) mientras exista

algun recurso impugnatorio, no debe registrarse la sancion.

26



un hecho punible, asimismo se exhorte la eliminacién de la anotacion en el

informe escalafonario que Unicamente me causa perjuicio.

IV.- FUNDAMEN DI

Amparo la presente denuncia, en mérito a los siguientes fundamentos:

e Articulo 326 numeral 1), del Cédigo Procesal Penal, que de manera
expresa senala, “cualquier persona tiene la facultad de denunciar los
hechos delictuosos ante la autoridad respectiva, siempre y cuando el

ejercicio de la accion penal para perseguirlos sea publico”.

RESPECTO DEL DELITO.-
Articulo 376. Abuso de autoridad

El funcionario publico que, abusando de sus atribuciones, comete u ordena un
acto arbitrario que cause perjuicio a alguien sera reprimido con pena privativa

de libertad no mayor de tres anos.

Si los hechos derivan de un procedimiento de cobranza coactiva, la pena

privativa de libertad sera no menor de dos ni mayor de cuatro anos.

V.- MEDIOS PROBATORIOS:

Para acreditar los hechos denunciados, ofrezco los siguientes medios

probatorios que adjuntamos a la presente:

1. En merito probatorio del escrito de fecha 23 de enero de 2025, signado
con expediente N° 1047, presentado por el recurrente Efrain Condori
Rivera, mediante el cual pongo de conocimiento a la UGEL Yunguyo, que
a la fecha la Direccion Regional de Educacion Puno, no me notificé con
la respuesta al recurso impugnatorio de reconsideracion interpuesto y

el mismo se viene solicitando a dicha instancia la notificacion formal y

valida.
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de licencia sin goce de remuneraciones por motivos particulares”, es
necesario que se debe tener en cuenta los criterios establecidos en el item |,
literal b) en donde se especifica que previo al registro de la sancién como
demérito, se deben efectuar las siguientes acciones: “b) Verificar que la
resolucion de sancion y el cargo de notificacion sean remitidos al Equipo de
Escalafon y Legajos - ESLE para su registro en la Seccién VIl - Sanciones del

modulo de escalafon del Sistema AYNI, siempre que el docente sancionado

haya inter, t im tiv nsideracion o apel ntro
del término de le S0 _contrario no deberan registrar cién” (negrita,

“_oursiva y subrayado nuestro). Documento normativo que el denunciado omitid,

abusando de sus funciones, para lograr causar perjuicios Unicamente al

recurrente.

HECHOS POSTERIORES:

QUINTO.- Luego de estos hechos, esta informacién como es costumbre de la
prensa, se ha divulgado sin conocerse la verdad material de los hechos y el
estado de tramite en que se encuentra mi recurso impugnatorio. En la
publicacion realizada en el diario sin fronteras, de fecha sabado 25 de enero
de 2025, se menciona al denunciado, en términos que obra en su informe, sin
embargo, de acuerdo al seguimiento de tramite realizado en la entidad. El
informe de Recursos Humanos, ha sido derivado Unicamente al denunciado,
quien con astucia y temerosidad, esta informacion no lo utilizé para expedir el
informe escalafonario, sino mas bien para proporcionar dicha informacion a la

prensa y esta utilizar con interpretaciones equivocas fiel al estilo de la

mediocridad.

SEXTO.- Senor Fiscal, por las razones precedentemente expuestas, es que
acudo a vuestro despacho a fin de que tome conocimiento en via de
prevencion de delito, por lo que solicito a vuestra autoridad SE CUMPLA CON
REALIZAR LA DILIGENCIA DE CONSTATACION FISCAL, A LA BREVEDAD POSIBLE
SOBRE LOS HECHOS DENUNCIADOS, toda vez que, resulta siendo necesario

para PREVENIR UN DELITO u obtener informacion util para la averiguacion de

(&
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denunciado tiene pleno conocimiento, en vista de que él mismo adjunta en
sus anexos el cuadro de seguimiento de expediente. Ademas se advierte el
cumplimiento del OFICIO MULTIPLE N° 00148-2023-MINEDU/VMGP-DIGEDD,
de fecha 05 de octubre de 2023, remitido por la Direccion General de la
Direccion General de Desarrollo Docente (el cual se adjunta al presente),
_donde establece respecto de las “Precisiones sobre el registro de resoluciones
)de sanciones administrativas disciplinarias; de reconocimiento de tiempo de

servicios como contratado; y de licencia sin goce de remuneraciones por

otivos particulares”,

CUARTO.- RESPECTO DEL DELITO DE ABUSO DE AUTORIDAD.- Sefor Fiscal, el
denunciado, pese a haber solicitado informacion para la actualizacion de ficha

escalafonaria al Area de Recursos Humanos, abusando de sus atribuciones,
comete un acto arbitrario de emitir el INFORME ESCALAFONARIO N° 00087-
2025, con fecha y hora de emision: 24/01/2025 11:43:24 a.m., a través del
Usuario: ALAIN ELOY CACERES TITO, y en las anotaciones contempla: “SE
ATIENDE EL INFORME ESCALAFONARIO EN REFERENCIA AL EXPEDIENTE N°
1036-2025, EXPEDIENTE 00740-2023, HABIENDO TRANSCURRIDO PLAZO DE
LEY DEL RECURSO DE RECONSIDERACION”. Esta informacién ha sido emitida
antes de que el area de Recursos Humanos emita su respuesta a través del
INFORME N° 007-2025-/DREP/UGEL-Y- RR.HH, signado con expediente N°
1067-2025, de fecha 24 de enero de 2025, a horas: 12:29. Este actuar
tenebroso, me causa perjuicio, toda vez que el recurrente me queda a salvo
aun recurrir a través de recursos impugnatorios, una vez que la Direccion
Regional de Educacion Puno me notifique valida y formalmente con mi

respuesta a mi recurso impugnatorio en tramite.

Cabe precisar que el OFICIO MULTIPLE N° 00148-2023-MINEDU/VMGP-
DIGEDD, de fecha 05 de octubre de 2023, remitido por la Direccion General
de la Direccion General de Desarrollo Docente, donde establece respecto de
las “Precisiones sobre el registro de resoluciones de sanciones administrativas

disciplinarias; de reconocimiento de tiempo de servicios como contratado; y
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ANTECEDENTE: En mi condicidn de responsable del &rea de Escalafén, y
teniendo conocimiento del articulo 50 de la ley N° 29944 (LRM) que las sanciones
administrativas aplicadas al profesor son registradas en el Escalafén Magisterial,
en el marco de la Norma Técnica numeral 5.9.5 establece las reglas para efectuar
el registro del acto resolutivo as/ como de sancién,

PRIMERQ.- Conforme al Expediente N° 1005-2025, presentado por el Lic. Efrain
Condori Rivera se tiene la solicitud de informe escalafonario; respecto a la
mencionada solicitud tengo conocimiento de la RDR. N° 3158-2022-DREP, de
sancion administrativa del 2022, pero que, sin embargo, no se ha remitido a la
fecha al Area de Escalafén la referida resolucion (cuya resolucién ha sido remitida
desde la DRE Puno a la UGEL Yunguyo., motivo por el cual el recurrente no ha
realizado ningtin registro en la ficha escalafonaria del administrado.

SEGUNDO: Estando pendiente la solicitud del expediente N° 1 005-2025 requiero
se remita a la oficina de escalafén la nolificacién de sancién del administrado para
Su respectiva anotacién con arreglo a Ley. Asimismo, habiéndose realizado las
respectivas consultas al Ministerio de Educacién DITEN, asf como al Area de
fEscalafén de la DRE Puno, y en amparo de la ley de transparencia y acceso a la
Informacién publica se procederé con la anotacién de oficio todo ello previo a las
consultas realizadas, todo ello a fin de evitar responsabilidades administrativas
por omisién de funciones en contra del recurrente.

Como es de observarse, el encargado de escalafon (ahora denunciado),
requiere se remita la notificacion de sancién, para su anotacién.
Posteriormente, indica que procedera con la anotacion de oficio,
amparandose tnicamente en consultas, sin cumplir el debido procedimiento,
vulnerandose asi los principios del derecho administrativos. Esta actitud

tenebrosa causa absoluta sospecha conforme se observard en los

fundamentos siguientes.

TERCERO.- Senor Fiscal, en respuesta a la solicitud del area de Escalafon, el
area de Recursos Humanos de la UGEL Yunguyo, mediante INFORME N° 007-
2025/DREP/UGEL-Y- RR.HH, signado con expediente N° 1067-2025, de
fecha 24 de enero de 2025, a horas: 12:29; presentado ante la Oficina de
Tramite Documentario de la UGEL Yunguyo, remite contestacién al
requerimiento de informacion, indicando que respecto de la Resolucién
Directoral Regional N° 3158-2022-DREP, el Area de Recursos Humanos no
tiene conocimiento de la mencionada resolucion, conforme aparece en el
seguimiento de Expediente N° 00740-2023, donde se observa claramente

que no se ingresd a la Oficina de Recursos Humanos. De este hecho, el
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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE YUNGUYO, CON VIGENCIA DEL 10
DE FEBRERO DE 1 TA EL E_FEBRERO DEL 2025, DE
CONFORMIDAD CON EL DECRETO LEGISLATIVO N° 1493.

Asimismo senor Fiscal, cabe manifestar que el recurrente, mediante
Resolucion Directoral Regional N° 3158-2022-DREP, de fecha 30 de
diciembre de 2022, he sido sancionado con CESE TEMPORAL, por un periodo
de cuarenta dias, el mismo que se cumplioé la sancién en su oportunidad, y
estando a mi derecho de defensa, el recurrente interpuse mi recurso
impugnatorio de reconsideracion contra la mencionada Resolucion de
~\sancion, el mismo que se encuentra signado con Expediente Administrativo N°
‘. 00699-2023, tramitado ante la Direccion Regional de educacion de Puno, sin
embargo, ocurre que hasta la fecha la Direccion Regional de educacion de

Puno, no me ha notificado formal y validamente con la respuesta al recurso

impugnatorio planteado.

De este hecho, pongo de conocimiento a la Unidad de Gestion Educativa Local
de Yunguyo, mediante escrito de fecha 23 de enero de 2025, sighado con
expediente N°® 1047, presentado por el recurrente Efrain Condori Rivera, que
a la fecha la Direccion Regional de Educacion Puno, no me notificé con la
respuesta al recurso impugnatorio de reconsideracion interpuesto y el mismo
se viene solicitando a dicha instancia la notificacion formal y valida. Para lo

cual se adjunta el escrito a folios (03).

HECHOS CONCOMITANTES.

SEGUNDO.- Sefor Fiscal, el denunciado ALAIN ELOY CACERES TITO, mediante
Informe N° 002-2025-UGEL-Y/ESCALAFON(e), signado con expediente N°
1036-2025, de fecha 23 de enero de 2025, a horas: 16:16; presentado ante
la Oficina de Tramite Documentario de la UGEL Yunguyo, solicita al Area de
Recursos Humanos, la actualizacion de ficha escalafonaria, del recurrente

Efrain Condori Rivera. Invocando los siguientes hechos:



RECURRO A VUESTRO DESPACHO CON LA FINALIDAD DE INTERPONER

DENUNCIA PENAL EN VIA DE PREVENCION DEL DELITO, por la comisién de:

1) Delitos contra la Administracién Pdblica, en la modalidad de delitos

cometidos por Funcionarios Publicos, en su forma ABUSO DE
AUTORIDAD, previsto y sancionado por el articulo 376° del Codigo

Penal Vigente.

LLa misma que dirijo en contra de:

Il.- NOMBRE Y DIRECCION DEL DENUNCIADO:

* ALAIN ELOY CACERES TITO; en su condicidn de encargado de la Oficina PAD
| - ESCALAFON, de la Unidad de Gestién Educativa Local de Yunguyo; a
quien se le notificara de forma inmediata en su domicilio legal ubicado en
el Jr. Independencia N°1034, jurisdiccion del distrito y provincia de

Yunguyo, departamento de Puno.
Y en contra de quienes resulten ser responsables.

Denuncia que la efectio, en mérito a los siguientes fundamentos facticos y

juridicos que detallo a continuacion.

[Il.-HECHOS EN QUE FUNDO LA PRESENTE DENUNCIA.-

HECHOS PRECEDENTES.

PRIMERO.- ANTECEDENTES: Sr. Fiscal, el recurrente EFRAIN CONDORI RIVERA,
actualmente tengo la condicion de Director de la Unidad de gestion Educativa
Local de Yunguyo, asumiendo el cargo con mucha responsabilidad y dentro de
los alcances del marco normativo que me faculta como tal. Cargo directivo que
ha sido emanado a través de la Resolucion Directoral Regional N° 0394-2021,
de fecha 07 de abril de 2021, emitido por la Direccion Regional de Educacién
Puno, la misma que resolvio: DAR CONTINUIDAD en el cargo DIRECTIVO al
recurrente EFRAIN CONDORI RIVERA, en la plaza directiva, con codigo de plaza
N® 1114111226P3, en la UGEL YUNGUYO, en cargo de DIRECTOR DE LA
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MINISTERIO PUBLICONESEAT DR. JORGE A. ASTORGA CASTILLO

 CASO N°

FISCALIA PROVINCIAL GIVIL - FAMILIA
y errueNCION - YUNGUYD. /| ESCRITO N° | 001-2025

2 7 ENE. 2025

Nitb}""‘ \n‘(}/ f lﬂ_-‘{
e, AL
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INTERPONE DENUNCIA PENAL EN
VIA DE PREVENCION DEL DELITO,
POR LA COMISION DEL DELITO DE
ABUSO DE AUTORIDAD.

SUMILLA

SENOR FISCAL DE LA FISCALIA PROVINCIAL CIVIL, FAMILIA Y

4? PREVENCION DEL DELITO DE LA PROVINCIA DE YUNGUYO:..

\'.

\

I.-PETITORIO.-

EFRAIN CONDORI RIVERA, identificado con DNI N°
01296825; con domicilio real en el centro poblado
de Choquechaca, Km. 05, jurisdiccion del distrito y
provincia de Yunguyo, departamento de Puno; en mi
condicion de Director de la Unidad de Gestion
Educativa Local de Yunguyo. Para efectos legales
sefnalando domicilio electrénico
chefrital974@gmail.com, celular y WhatsApp N°
918360119; A usted; como mejor proceda en

derecho digo:

Que, el Ministerio Publico viene a ser el Unico organo

persecutor autorizado a promover el ejercicio publico de la accién penal, es

decir, que ostenta el monopolio acusatorio que le asigna el articulo 159 de la

Constitucion Politicat, y amparado ademas con lo manifestado en el articulo

60 numeral 1) que expresa que: “el Ministerio Pablico es el titular de la accion

penal, actua de oficio, a instancia de parte, por accion popular o por noticia

policial™; y de conformidad a lo establecido en el articulo 6 del reglamento de

las Fiscalias de Prevencion del Delito, aprobado mediante Resolucion de la
Fiscalia de la Nacion N° 3377-2016-MP-FN, de fecha 02 de agosto del 2016,

" Sentencra del Tribunal Constitueional N° 2726-2008-PHC/TC!
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