CURRICULUM VITAE
CPC. LOURDES YESICA YAPUCHURA COARITA

DNI 41035774
CEL. 959778741

EMAIL: luyapuchuracoarita@gmail.com

DIRECCION: UNICACHI, SECTOR MARCAJA S/N

ESTUDIOS UNIVERSITARIOS:

(2004-2009) Universidad San Martin de Porres - Facultad de Ciencias Contables y
Financieras. Lima

(2009) Titulo Profesional en contabilidad en Universidad San Martin de Porres - Facultad
de Ciencias Contables y Financieras. Lima

2023 Agosto, Colegiada y habilitada en el Colegio de Contadores Publicos de Puno Cod.
Matricula N°09-05890

2023 Actualmente, terminé el 4 ciclo de la Carrera de Derecho modalidad virtual
Universidad Tecnoldgica del Perta UTP.

CURSOS ESPECIALIZADQOS Y SEMINARIOS:

FEBRERO 2022 “ASPECTOS GENERALES DE LA GESTION PUBLICA Y
CONTRATACIONES CONEL ESTADO”.

e ABRIL 2022 “PROGRAMAS SOCIALES EN EL PERU”.

e MAYO 2022 “TRANSFERENCIA DE GESTION MUNICIPAL Y REGIONAL”.

e NOVIEMBRE 2022 “ARCHIVO Y GESTION DOCUMENTAL FiSICO Y
VIRTUAL”

e MARZO 2023 “GESTION DEL PROGRAMA VASO DELECHE-PVL”

e MARZO 2023 “GESTION DEL PROGRAMA VASO DE LECHE Y REGISTRO
AL SISTEMA DE CONTRALORIA”

e MARZO 2023 “NORMA SANITARIA PARA LA FABRICACION DE
ALIMENTOS A BASE DE GRANOS Y OTROS, DESTINADOS A
PROGRAMAS SOCIALES”

e MARZO02023 “EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION ADMINISTRATIVA-
SIGA”

e ABRIL-MAYO 2023 “SIAF-SP, SIGA MEF Y SEACE 3.0” 160 horas lectivas.



e MAYO 2023 “REGISTRO Y ACTUALIZACION DE INFORMACION
DELPADRON DE BENEFICIARIOS DEL PROGRAMADE VASO DE LECHE
EN EL APLICATIVO INFORMATICO RUBPVL” del MIDIS.

e JULIO 2023 “TESORERIA GUBERNAMENTAL” 144 horas lectivas.

e JULIO 2023 “CAJA CHICA, VIATICOSY ENCARGOS INTERNOS”

e ENERO 2024 “DIPLOMADO EN PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
GENERAL” 384 horas lectivas.

e OCTUBRE 2024 “IMPLEMENTACION DE LA GEORREFERENCIACION EN
LA LABOR DE EMPADRONAMIENTO DE HOGARES” del MIDIS.

EXPERIENCIA LABORAL.:

AGOSTO 2020- AGOSTO 2021 (1 afio)

Asistente Contable en estudio contable Morales y Asociados en La Victoria —Lima.

NOVIEMBRE 2021-ENERO 2022 (3 meses)

Responsable de Pension 65 — Oficina de ULE en la Municipalidad Provincial de
Yunguyo.

FEBRERO 2022-MARZO 2022 (1 mes y medio)

Empadronadora de hogares, oficina ULE Municipalidad Distrital de Unicachi.

ABRIL 2022 (1 mes)

Personal de Seguridad y Vigilancia ante el Covid-19. Municipalidad Distrital de Unicachi.
JUNIO 2022 ( 1 mes)

Cotizadora y asistente en la oficina de Abastecimientos. Municipalidad Distrital de
Ollaraya.

SETIEMBRE 2022 ( 1 mes)

Coordinadora y Evaluadora de Asistencia Social. Municipalidad Distrital de Ciudad
Nueva-Tacna desempefiandome.

ENERO -ABRIL 2023 (4 meses)

JEFE de ULE, Responsable del Programa Vaso de Leche, Encargada de la oficina de
Enlace de Pension 65, Encargada de la entrega de Vales de descuento FISE.
Municipalidad Distrital de Unicachi.

MAYO-JUNIO 2023 (1 mes)

Personal de apoyo a la Oficina de Contabilidad. Municipalidad Distrital de Ollaraya.

JULIO-OCTUBRE 2023 (3 meses del 15/07 al 15/10)




Monitor Administrativo de IOARR: RENOVACION DE PUENTE; EN EL (LA) CAMINO
VECINAL R2113008 (PUENTE TAUCAMAYA), TRAMO: EMP.PU-130(SAJSUYO)-
QUEAQUEANI-COPANI EN LA LOCALIDAD DE COPANI, DISTRITO DE COPANI,
PROVINCIA DE YUNGUYO, DEPARTAMENTO DE PUNO. En la Municipalidad
Provincial de Yunguyo.

ENERO-JULIO 2024 (6 meses)

Asistente contable en el Estudio ASTUHUAMAN ASOCIADOS E.I.R.L en el distrito de
Santa Anita-Lima.

SETIEMBRE-OCTUBRE 2024 (2 meses)

Jefe de ULE, responsable de ATM y responsable de la oficina de enlace de pension 65
en la Municipalidad Distrital de Unicachi.



REPUBLICA DEL PERU

UNIVERSIDAD DE SAN MARTIN DE PORRES

A NOMBRE DE LA NACION
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COLEGIO DE CONTADORES PUBLICOS DE PUNO

Ley N°13253 y Ley N° 28951 D.S. N° 28 del 26-08-60

CONSTANCIA DE HABILIDAD N° E28900

EL DECANO Y DIRECTOR SECRETARIO DEL COLEGIO DE
CONTADORES PUBLICOS DE PUNO.

HACEN CONSTAR: Que, de acuerdo a los registros de la
institucion.

El CPC YAPUCHURA COARITA LOURDES YESICA, con matricula N°09-
05890 se encuentra HABIL a la fecha para el ejercicio profesional que le
faculta la Ley N° 13253, D.L. N° 25873, el Estatuto y el Reglamento Interno de
nuestro Colegio Profesional.

HABIL hasta Septiembre del 2025

En fe de la cual y a solicitud de parte, firmamos la presente.

Puno, 02 de Diciembre del 2024

CPC JULIO CESAR CHOQUE VARGAS CPC JOHNNY WILLIAM CHAMBILLA CHAMBI
DECANO DIRECTOR SECRETARIO

R. INGRESOS 0001 0073748 (02/12/2024)

- Esta constancia puede ser verificada en el sitio web del Colegio de Contadores Publicos de Puno (www.ccppuno.org.pe),
a traves de una lectora de codigos o teléfono celular enfocando el cddigo QR, el celular debe de poseer el software que lo
puede descargar de internet.

- Firmas mecanicas al amparo del numeral 4.4 del articulo 4° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 (Procedimiento
Administrativo General); y de los articulos 141° del Cédigo Civil.

Puno: Jr. Libertad N°745-Teléfono: 051-351509, Cel. 990909269, Email: subccppuno@gmail.com - Filial Juliaca: Av. Circunvalacion
esquipa con Jr. Chicana Mz. F16 - Lts. 1, 2, 3 - Urb. Taparachi Il (Ref. a 4 cuadras del 6valo de la UANCV, Teléfono: 051-327281, Cel.

990909289, Email: ccp.fjuliaca@gmail.com, Web https://www.ccontadoresppuno.org.pe).
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Otorgado a:

_ LOURDES YESICA YAPUCHURA COARITA

Por su satisfactoria y destacada participacion en el Seminario:

ASPECTOS GENERALES DE LA GESTION PUBLICAY
CONTRATACIONES CON EL ESTADO

Desarrollado el 6 y 7 de febrerc de 2022 , con un total de 12 noras lectivas.

//) Lima, febrero de 2022.
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Por el presente se deja constancia que

LOURDES YESICA YAPUCHURA COARITA
ha participado en el:

CURSO ESPECIALIZADO: PROGRAMAS SOCIALES EN EL PERU

Organizado por Laboratorio de Gestion Piblica, en convenio con el llustre Colegio de Abogados
de Piura, desarrollado el 16 y 17 de abril del 2022, con una duracion de 24 horas académicas,
cuya ponencia estuvo a cargo de la Lic. Cintya Carrién Torres, mediante la plataforma zoom.

18 de Abril de 2022

o
: ﬁ“’ﬂﬁ’
N
MOMENTO 16-04-22 T
SINCRONICO 8:00 PM a 11:00 PM /(u:ﬁ/ = Lf\f\:
TOTAL ; S vnditoal A\
DE HORAS 4 H. ACADEMICAS {m ( ;ﬁ; "ﬁﬁv\ Al
@ Laflaspien | 5 N _ 15
MOMENTO 17-04-22 \:f,j, 'y “’ff‘ /gg',f = iy
ASINCRONICO ~ AULA VIRTUAL 2 N IL ), -
TOTAL ~Jeat
DE HORAS 20 H. ACADEMICAS 5 ;
Mg. Martin Héctor Castillo Nizama
p Gerente Genaral Dacans
TOTAL DE HORAS ACADEMICAS Laberatorio de Gestién Publics, Gobernabilidad y Justicia Tlustre Colegio de Abogados de Piura

) La autenticidad de este documente puede verificarse en https-/fiaboratoriogobernabiiidad.com/fc/ ingresando el codigo C-2UBJHB




LA ESCUELA NACIONAL DE DESARROLLO EMPRESARIAL
ENADE

CERTIFICAN A:
YAPUCHURA COARITA, LOURDES YESICA

DNI: 41035774
Por haber participado y culminado satisfactoriamente el Seminario de:

“TRANSFERENCTIA DE GESTION MUNICIPAL Y REGIONAL”,evento quc
se desarrolld con duraciéon de 15 horas académicas, realizado en la ciudad de

Cusco 26 de mayo del 2022. Cusco, mayo del 2022
B o ‘ = il iy r;w.m
\.:L:‘\ L’#@ﬁg 1 W W
e \{:E Pedro Javier Paliza Herrera sc. Ing. ﬁ ria Vafentma Parra Bello
DIRECTOR - ENADE DIRECTORA ACADEMICA - ENADE

CODIGO: SG-TGMR-001-2022-006




CERTIFICADO

LOURDES YESICA YAPUCHURA COARITA

Pur haber aprobado et CURSO E‘SPIECIM.IIADO “ARCHIVO Y GI-:STION DOCUMENTAL FISICO Y VIRTU&L"
organizado por el Centro de Altos Estudios en Gencias, Tecnologias y Seguridad de la Informacién SAC*CIETSI®,
en convenio con el Colegio de Licenciados en Administracién Regién Lambayeque, con una duracion de 50
horas acadénﬂcas, equivalente a 3 créditos, realizado del 27 de octubre al 15 de noviembre de 2022.

Chiclayo, 16 de noviembre de 2022.

GERENTE CENERAL
CENTRO DE ALTOS ESTUDIOS "CIETS)®

informes@cletsiperu.com
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Por el presente se deja constancia que

LOURDES YESICA YAPUCHURA COARITA
ha participado en el:

CURSO ESPECIALIZADO: GESTION DEL PROGRAMA VASO DE LECHE - PVL

Organizado por Laboratorio de Gestion Publica, en convenio con el llustre Colegio de Abogados
de Piura, desarrollado el 02 y 03 de marzo del 2023, con una duracién de 24 horas académicas,
con la ponencia de la Mag. Jhiordina Céliz Cortez, mediante la plataforma zoom.

04 de marzo del 2023

2023 )
& g F
MOMENTO 02.03.23
SINCRONICO 03-2 , y
(Curse on Vivo) 7:00 pon.a 1000 p.m.
: \
TOTAL \
ot 4 H. ACADEMICAS /’ ' ‘\'?‘1"-3!{ b, \4 |
MOMENTO 03-03-23 g5 ﬂl‘f{.;_,‘ P >
ASINCRONICO AULA VIRTUAL e e~ $ 1 /‘ o, \ , 1244
DJSE;;;S 20 H. ACADEMICAS - ; &5 w v
] l
— Mg. Martin Héctor Castillo Nizama rt Adalberto Jabo Bereche
i Decano Gerenle General
Hustre Colegio de Abogados de Piura Laboratorio de Gestion Piblica, Gobernabilidad y Justicia

24 H.A

La autenticidad de este documento puede verificarse en hitps:/flaboratoriogobernabitidad.com/c/ ingresando el codigo C-GFHAGC
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de Piura 3 ’ W JUSTICIA

Por el presente se deja constancia que

LOURDES YESICA YAPUCHURA COARITA

ha participado en el:

CURSO ESPECIALIZADO: GESTION DEL PROGRAMA VASO DE LECHE Y REGISTRO AL SISTEMA
DE CONTRALORIA

Organizado por Laboratorio de Gestion Publica, en convenio con el llustre Colegio de Abogados
de Piura, desarrollado el 08 y 09 de marzo del 2023, con una duracién de 48 horas académicas,
con la ponencia del Mg. Hugo Gabriel Amarillo Cordero y el Lic Alexander Ccacya Gonzalez,

mediante la plataforma zoom.
11 de marzo del 2023

{ 2023 }
MOMENTO '~ 08-03-23 |
SINCRONICO 09-03-23 , i
{Curso en Vivo) 7:00 p.m. a 10:00 p.m, [ i
TOTAL N :
8 H. ACADEMICAS / iz | i
DE HORAS / i\“'jf{ .‘/ | ?
MOMENTO 10-03-23 [ Chlin 3= ¥ i
ASINCRONICO AULA VIRTUAL sl Sy ’ 1y i
/ it t V" i
DJSE‘}{"M 40 H, ACADEMICAS , My - ;
. 1 :
— Mg. Martin Héctor Castillo Nizama Arq.Robert Adalberto Jabo Bereche i
Decano Gerente General §

48 H A Iustre Colegio de Abogados de Piura Laboratorio de Gestion Publica, Gobernabilidad y Justicia

La autenticidad de este documento puede verificarse en https://laboratoricgobernabilidad.com/fc/ ingresando el cédige C-OZGYFK




LABORATORIO LOUIS PASTEUR

OTORGA LA PRESENTE

CONST;ANCIA

LOURDES YESICA YAPUCHURA COARITA

Por su participacién como asistente a la Informacion Virtual en base a la Resolucion
Ministerial N® 451-2006-MINSA “NORMA SANITARIA PARA LA FABRICACION DE
ALIMENTOS A BASE DE GRANOS Y OTROS, DESTINADOS A PROGRAMAS SOCIALES DE
ALIMENTACION' sobre interpretacion de resultados de ensayos microbiologicos
realizado el 24 de marzo del 2023.

BLCA DRA ROSA LUZ
PACHECO VENERO
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de Piura Uy ____53:?' V JUSTICIA

Por el presente se deja constancia que

LOURDES YESICA YAPUCHURA COARITA
ha participado en el:

CURSO ESPECIALIZADO EN GESTION PUBLICA: EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
ADMINISTRATIVA - SIGA

Organizado por Laboratorio de Gestion Pablica, en convenio con el [tustre Colegio de Abogados
de Piura, desarrollado el 21 y 22 de marzo del 2023, con una duracion de 24 horas académicas,
con la ponencia del Lic. [smael Ventura Rojas, mediante la platatorma zoom.

23 de marzo del 2023

iy

&)

MDMENTO T 210323
. SINCRONICO /
{Curse ¢n Vivo) 7:00 p.m. a 10:00 p.m. i
\
TOTAL \

DE HORAS 4 H, ACADEMICAS

i "n ?V ¥y | i
MOMENTO 22-03-23 [ o ﬁf o [
ASINCRONICO AULA VIRTUAL : i i 1l
DET%‘;';}S 20 H. ACADEMICAS e .
S Mg. Martin Héctor Castillo Nizama Arqg. Robert Adalberto Jabo Bereche
Decano Gerente General
Hlustre Colegio de Abogados de Piura Laboratorio de Gestion Piblica, Gobernabilidad y justicia

24 H.A

La autenticidad de este documento puede verificarse en https://laboratoriogobernabilidad.com/c/ ingresando el codige C-RUSUCF




| LA ESCUELA DE INNOVACION Y DESARROLLO PERU
Certifica que:
Yapuchura Coarita, Lourdes Yesica

Ha participado satistactoriamente del Programa de Especializacion en: |

“SIAF-SP, SIGA MEF Y SEACE 3.0"

De acuerdo o los Lineamientos de la Gestidn de Capacitacion pard el Sactor Publico, autorizado por Resolucion de

Presidencia Ejecutiva N° 141-2018-8ERVIR-PE que aprueba s "Normas pare 1 Gestion del Proceso de Capacitacion enias
¢ ntidades Publicas”, desarroliado del 26 de abril del 2023 ai 25 de mayo del 2023, con una duracion de 160 horas lectivas.

Las cornpetencias adquiridas a través del uso del modelo andragogico - ensenanza para adultos, ie permitira enfrentar 10s |
nuevos retos en la Gestion Publica. con el objetive de conocer, ientiticar y analizar con base tecnicay normativa actuatiza
los diferentes procedimientos para ic aplicacion de los Sistemas Gubernamentales g

J

Trujifio, 26 de mayo del 2023

| |
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SARROLLO PERU |

ESCUELA DE INNOVACION Y DE

) LA ESCUELA DE INNOVACION Y DESARROLLO PERU

Certifica que:
CP. Yapuchura Coarita, Lourdes Yesica

Ha participado satisfactoriamente del Programa de Especializacion en:

“TESORERIA GUBERNAMENTAL”

De acuerdo a los Lineamientos de la Gestién de Capacitacién para el Sector Plblico, autorizado por Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE que aprueba las “Normas pard ia Gestion del Proceso de Capocitdcién en las
Entidades PUblicas’, desarrollado del 05 de junio del 2023 al 01 de julio del 2023, con una duracion de 144 horas lectivas.

Lus competencias adquiridas a través del uso del modelo andragdgico - ensefianza pard adultos, les permitird contar con
notables herramientas y estrategias para poner en préctica y desarroliar el proceso técnico hormativo emitido por el Ente
Rector del Sisterna Nacional de Tesoreria y el tan anhelado logro de los objetivos Institucionales de cada Entidad Pablica
sujetas al control gubernomental.

Trujillo, 03 de julio del 2023

/ et




_ LA ESCUELA DE INNOVACION Y DESARROLLO PERU

Certifica que:

CP. Yapuchura Coarita, Lourdes Yesica

Ha participado satisfactoriomente del curso en:

Il “CAJA CHICA, VIATICOS Y ENCARGOS INTERNOS

De acuerdo a los Lineamientos de la Gestion de Capacitacion en el Sector Pablico, estoblecidos en la Directiva N° 141-2016-

SERVIR-PE sobre “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las Entidades Publicas”, desarrollado del 25 de
mayo del 2023 ol 01 de junio dei 2023, con una duracion de 42 horas lectivas.

Los aprendizajes adquiridos o través del uso del modeio andragégico - ensefanza para adultos, ie permitird gestionar y
tomar decisiones acertadas en el uso de fondos publicos con altos esténdares de calidad y aplicacién de la normativa
regula la gestion de Caja Chica, Vidticos y Encargos Internos.

Trujillo, 03 de junio del 2023
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PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO GENERAL

MODULOS APROBADOS

PRINCIPIOS Y GENERALIDADES DEL
Médulo | PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
‘ GENERAL
= FUNCION ADMINISTRATIVA
Moédulo Il
Modulo 1l
ACTO ADMINISTRATIVO
Médulo IV

PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
. SANCIONADOR Y ACTIVIDAD
Modulo V ADMINISTRATIVA DE FISCALIZACION

PROCESO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO

Médulo VI |

Fecha de Inicio: 24 de Junio 2023
Fecha de Culminacién: 26 de Diciembre 2023
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El Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social

Emiten la presente constancia a:

LOURDES YESICA YAPUCHURA COARITA

Por haber participado del curso virtual
"Registro y Actualizacion de Informacion del Padronde
Beneficiarios del Programade Vasode Lecheenel
Aplicativo Informatico RUBPVL"

Realizado del 10 de mayo al 27 de julio del 2023 con una duracion de 24 horas cronologicas.

Lima, 15 de diciembre de 2023

Yuri Alejandro Chessman Olaechea
Director General de Implementacion de Politicas y Articulacion Territorial
Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social

—
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Curso virtual:
"Registro y Actualizacion de Informacién del Padrén de Beneficiarios del
Programa de Vaso de Leche en el Aplicativo Informatico RUBPVL"

N° de Registro 181-MIDIS-RUBP01/23
2

Aprendizaje logrado

e Conocer el marco conceptual y normativo del Programa del Vaso de Leche.

* Gestionar apropiadamente el registro y actualizacion de informacion del Padron de Beneficiarios del Programa del Vaso de Leche
(PVL) en el aplicativo informatico “Registro Unico de Beneficiarios del Programa del Vaso de Leche” (RUBPVL).

El presente certificado vy las firmas consignadas en ella han sido emitidas a través de medios digitales, al amparo de lo dispuesto en el articulo 141-A del Codigo Civil: "Articulo 141-A.- En los
casos en que la ley establezca que la manifestacion de voluntad debe hacerse a través de alguna formalidad expresa o requerida de firma, ésta podra ser generada o comunicada a través de
medios electronicos, opticos o cualguier otro analogo. Tratandose de instrumentos publicos, la autoridad competente debera dejar constancia del medio empleado y conservar una version
integra para su ulterior consulta".

Puede descargar este documento en el repositorio de constancias de la Comunidad MIDIS: http://bit.ly/comunidadmidisconstancias o capturando el codigo QR

181-MIDIS-RUBPO1/23
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CONSTANCIA

Otorgada a

LOURDES YESICA YAPUCHURA COARITA

Por haber participado en el seminario virtual “Implementacion de la Georreferenciacion
en la labor de empadronamiento de hogares”, realizado el 18 de octubre de 2024,
con una duracién de 1 hora y 30 minutos.

Firnado digitalmente por:

s PALLINI SAMCHEZ Javier

ﬁ Aexander FAL 20545565358 hard
Wiativo: Soy el autor del
documento

Fecha: 05/12/2024 12:48:08-0500

Javier Alexander Paulini Sanchez
Director General
Direccion General de Focalizacion

e Informacion Social del Midis
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Seminario virtual: “Implementacion de la Georreferenciacion
en la labor de empadronamiento de hogares”

NO de Registro: 0359- MIDIS-GUOS03/24

Aprendizaje logrado:

Conoce sobre el uso del aplicativo mévil de georreferenciacion de hogares — AGSisfoh, el mismo que
permite identificar las viviendas empadronadas de los hogares que solicitan la Clasificacion Socioecondmica CSE.

0359- MIDIS-GUOS03/24



ESTUDIO CONTABLE
MORALES ASOCIADDS

CERTIFICADO DE TRABAJQ

La sefiorita LOURDES YESICA YAPUCHURA COARITA identificado con D.N,I. 41035774 Ha
laborado an e estudio Contable MORALES ASOCIADOS ubicado en av. Aviacién 790 Oficina
2072 distrito de la Victaria, Lima, Peri desempefiando funciones de asistente de Cficina en
documentacién y archivos, libros contabies, wramites en entidades piblicas Entre otros
desde el 06 de agosto de 2020 al 06 de agosto de 2021 en el horaric de 9a.m. hasia 12
a.m.

Durante su parmanencia ha demostrado eficiencia, orden, responsa bilidad y capacidad
En ias labores encomendadas.

Se expide el presente certificado para los fines que estime conveniente la intetesada

Lima 08 de agosto de 2021

MATILDE CIELA MORALES HUANCA
CONTADOR COLEGIO CONTADORES DE LIMA
CPC: 24129 :
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CONSTANCIA DE TRABAJO

EL QUE SUSCRIBE GERENTE MUNICIPAL DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE YUNGUYO.

HACE CONSTAR:

Oue. | Srta. Lourdes Yesica Yapuchura Coarita identificada con DNI N° 41035774 ha
prestado servicios como: Responssble de la Dficina de Pensifn BS, en los perindos que
contemplan desde el 02 de Noviembre del 2021 hasta el 31 de enero del 20122, tal como constan
en los documentos que obran en el acervo documentario de la Municipalidad Provincial de

Yunguyo.

Durante su permanencia, ha demostrado esmere, responsabilidad, eficiencia y eficacia en

el trabajo encomendado.

Se le expide la presente constancia de trabajo a peticion del interesado. para los fines que

gstime por conveniente.

Yunguya, 17 de marzo de 2072

C.c Archivo
Fromfipmt

Jr. Zepita N° 112 Plaza de Armas-Yunguyo-Perl
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“JARDIN CULTURAL DEL WINAYMARCA”
Creado por Ley N° 23382

CERTIFICADO DE TRABAJO

EL QUE SUSCRIBE, ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
UNICACHI, PROVINCIA DE YUNGUYO, REGION DE PUNO.

CERTIFICA:

Que, La Srta. LOURDES YESICA YAPUCHURA COARITA,
identificada con DNI N° 41035774, ha laborado en la Municipalidad
Distrital de Unicachi, segun el siguiente detalle:

CARGO :PERSONAL DE APOYO EN LA OFICINA DE UNIDAD
LOCAL DE EMPADRONAMIENTO (ULE)

FECHA :DESDE EL 14 DE FEBRERO HASTA EL 31 DE
MARZO DEL ANO 2022

Durante su permanencia demostré responsabilidad

puntualidad y e! desempefio de sus funciones, en beneficio de la
entidad.

Se expide el presente certificado, a solicitud de la interesada
para los fines que vea por conveniente.

Unicachi, 25 de mayo del 2022

gl ¥ & e ¢ I
Unidos Crecemos Todos
Palacio Municipal - Plaza de Armas s/n
E.mail: municipio.unicachi@gmail.com
Cel. 979725076
Gestion 2019 - 2022
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL UNICACHE

“JARDIN CULTURAL DEL WINAYMARCA”
Creado por Ley N° 23382

CERTIFICADO DE TRABAJO

EL QUE SUSCRIBE, ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
UNICACHI, PROVINCIA DE YUNGUYO, REGION DE PUNO.

CERTIFICA:

Que, La Srta. LOURDES YESICA YAPUCHURA COARITA,
identificada con DNI N° 41035774, ha laborado en la Municipalidad
Distrital de Unicachi, segun el siguiente detalle:

CARGO :PERSONAL DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA ANTE EL
COVID - 19.

FECHA :DESDE EL 01 DE ABRIL HASTA EL 30 DE ABRIL
DEL ANO 2022.

Durante su permanencia demostro responsabilidad
puntualidad y el desempefic de sus funciones, en beneficio de la
entidad.

Se expide el presente certificado, a solicitud de la interesada
para los fines que vea por conveniente.

Unicachi, 12 de mayo del 2022

i“ . < T 3 A .
Unidos Crecemos Todos
Palacio Municipal - Plaza de Armas s/n
E-mail: municipio.unicachi@gmall. com
Cel. 979725076

Gestion 2019 - 2022



MUNICIPALIDAD
CREADO POR LEY N® 24019

CONTRATO DE LOCACION DE SERVICIOS N° 051-2022-MDO/GM

Conste por @l presente, Contrate de Locacion de Servicios gue celebran de una parie 12 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OLLARAYA, con RUC
N 20198822842, con domicifio legal en la Plaza de Amnas S/N del Distrito de Ollaraya, Provincia de Yunguyo, Region Puno, debidamente
representado por su Alcakie ALEJANDRC WAMAN! MAMAN, con DRI Nro.10755817, quien delega atnbuciones para celebrar y suscrbir
contratos, conforme establece la Resclucion de Alcaidia N° D05-2021-MDO/A, de fecha 04 de Enero del 2071 al Gerente Municipal LUCIO
CCOPA MAMANI, identificado con DNi N® 01275534, & quien en adelante se le denominara LA MUNICIPALIDAD, y de Ia olra parte i {a) 5. {8}
LOURDES YESICA YAPUCHURA COARITA, wdentficado con DN N 41035774, RUC NP 10410357742, con domicilio real en el sector Marcajia,
del DISTRITO de Unicachi, PROVINCIA Yunguyo ¥ DEPARTAMENTO DE Puno, a quien en adefante se ke denomnara ‘EL LOCADOR', en los
téminos ¥ condiciones siguientes:

BASE LEGAL:

Consfitucion Politica del Perl.
Ley Nro. 27972, Ley Organica de Municipalidades.
Ley Nro, 28411, Ley Genera! del Sislema Nacional de Presupuesto,
Ley de Presupuesto del Secior Publico para ol afo Fiscal 2022.
Ley Organica de Municipalidades Ley N 27972, At 20 inc. 23)
Codigo Civil At 1764 y1785 ¥ Ss.
Ley N° 28771 - Ley que establace la prohibicion de ejercer la facultad de nombramienio y contralacion de personal én el sector
‘ ] plibico, en casos de pareniesco.
> Ley Nro. 27815, Ley del Codigo de Etica de fa Funcion Publica.
Decreto Supremo N 004-2019-JUS, que aprueba ef Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedintento
Administrativo Ganeral,

VVYYYVYY
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CLAUSULA PRIMERA.- ANTECEDENTES:

LA MUNICIPALIDAD, es un trgano de Goblerno Local con personeria juridica de defecho plblico, con aytonomia econpdmica y administrativa en
fos asuntos de su competencia, entre ofras funciones generales tales como ejercer Con suieckn al ordenamiento juridico establecide par i@
constitucién. La Ley Organica de Municipalidades y demas leyes, fiene fa facultad de celebrar contratos de locacion de servicios de manera
? excapcional conforme lo establece sl Arl. 20° inc.23) de la lay NP27972 v At 1764, 1765 v siguientes. det Codigo Civil, hasta y en tanto se
A g2\ \mplementen mecanismos para convocaloria de procesos de contratacian de persanal

£ \:w,{~ presupuestario. Estando a la opinion lbcnica favarable de disponibfidad presupuestal emitido por el responsable de la Oficina de Planificacion y
‘(Ag g;f‘.A/ presupuesto, expresada en el Prasupuesto institucional de Apertura - PlA, de esta comuna losal.

CLAUSULA SEGUNDA. - OBJETC DE CONTRATO:

EL LOCADOR se obiiga @ prestar servicios coma: COTIZADORA; Y ASISTENTE DE LA OFICINA DE ABASTECIMIENTOS Y PATRIMONIO DE
LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OLLARAYA, en calidad de servicios profesionales de naturaieza civil, ef mismo que debera cumplir
il z funciones conforme a lo establecido en los instrumentos de gestion da la entidad. (ROF, MPP, CAP).

\'\;\ S )9 ¥g inferés de LA MUNICIPALIDAD establecer el cumplimiento de las metas, objetivos, y fines propueslos para el presente ejercicio

CLAUSULA TERCERA.- VIGENCIA Y PLAZO:
Fl presente contrato tendrd vigencia a partir de la suscripcion del prasente contrato 0t &) 30 de Junio del 2022, cuyo vencimiento de la relacion

contractual se extingue automaticamente, sin necesidad de comunicacin previa, Casp coRtranc Corme @ riesgo oe Bl LOCADOR®. sin
responsabilidad alguna de LA SUNICIPALIDAD™.

CLAUSULA CUARTA-DE LA RETRIBUCION FORMA Y OPORTUNIDAD DE PAGO:

La retribucion de las servicios especificos no permanentes acordados, que deberé pagar ‘LA MUNICIPALIDAD 2 “EL. LOCADOR" por conceptos
de servicios prestados, ascienden a la suma de 5L 1,300.00 (M}l Trescientos con 00/100 Soles), incluido los tribulos de ley, y todos tos costos
S directas ¢ indirectos generados COMO consecuentia del presente contraic,

a2 acion 4@
locacion de servicios Y conformidad del area que efectuara el requerimiento (OFICINA DE RECURSOS HUMANOS).
b “LA MUNICIPALIDAD', deberd necesariamente observar las disposiciones triutarias dictadas por la SUNAT.

3 ‘:fé CLAUSULA QUINTA.- DE LA RESOLUCION DEL CONTRATO:
- -—\/‘(
\

Las partes acuerdan que ‘LA MUNICIPALIDAD, podra resolver el presente contrato, sin expresion de causa y con @l salo merito de una
comunicacin escrita cursada a “EL LOCADOR”, con ura anticipacisn no menor de cince dias naturales, sin que elio implique el pago de una

)
B g El pago se efectuara una vez cumplido el servicic con _previa , presentacion de informe, DL Recibos por Honorarles , por prestacion de



»

H“Hlﬂll’l&lﬁ”ﬁ!’ﬂl“‘l& OLLARAYA
CREADO POR LEY N® 24019

suma adiciona! alguna a aguella que pueda corresponder a la parte proporcional de Honorario pactado, por el servicio prestade hasia la fecha
contraciual. son causales de resalucién del presente contralo:

¥ Porcassa de fuerza mayor y caso fortuito  debidaments comprobados, lo cual se liguidara en farma exclusiva 1a parte efectiva
ejecutada.

» Cuando EL LOCADOR paralice o reduzea injustificadamente a elecucion de |a presents, pese haber sido requerido para corregir
tal situacion.

»  Por razones de resticcion presupuesiana de "LA MUNICIPALIDAD’

»  Por decision unilateral de LA MUNICIPALIDAD, sin pago de indemnizackn por ningln conceplo

»  Por el incumplimientc de las obligaciones de "EL LOCADOR". cumpfimiento fardio o defectuoso del servicia. Previa_informe par

parte de |a Oficna de Personal o las que haga Sus veces.
CLAUSULA SEXTA.- DE LAS OBLIGACIONES, FUNCIONES, RESPONSABILIDADES

DE LA MUNICIPALIDAD:
6.1- Decumentacion necesaria para la prestacidn de kos servicios, de ser el caso.
6.2- Pago mensual por la prestacion de servicios en la Municipalidad.
8.3- Le asignacion u vlergamiento de los referidos bienes /o servicios no desnaturaiiza ni afecta el cardcter civil de la prestacion
de servicios
6.4~ Otras actividades que le sean encargadas por la Municipalidad.

DE EL LOCADOR:
6.5.- Prestar el servicio materia de EL CONTRATO en forma directa y personal, feniendo responsabilidad absofuta sobre su

ejecucion y cumplimiento.

BA.- Respansabilizarse de la veracidad de la informacion sefialada en la documentacidn que presente LA MUNICIPALIDAD.

6.7.- Mantener permanentemente aclualizada la informacin wo documentacion remitida yio presentada.

88~ Cusiodiar la informacion proporcionada por LA MUNICIPALIDAD, la cual debera ser entregada junio con & informe gue
contiene la descripeion de ka prestacion def servicie.

£.9.- Garantizar el buen uso y la conservacion de los bienes puestos a su dispesicion por LA MUNICIPALIDAD, y a devolverios al
finalizar e encarge o conlzate, dependiendo de la naturaleza del servicio, en 1as mismas condiciones en que los recidio y sin
mas desgaste que el derivade de su uso habitual.

6.10.- Las demas funciones establecidas en los instrumentos de gestion tales como el ROF. MPPY CAP.

LAUSULA SETIMA.- RELACION CONTRACTUAL:
Per su modalidad, e presente contrato se encuentra sujeta a las disposiciones contenidas en la nomatividad vigente, no encontrandose "EL

R OCADOR' bajo |2 dependencia o subordinacion de LA MUNICIPALIDAD", por o que su celebracion no genera para "EL LOCADOR” ninguno

de ios beneficios previstos en la legisiacion laboral piblica.
CLAUSULA OCTAVA - SOLUCION DE CONTROVERSIAS:

En caso que existiera controversia entre fas partes, pueden resolver frato directo como primera instancia, caso conirario por anie {as autoridades
de competencia de la jurisdiccion de ta muricipalidad, st incurriese en falta o delito en contra de (3 Municipalidad, podra ser denunciade penal, civit
y administrativamente.

A CLAUSULA NOVENA.- DISPOSICIONES GENERALES:
= Las parfes senatan como domicilio real v lega las direcciones que figuran en la introduccion de! presente contrato, lugar donde se les cursaran

Py vaidamente las natificaciones de Ley,

Suscriben el presente conlrato de locacion de servicios, sin existir dofo, error, simulacion o causal que pudiera invalidari.

Como evidencia de aceptacidn y conformidad con el contenido del prasente contrato. firman {as paries contratantes en acto de fe, en Oliaraya, a
los 01 dias de junio del afia dos mi! veintidds (2022).

LA MUNICIPALIDAD
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Municipaiidad Distrital i
de Ciudad Nueva rl

RUC 20227623544

N° Exp. SIAF

ORDEN DE SERVICIO Y/O TRABAJO

Befiores 1 YAPUCHURA COARITA, LOURDES YESICA

Direccion ; SECTGR MARCAJJA S/N DIST UNCACHI PROV.YUNGUYO-PUND RUC : 10410357742
Le agradecemos atender la presente orden en lo sigulente:
Referencia; REQUERIMIENTO N® 00004050 - 2022 - 8.C.C 00003491 - C.C.
Facturar & nombre de : Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva
SERVICIOS T VALOR |
e kit % = e . — — e e b
| CODIGO | CTA.PATRIM. | CANTIDAD  UMED. DESCRIPCION 'RUBRO! PARTIDA PRE, UNI L ~ TOTAL
Ctro. Cto, 000371 EQUIPS FUNGIONA, D PROGRAMAS E INSLUSION SOCAL Meta SIAF 0037
5093000010018 8902100101 HOILTOIOC 100 SER SERVICIOS POR TERCEROS o7 23.28.11 2,200.0000C0 2,200.00
(COORDINACION ¥ EVALUACION DE
ASISTENCIA SOCIAL A PERSONAS EN
ESTADO DE VULNERABILIDAD EN EL
EGUIPD FUNCIONAL DE PROGRAMAS E
INCLUSION SOCIAL CORRESPONDIENTE
AL MES DE SET!EMBRE DEL 2022)
R mpnaiiasi]
Total de 2,200.00
~Obs.: SOLICITA: MIGUEL ANGEL MAMANI PERCCA Total Parcial 2,206000
APRUEBA: MIGUEL ANGEL MAMANI PERCCA GV 500
SEGUN TERMINOS DE REFERENCIA )
PLAZO DE EJECUCION: 20 DIAS CALENDARIOS, CONTADOS A PARTIR DEL oA Tots! General 2,200.00
SIGUIENTE DE NOTIFICADA LA ORDEN DE SERVICIO AL PROVEEDOR
Son DOS MIL DOSCIENTOS Y 004100 SOLES
Duracidn de Servicin © op dias
Res. GIAF. .
037 2.3.28.1.1 2200.00
i ___,‘
i EECH
. 36 Fecha de Notificacién: |74 - ¢ 4. 0 ij
,( S s = L 2 ]
= Fecha de Vencimiento: | 7 .20
{

Los plazos consignados para ia entrega de! bien, son de cumplimiento obligatorio,
caso contrario se anulars ia respectiva Orden de Compra o Servicio.(Menores a 8

uiT) I [ -
_ORDENADO POR , ; : .

\An‘:‘n‘ 4 /'J
E i 6" o S0 e
Y it it 2

7~ JEFE ADQUISICIONES

NOTA:
. Fxta Orden e e sin jas frmas corespondienes, seculandose & serits 2 o dispuesto e o Ariouo 113 el D8NS I55-2015-EF parais SLE y A Simpiicata
. La Muricipaiidad se teseiva el derecho de efetiu 1 deveiution o8 13 merCadend que A 38 ammsmaiuuw&&:mmﬂmmmﬁmmm

3 Conformidad de Servicios
| RﬁmmfﬂwmmﬂdwmeﬂﬁwalimbnmWa!mas‘mw‘ﬁaﬁaswwlﬂmmmbmnmmlaLm_rS”Z!{SZ’.’EerMD.S. 30-2915EF e | Mes | -

L

Usuario; LUCHASARA Maguina | SGLOGISTICAS-PC



2% MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE UNICACHI
' ALCALDIA

MEMORANDUM N° 010 - 2023- MDU/A.

PARA 4 LOURDES YESICA YAPUCHURA COARITA.
DNI. 41035774.

ASUNTO § ENCARGATURA DE FUNCIONES Y OTRO.

REF, : Disposicion de Titular de Pliego.

FECHA H Unicachi, 05 de enero de 2023,

Por ef presente me dirijo a usted, con la finalidad de comunicarie
que, por necesidad de servigio y a fin de optimizar los objelivos y metas
institucionales de la Municipalidad Distrital de Unicachi, por lo gue, se HA
DISPUESTO, realizar fa encargatura de funciones en e/ Programa de Vas
de Leche (PVL) y del Pragrama Pension 85, asimismo precisar gue la
presente encargatura no debera de perjudicar el normat desarrolio de su
cargo designado en la Unidad Local de Empadronamiento ULE.

El mismo que debera de cumplifio difigentemente y con mucha
responsabilidad, debiendo coordinar {odas las acciones con su jefe
inmediato, Recursos Humanos y otre de compelencia.

£i cual se le encarga bajo responsabilidad.

Atentamente.




.2 Plaza de Armas S/N Ollaraya

(L) Telf. 957 404942

2 mesadepartemuniollaraya2023@gmail.com
£ municipiodeollaraya@gmail.com

& RUC: 20198822842

CONSTANCiA DE TRABAJO

El quien suscribe, ABOG. SAUL COAQUIRA FLORES CAP 8196, jefe de la
Oficina de Personal, de la Municipalidad Distrital de Ollaraya con RUC
N° 20198822842.

HACE CONSTAR:

Que, la Srta. LOURDES YESICA YAPUCHURA COARITA, identificado con
DNI N° 41035774, ha laborado como PERSONAL DE APOYC EN LA
OFICINA DE CONTABILIDAD Y PRESUPUESTO en esta MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE OLLARAYA, siendo su vinculo laboral desde el 15 de
mayo hasta el 15 de junio dei presente ano, en el horario de 8:00 am a
4:00 pm. De lunes viernes.

Durante su permanencia en la institucién e! Srta. LOURDES VESICA
YAPUCHURA COARITA, ha demostrado en todo momento
responsabilidad, puntualidad, colaboracién.

Se otorga la presente constancia para los fines que la interesada
considere conveniente.

Cllaraya, 19 de junioc dec 2023.

Atentamente,




CONTRATO DE LOCACION DE SERVICIOS N32/2023-MPY

Conste por el presente documento el Contrato de Locacién de Servicios, que celebran de una parte la
Municipalidad Provincial de Yunguyo, con Registro Unico de Contribuyente N° 20192146641, con domicilio
. legal en Jr. Zepita No 112 del Distrito y Provincia de Yunguyo del Departamento de Puno, representado por el

\ GERENTE MUNICIPAL, Ing. Eco. JOSE HUANCA TONCONI, identificado con DNI N° 01338464,
) designado con Resolucion de Alcaldia N 004-2023-MPY/A, a quien, en adelante, se denominard LA
/ MUNICIPALIDAD, y de la otra parte la C.P. LOURDES YESICA YAPUCHURA COARITA, identificada,
con DNI N° 41035774 con Registro Unico de Contribuyente N° 10410357742, de profesién Contadora Piiblico,
con domicilio legal en el Sector Marcaja S/N, del distrito de Unicachi, provincia de Yunguyo v departamento
de Puno, a quien en adelante se denominara EL LOCADOR en los términos y condiciones siguientes:

BASE LEGAL:
Ley N° 31638 -Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2023.

[

® Codigo Civil Art. 1764 y 1765 y Ss.

e Ley N° 27972-Ley Orgénica de Municipalidades.

e Ley N°26771-Ley que establece prohibicion de ejercer facultad de nombramiento y contratacion del
personal en el Sector Piblico en casos de parentesco, y su reglamento y sus modificaciones.

e Ley N°27815-Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica, y su Reglamento.

® Ley N°30225-Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento y modificatorias

LAUSULA PRIMERA-ANTECEDENTES:
/ Que, LA MUNICIPALIDAD, ¢s una Persona Juridica de derecho publico a la que la Constitucién Politica del
-—diQ# Estado, le confiere autonomia administrativa, econdmica y politica corroborada por el articulo 11 del Titulo
2 Preliminar de la Ley Orgéanica de Municipalidades N° 27972, y la debida prevision presupuestaria, requiere de

los servicios del LOCADOR.,

___ CLAUSULA SEGUNDA-OBJETO:
2 P El contrato celebrado bajo los alcances del Art. 1764 y siguientes del Cédigo Civil, tiene por objeto que EL

—”i‘;\?gv ; LOCADOR, sin estar subordinado a LA MUNICIPALIDAD y sin que su régimen de contratacién genere
?.-’;f’ ] winculo laboral con este, preste sus servicios como MONITOR ADMINISTRATIVO, PARA EL IOARR:
|2 Y RENOVACION DE PUENTE; EN EL (LA) CAMINO VECINAL R2113008 (PUENTE TAUCAMAYA),
O, &, RAMO: EMP. PU-130 (SAJSUYQ) - QUEAQUEANI — COPANL EN LA LOCALIDAD DE COPANI,
% DISTRITO D E COPANI, PROVINCIA DE YUNGUYO, DEPARTAMENTO DE PUNO, debiendo

cumplir con responsabilidad las acciones establecidas en las normas internas de la institucion.

CLAUSULA TERCERA-PLAZO DEL CONTRATO:
" La vigencia del presente contrato es de noventa (90) dias calendarios, a partir del dia siguiente de la firma del
Contrato, hasta la conformidad de la prestacién estipulado en el presente contrato, sin mediar previo aviso por

parte de LA MUNICIPALIDAD a EL LOCADOR.

CLAUSULA CUARTA-DE LA RETRIBUCION:
Por los servicios materia del presente contrato LA MUNICIPALIDAD retribuird al LOCADOR la suma de S/

8,000.00 (Ocho mil con 00/100 soles), cuya afectacidén de pago es, ala META 0144: FORTALECIMIENTO DE
LAS CAPACIDADERS INSTITUCIONALES, Fuente de Financiamiento: 00 RECURSOS ORDINARIOS, el
cual se abonara previa presentacidn de informe de conformidad del Area Usuaria, que incluye todos los impuestos

! de Ley.
=9
,‘:)8 < =| PRIMER PAGO:; a la presentacion de Informes Mensuales detallado, con
, f o =5 | sustento de las actividades realizadas de acuerdo al numeral 6.1 de los 209 dal micinits del ot
\z)ﬁ L= 285 | Términos de Referencia (previo inicio fisica de obra y durante la 0 '
‘5 ;2% ejecucion fisica de Obra).
j;: ?Q SEGUNDO PAGO; a la Elaboracién, presentacién y aprobacién de la 3094 dal sonto del contrath
'Fé;% Liguidacién Técnica Financiera de Obra. '
B S =
- == i .
X gt § CLAUSULA QUINTA - DE LAS CONDICIONES GENERALES DE CONTRATACION:
i



El presente Contrato de Locacion de Servicios, se rige por los articulos 1756 inc. Art. 1764", 1765° y siguientes
del Cédigo Civil Peruano. Por su naturaleza juridica civil de la prestacién y contraprestacion pactada, ambas
partes declaran que no existe relacién ni vinculo laboral alguno entre las mismas, asi como tampoco dependencia
ni subordinaciéon administrativa, por consiguiente, el presente contrato no genera vinculo laboral eventual o
permanente, percepcion o incremento de sueldo, beneficios sociales u otros conceptos.

#1 CLAUSULA SEXTA-SON OBLIGACIONES DE EL CONTRATADO:

v Es responsable directo y absoluto de las actividades que realizara de forma directa y
permanente, debiendo responder por la gjecucion de la prestacion.

¥ Cumplir con las Obligaciones segin el punto 6.1 de los Términos de Referencia.

v" Otros aspectos administrativos que se le encargue.

; :‘C‘N CLAUSULA SEPTIMA - SON OBLIGACIONES DE LA MUNICIPALIDAD:

-/ @5}\ o\ e Proporcionard un cddigo de usuario y clave temporal que le asignara para acceder a los sistemas
S c) informaticos necesarios a efectos de cumplir con las obligaciones de mantener actualizado el registro
de informacidn de la obra en tanto dure el servicio.

e Realiza los pagos correspondientes, en forma establecida en el presente contrato en lo que se refiere la
forma de pago.

e Verificar el correcto cumplimiento de sus funciones en el drea correspondiente.

j] LAUSULA OCTAVA-ANTICORRUPCION:

' e El contrato, se obliga en todo momento durante la relacién contractual, a conducirse con honestidad,
probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos legales o de corrupcion.

e El contrato, asume el compromiso de comunicar al superior jerdrquico, de manera directa y oportuna,
cualquier acto o conducta licita o corrupta de la que tuviere conocimiento.

L CLAUSULA NOVENA-CAUSALES DE RESOLUCION DEL CONTRATO:

PF \\ LA MUNICIPALIDAD, podrd resolver el contrato en los casos que EL LOCADOR: 1) Incumpla
/ “"c( "4, injustificadamente obligaciones contractuales, legales o reglamentarias a su cargo, pese haber sido rcquerldo
: _n ara ello. 2) Paralice o reduzea injustificadamente de la prestacién, pese haber sido requerido para corregir la
tuacmn 3) Cometa actos que trascienda el dmbito ético. 4) Mutuo disenso. 5) Recorte y limitacion
presupuestaria. Por el incumplimiento del LOCADOR, de alguna de las obligaciones a su cargo, LA
MUNICIPALIDAD proceder a requerirse mediante carta notarial que se cursa al CONTRATADO, en la que
deberd expresar el motivo de resolucion. El contrato queda resuelto de pleno derecho a partir de la recepcion de
dicha comunicacién por LA MUNICIPALIDAD, asimiento este, la obligacién de pagar la indemnizacion
correspondiente, en funcién de los dafios y perjuicios que se hubieren ocasionado.

Igual derecho asiste al LOCADOR ante el incumplimiento por LA MUNICIPALIDAD de sus obligaciones
esenciales, siempre que aquél le haya emplazado mediante carta notarial y ésta no haya subsanado su
incumplimiento.

CLAUSULA DECIMA-DE LA CONFIDENCIALIDAD:

Durante la vigencia de este contrato, asi como a su término, EL LOCADOR no podra revelar ninguna
informacion respecto al conocimiento que asuma. En forma extraordinaria podrd hacerlo solamente con el previo
consentimiento escrito del comitente.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA-DEL FIEL CUMPLIMIENTO:
EL CONTRATADO, declara bajo juramento encontrarse habil para contratar con el Estado. Asi mismo se
compromete a cumplir las obligaciones derivadas del presente contrato.

=

3 e p

i S CLAUSULA DECIMO SEGUNDA-SOMETIMIENTO JURISDICCIONAL:

2 285 Ambas partes en caso de controversia se someten expresamente a la competencia del Organo Jurisdiccional de
1525 Z  la Provincia de Yunguyo.

e ;‘*"% DOMICILIO DE LA ENTIDAD: Jr. Zepita No 112 del Distrito y Provincia de Yunguyo

Lg ége DOMICILIO DEL LOCADOR: Sector Marcaja S/N, del distrito de Unicachi, provincia de Yunguyo y departamento
= Puno

;5 Q“Z‘ CORREQ ELECTRONICO DEL LOCADOR: luyapuchuracoarita@gmail.com

/5 = NUMERO DE CELULAR: 959778741



En sefial de conformidad se suscribe en la Ciudad de Yunguyo, a los 14 dias del mes de Julio del 2023, de igual

valor para ambas partes, en dos (02) ejemplares. i g; ; ;
5 N ;

P tourdes Y, Yapuchura Coarita
DNIN°® 41035774 4
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Conste por el presente documento que se extiende, EL CONTRATO DE LOCACION DE SERVICIOS que celebran de una
parte la MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE UNICACHI, con RUC N2 20204085022, con domicilio legal en la plaza de
armas S/N del Distrito de Unicachi, debidamente representado por su Alcaldesa Prof. AMALIA COARITA YAPUCHURA,

términos y condiciones siguientes:

BASE LEGAL Y REFERENCIAS: '

Constitucion Polfitica del Peru.

Cddigo Civil: articulo 1755 (Definicidn de prestacién de servicios) y ss.

Cédigo Civil: articulo 1764 (Definicion de locacion de servicios) y ss.

Ley N° 27972 - Ley Orgéanica de Municipalidades.

Ley N° 30225 - Ley de Contrataciones del Estado.

Ley N° 26771 - Ley que establece prohibicién de ejercer facultad de nombramiento y contratacién de personal en el
Sector Publico en casos de Parentesco y su Reglamento y sus Modificaciones

: AL’ Municipalidades Distritales, son los drganos de gobierno local, tienen autonomf{a politica, econdmica y administrativa
en los asuntos de su competencia, conforme lo establece el artfculo 1942 de la Constitucién Politica del Estado,
concordante con el artfculo II del Titulo Preliminar de la Ley N2 27972, Ley Orgéanica de Municipalidades. EL LOCADOR
es un profesional con experiencia en asesoramiento de Instituciones Piblicas y Privadas.

CLAUSULA SEGUNDA. - OBJETO DEL CONTRATO:
La Municipalidad contrata los servicios a EL LOCADOR, para que cumpla y/o efectie servicios como: ENCARGADA DE

DIz *I.{\S OFICINAS DE: ATM, UNIDAD LOCAL DE EMPADRONAMIENTO Y DE PENSION 65 DE LA MUNICIPALIDAD
(S’I RITAL DE UNICACHLI.

L. \USUI A TERCERA. - DEL REGIMEN LEGAL APLICABLE

dngo Civil Peruano. Por su naturaleza ]uridlca civil de la prestacion y contraprestacién pactada, ambas partes declaran
que NO existe relacién ni vinculo laboral alguno entre las mismas, asf como tampoco dependencia ni subordinacién
administrativa, por consiguiente, el presente contrato no genera vinculo laboral eventual o permanente, percepcién o
Pr— incremento de sueldo; benelficios sociales u otros conceplos

DN

> M CDAUSULA CUARTA. - VIGENCIA DEL CONTRATO:
' 1 ﬁﬁresenle contrato por la prestacion de servicios tendrd una vigencia desde el 02 de SEPTIEMBRE hasta el 31 de
, “OCTUBRE del 2024. Al final del plazo indicado, la relacién contractual se extingue automaticamente y no requiere
¢omunicacién previa, Sin embargo, tanto la entidad como el locador podran renovar el contrato previa conformidad de
_lds partes.

CLAUSULA QUINTA. - HONORARIOS:
\DAD 4] conceplo de honorarios por los servicios a brindar, LA MUNICIPALIDAD, abonara a EL LOCADOR una retribucién de
v \,:I.o A00.00 (Un Mil Cuatrocientos con 007100 Soles) mensuales incluido los impuestos de ey, monto que sera
R caﬁé lado dentro del término del plazo contractual previa conformidad del Administrador de la Municipalidad Distrital
W,, 7 '- d(ﬂ}' ricachi, presentaci6n de Informe de las labores y trabajos realizados, adjuntdndose ademas el Recibo por Honorarios
Pr esionales aprobado por LA MUNICIPALIDAD sobre los servicios prestados por EL LOCADOR.

Q
N
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CLAUSULA SEXTA. - DECLARACION JURADA:

EL LOCADOR declara que no se encuentra inhabilitado para contratar con el Estado, que no tiene adeudos pendientes
con los organismos a que hace referencia el literal e) del Articulo 99 de la Ley de Contrataciones del Estado. Que, estd en
plena capacidad para celebrar contratos de trabajo con el Estado, no haber sido destituido de la Administracion Piblica
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por medida disciplinaria, por causa o falta grave laboral, no tener vinculo de parentesco dentro |del cuarto grado de
consanguinidad y segundo de afinidad, con funcionario directivo alguno en la entidad, no percibir otra remuneracién del
Y |

Estado bajo ninguna modalidad de Trabajo y no tener ninguna de las otras incompatibilidades sefialadas por la Ley.

CLAUSULA SEPTIMA., - OBLIGACIONES: |
.- ALIDAD: |

1. Pagar los honorarios profesionales de EL LOCADOR en la forma pactada en la Cldusula Quinta.
2. Proporcionar a EL LOCADOR el lugar de trabajo, los dtiles e implementos de oficina que requiera para la
realizacion de la labor encomendada. |

DEL LOCADOR: UNIDAD LOCAL DE EMPADRONAMIENTO i
1._ Planificacién, ejecuci6n y conduccién operativa de la aplicacién de las Fichas Socioeconémicas Unicas (FSU) en su

,3‘/ jurisdiccion (Empadronamiento de Hogares). ) :

s A\tencién de pedidos de aplicacién de las Fichas Socioeconémicas Unicas (Atencién a solicitud de empadronamiento
r demanda).

trol de calidad de la informaci6n recogida mediante la FSU en la Jurisdiccién. :

uimiento de la aplicacién de la Fichas Socioeconémicas Unicas en su Jurisdiccién (Camunicar quienes se
vorecen de los programas del Estado). |

articipacién y colaboracién en las actividades de capacitaci6n definidas por el nivel nacional. |

Identificar los bolsones de pobreza de nuestro distrito; asf como a las familias en situacién de riesgo social, aquellas
que especialmente no han tenido acceso a los diferentes programas sociales que desarrollamo

7. Contar con la Base de Datos del Padrén General de Hogares, para que los diferentes programas sociales puedan
seleccionar a sus beneficiarios de manera eficiente, y !

Otros que se le asigne de acuerdo a su cargo.

LOCADOR: OFICINA DE PENSION 65

Realizar acciones vinculadas a la gestién, seguimiento y acompanamiento para el proceso de pago del subsidio

monetario complementario autorizado mediante Decreto de Urgencia N° 080-2021 :

Coordinar con el/la jefe de la Unidad Territorial asignada para planificar y organizar los ;aspectos operativos

inherentes a los procesos de pago del subsidio monetario individual, en los ambitos asignados..

3. Orientar e informar a la ciudadania y a la poblacién en general, mediante los aplicativos informaticos disponibles, si
son beneficiarios del subsidio monetario individual, las fases, las modalidades, puntos y fechas de pago.

4.  Coordinar con el personal del Banco de la Nacién u otras entidades financieras para organizar a los beneficiarios

del subsidio monetario individual, dependiendo de la capacidad operativa y/o aforo de las agencias bancarias.

Realizar acciones de verificacién domiciliaria y contacto con los beneficiarios del pago del: subsidio monetario

individual de ser requerido. :

Coordinar con los gobiernos locales para realizar las actividades de difusién a través del pegado de afiches, entrega

de volantes, en espacios ptiblicos los pagos del subsidio individual !

Gestionar el orden de las colas de los beneficiarios del subsidio monetario individual para que se evite

aglomeraciones de personas, en cumplimiento con las medidas de bioseguridad para prevenir ¢l COVID 19.

Identificar a usuarios o usuarias del Programa Pension 65, durante los operativos de pago queftequieran realizar el

cobro de su subvencion econémica en la modalidad del cobro autorizado por terceros, e informar al Jefe o Jefa de la

Unidad Territorial. !

Elaborar reportes de los operativos de pago y/o consolidar informacién relacionado a las acciones de

acompainamiento en puntos de pago del subsidio monetario individual. !

Reportar a la Jefatura de la Unidad Territorial asignada, de manera inmediata incidencias ocurridas durante los

operativos de pago del subsidio monetario individual. i

Otras funciones que el jefe de la Unidad territorial le asigne. |

Mutuo disenso.

Pok incumplimiento de las partes en cualquiera de sus obligaciones.

Péﬁ‘ ausas de fuerza o caso fortuito debidamente comprobados. '
Regorte o limitacién presupuestaria.

/4/{{. 19f fallecimiento del trabajador.
or incapacidad absoluta permanente declarado por sector del Ministerio de Salud.

B las capsales establecidas en los incisos b), ¢) y d) la disolucion se efectuard mediante carta, (nl|‘un.l anticipacion de

tres dias hiabiles
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CLAUSULA NOVENA. - PENALIDADES: !

Serd motivo de aplicacién de penalidad y resolucién automética cuando EL LOCADOR incurra en ¢l incumplimiento de
sus servicios, comisién de actos ilfcitos en perjuicio de LA MUNICIPALIDAD y/o de sus servidores (tales como
sustraccion de bienes y/o materiales), asl como faltas verbales y escritas a los servidores y funcionarios de LA

MUNICIPALIDAD. ﬁ
CLAUSULA DECIMA. - CONFIDENCIALIDAD:
EL LOCADOR se obliga a guardar reserva sobre cualquier informacién de LA MUNCIPALIDAD, 4 la que haya tenido

acceso con ocasién de la ejecucién del presente contrato. Esta obligacién permanecera vigénte no obstante el
vencimiento o la terminacion del presente contrato. '

CLAUSULA DECIMO PRIMERA. - SOLUCION DE CONTROVERSIAS:

En caso de surgir cualquier controversia o reclamo vinculado con la ejecucién e interpretacién del presente contrato sera

resuelto mediante buena voluntad de las partes, sin perjuicio de las responsabilidades civiles y/o penales que hubiere
lugar. E
|

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA. - DE LA NATURALEZA JURIDICA DEL CONTRATO: |
Ambas partes reconocen la naturaleza civil del presente contrato la misma que no genera vinculo Iaboral alguno y cuyos
efectos se rigen por las disposiciones del Cédigo Civil en lo que sea aplicable. Las partes se somete'p a la jurisdiccién de
los Jueces y Tribunales del Distrito Judicial Puno. !

Las partes declaramos haber procedido con pleno conocimiento de nuestros derechos y libre manifestacién de voluntad,
no habiendo mediado error, dolo, simulacién u otro acto que pudiera dar lugar a la nulidad o anulabilidad del presente
contrato. |

Y

seial de conformidad, y ratificindose de los términos que contiene el presente contrato, 1o suscriben en tres
plares de igual valor y para un solo efecto, quedando un ejemplar para cada una de las partes, en el Distrito de
achi, a los trece dias del mes de septiembre del ano dos mil Vemticuatro 1

EL LOCADOR |
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