REGION PUNO

“Afio de la Unidad, La paz y el desarrollo”

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 013 - 2023 - UGEL YUNGUYO

Conste por el presente, el Contrato Administrativo de Servicios que suscriben de una parte, la Unidad de Gestion
mducativa Local Yunguyo, con Registro Unico de Contribuyentes N2 20406267190, ublcado en Jr. Independencia N2
OOCVQ34, de la Provincia de Yunguyo, Departamento de Puno, representado por el Lic. EFRAIN CONDORIRIVERA, en calidad
g& - I8 DIRECTOR, identificado con DNI N2 01296825, en virtud de la Resolucion Directoral Regional N2 0394 -2021, de fecha
i
I

&‘ ) )de abril del 2021, a quien en adelante se le denominaréa LA ENTIDAD; y de la otra parte la Sr. Frans Boris CHAMBILLA
)\'_ SUISOCALA, identificado con DNI N2 73481117, RUC N2 10734811179 y con domicilio en la Av. Circunvalacién N2 31

e' distrito de Yunguyo, provincia de Yunguyo, Regién Puno, a quien en adelante se le denominara EL TRABAJADOR, en
los términos y condiciones:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL
El presente Contrato se celebra exclusivamente al amparo de las siguientes disposiciones:
e LEY N2 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacién en los Regimenes Laborales del
Sector Publico.
e Ley Nro. 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023.
e LeyN227867, Ley Organica de Gobiernos Regionales.
e Ley N° 28044, Ley General de Educacion.
e LeyN°29719, Ley que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del D.L.
Laborales.
e LeyN° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y sus modificatorias.
Ley N° 29988, Ley que establece medidas extraordinarias para el personal docente y administrativo de
instituciones educativas publicas y privadas implicado en delitos de terrorismo, apologia del terrorismo, delitos
de violacién de la libertad sexual y delitos de trafico ilicito de drogas; crea el registro de personas condenadas o
procesadas por delito de terrorismo, apologia del terrorismo, delitos de violacién de la libertad sexual y tréfico
ilicito de drogas y modifica los articulo 36 y 38 del Cédigo Penal, modificado por el Decreto de Urgencia N2 019-
2019.
Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil.
Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.
e Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de Servicios y sus

Ne 1057 y otorga Derechos

modificatorias.
e Decreto Supremo N2 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444, Ley del

Procedimiento Administrativo General.

e  Decreto Supremo N2 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley N2 30057 Servicio Civil.

e Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 y su

modificatoria.

Decreto Supremo N2 006-2017-MIMP, que aprueba el reglamento de la Ley General de la Persona con

Discapacidad y sus modificatorias.

Decreto De Urgencia n2 083-2021; Decreto De Urgencia que dicta medidas  extraordinarias para el

fortalecimiento de la disponibilidad de recursos humanos ante la emergencia sanitaria por la covid-19.

Decreto Supremo N2 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N2 28044, Ley General de Educacion Y

Su Modificatoria.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 143-2019-SERVIR-PE, que aprueba la “Guia Metodoldgica para el Proceso

de seleccién por concurso Publico de méritos en las entidades publicas”.

e Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2233-2014-SERVIR-PE, que aprueba la Directiva N@ 001-2014 —SERVIR-
GDSRH, que aprueba los lineamientos para la Administracién, funcionamiento, procedimientos de inscripcién y
consulta del Registro Nacional De Sanciones De Destitucién Y Despido.

e  Resolucién Mmlstena.l 'N‘-’ '043-2017-M!NEDU, que designa a los responsables técnicos de los programas
presupuestales del Ministerio de Educacién y modificatoria.

e Lasdemas disposiciones que regulan el contrato administrativo de servicios.

CLAUSULA SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO
El presente Contrato Administrativo de Servicios constituye un contrato de necesidad transitoria al amparo de la ley N2
31131y constituye un régimen especial de contratacién laboral para el sector publico que se celebra conforme a lo
establecido en la Ley N2 29849 Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo
Ne 1057 que otorga derechos laborales y normas complementarias ;

y ademds normas d
resultan pertinentes. e material presupuestal que
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Por su naturaleza de régimen laboral especial de contratacién del Estado, confiere a EL TRABAJADOR unicamente los
derechosy obligaciones establecidos en el Decreto Legislativo 1057, su Reglamento y modificatorias.

CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONTRATO

EL TRABAJADOR y LA ENTIDAD suscriben el presente Contrato a fin que el primero se desempefie de forma individual y

subordinada como COORDINADOR DE INNOVACION Y SOPORTE TECNOLOGICO de la Institucién Educativa Secundaria

: (,Q/;‘zcon Jornada Escolar Completa “MICAELA BASTIDAS”, cumpliendo las funciones detalladas en la RM N2 111-2023- MINEDU,

fgqyue aprueba la “Norma Técnica “Disposiciones para la implementacién de las intervenciones y acciones pedagdgicas
del Ministerio de Educacion en los Gobiernos Regionales y Lima Metropolitana en el afio fiscal 2023”.

/Spon funciones principales de EL TRABAJADOR: Brindar soporte a los directivos, coordinadoras o coordinadores y

O~ docentes en la ejecucién de actividades pedagédgicas integrando las TIC, mediante la asistencia técnica, realizando
alfabetizacion digital a los docentes Yy promoviendo el uso eficiente de los recursos educativos, equipos tecnoldgicos
y ambientes de aprendizaje, de manera presencial y/o remota.

a) Realizar las actividades correspondientes al uso de los recursos tecnolégicos, entre ellas la alfabetizacién
digital y el uso de aplicativos informéticos u otras herramientas que apoyen el desarrollo de los aprendizajes
en los estudiantes.

b) Orientar a los docentes de las diferentes areas curriculares, en la incorporacién de las TIC a las experiencias
de aprendizaje.

c) Dar a conocer a la comunidad educativa sobre los recursos tecnoldgicos con los que cuenta la I.E,
promoviendo su uso y cuidado de manera eficiente.

d) Verificar las condiciones técnicas de los equipos para el uso de los estudiantes y demds miembros de Ila

comunidad educativa.

Participar en reuniones con los docentes de aulas de innovacién (si lo hubiera), coordinadores pedagdgicos y

de tutoria, para promover la integracién de las TIC en las experiencias de aprendizaje.

Coordinar con los docentes de las diferentes dreas el cronograma del uso de las aulas de innovacién y de los

recursos tecnolégicos con los que cuenten la institucién educativa.

Participar en actividades (capacitaciones, reuniones de trabajo, talleres y pasantias) relacionados a la

implementacién de las TIC en el proceso de ensefianza aprendizaje, promovidas por el MINEDU, DRE, UGEL

y otras entidades, previa coordinacién con el Director de Ia IE.

Supervisar las instalaciones y velar por el mantenimiento de los equipos informaticos y de comunicacién,

asegurando el correcto funcionamiento, sistema eléctrico, sistema de pozo a tierra, sistema pararrayos,

sistema de alarmas y red de datos u otros que se requieran.

i} Realizar soporte técnico a las acciones, que desarrolla el MINEDU, en online y/o offline para las II.EE. JEC y
realizar la administracién, configuracién, despliegue, recojo de resultados, sincronizacién de los resultados y
gestion de los reportes.

i) Atender pertinentemente los reportes de informacién solicitados por la Direccién de Secundaria del MINEDU.

k) Reportar el estado y el cronograma de uso de los recursos tecnolégicos al Director de Ia IE, con la finalidad
de prevenir el deterioro de los equipos.

I)  Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo a los recursos tecnoldgicos TIC, equipos informaticos y de

comunicacién y actualizacién de aplicaciones (en caso se requiera), garantizando la capacidad y operatividad
de los recursos de la I.E.

Qe

y uso de los recursos tecnoldgicos, los
mismos que se deben reportar al Director para su administracién y control.

Velar por la seguridad de las aulas TIC, asf como, por la seguridad informatica de los recursos tecnoldgicos.

o) Garantizar el uso adecuado del acceso a internet, utilizando mecanismos de seguridad que permite el acceso
s6lo a paginas de uso educativo, asf como el bloqueo de péginas no permitidas.

p) Administrar, configurar y brindar soporte al servidor y los
filtro de contenido, entre otros.

q) Realizar otras funciones relacionadas a la misién del

Institucion Educativa

servicios implementados, tales como DNS, DHCP,

Puesto asignadas por el Organo de Direccién de la

CLAUSULA CUARTA: PLAZO DEL CONTRATO

Las partes acuerdan que la duracién del presente Contrato se
de junio del 2023,

inicla a partir del dfa 19 de abril del 2023 y concluye el 30

’

na vez vencido el plazo del presente contrato, este se

extiende prorrogado de forma automatica por el mismo plazo del contrato, pero dentro del presente ejercicio fiscal.
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I F" caso que LA ENTIDAD de por resuelto unilateralmente el presente Contrato, antes del plazo previsto y sin mediar
3; Incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR este tendra derecho a las penalidades previstas en el articulo 13.3 del
" Reglamento del Decreto Legislativo Ne 1057, aprobado por el Decreto Supremo N2 075-2008-PCM y modificado por el
Decreto Supremo Ne 065-2011-PCM y modificado por el Decreto Supremo N2 075-2018-PCM.

m}\m&%

%\as partes acuerdan que la cantidad de horas de prestacién efectiva de servicio a la semana (iornada de trabajo) es como
::a'ximo de 48 horas. En caso de prestacion de servicios autorizados en sobre tiempo, LA ENTIDAD ests obligada a
\ y ompensar a EL TRABAJADOR con descanso fisico equivalente al total de horas prestadas en exceso.

-7‘ La responsabilidad del cumplimiento de lo sefialado en la presente clausula serd de cargo del jefe inmediato, bajo Ia

supervision de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces.

~°

i CLAUSULA SEXTA: REMUNERACION Y FORMA DE PAGO
' EL TRABAJADOR percibird una remuneracién mensual de §/ 1,350.00 (Mil trescientos cincuenta y 00/100 Soles) monto
que serd abonado conforme a las disposiciones de tesoreria que haya establecido el Ministerio de Economia y Finanzas.

Incluye los montos vy afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable a EL TRABAJADOR.
El egreso se afectard a:

|

i

i

‘ Fuente de Financiamiento : 00 Recursos Ordinarios

Programa : 090 logros de aprendizaje de estudiantes de la E.B.R.
’ Producto : 3000385 I.E. con condiciones para el cumplimiento de horas lectivas normadas
: \ Actividad : 5005629 contratacién oportuna y pago del personal administrativo y de apoyo
5 ; de las|.E de E.B.R.
Funcién : 22 Educacién
Especifica de Gasto :2.3.28.1
/t\ Meta : 00001-0161002
& o\

unguyo.
LA ENTIDAD podra disponer la prestacion de servicios fuera del lugar designado de acuerdo a las necesidades de
servicio definidas por LA ENTIDAD.

CLAUSULA OCTAVA: OBLIGACIONES GENERALES DE EL TRABAJADOR

a) Cumplir con las obligaciones de su cargo, derivadas del presente CONTRATO, asi como las normas y directivas
internas vigentes de LA ENTIDAD que resulten aplicables a esta modalidad contractual, sobre las bases de la
buena fe laboral.

b) Cumplir con la prestacién de servicios pactados, segln el horario que oportunamente le comunique a LA
ENTIDAD.

(L c) Sujetarse a la supervisién de la ejecucién de los servicios por parte de LA ENTIDAD.
d) No divulgar, revelar, entregar o poner a disposicién de terceros, dentro o fuera del centro de trabajo salvo

autorizacién expresa de LA ENTIDAD, la informacién proporcionada por esta para la prestacién del servicio yen
general, toda informacién a la que tenga acceso a |a que pudiera producir con ocasién del servicio que presta,
durante y después de concluida la vigencia del presente Contrato.
Abstenerse de realizar acciones y omisiones que pudieran
ENTIDAD, guardando absoluta confidencialidad.
Adoptar las medidas de seguridad que garanticen la inte
No delegar, no subcontratar total ni parcialmente la
ejecucion y cumplimiento.
h) Otras que establezca la entidad o que sean propias del puesto o funcién a desempefiar.

perjudicar o atentar la imagen institucional de LA

gridad de la documentacién que se proporciona.
prestacién de sus servicios, teniendo responsabilidad porsu

CLAUSULA NOVENA: DERECHOS DEL TRABAJADOR
Son derechos de EL TRABAJADOR, los siguientes:
a) Percibir la contraprestacién mensual acordada en la cldusula sexta del presente Contrato.
b) Gozar de veinticuatro (24) horas continuas minimas de descans
los dfas domingos de cada semana, salvo pacto en contrario.
c) Hacer uso de treinta (30) dfas calendarios de descanso fisico
del ejercicio de este descanso, se decidird de mutuo acuerdo.
d) Gozar efectivamente de las prestaciones de ESSALUD, conforme a las disposiciones aplicables.

O por semana. Dicho descanso se tomars todos

porafio cumplido. Para determinar la oportunidad



DL ) §

Direccion - _Regional
Eddcaion FUnG;

oy &

i FEI
REGION PUNO
. & . .2 to
Afiliarse a un régimen de pensiones. En el plazo de diez (10) dias, contados a partir de la suscripcion del contrato,

e)
EL TRABAJADOR debers presentar Declaracién Jurada especificando el régimen de pensiones al que desea estar
afiliado o al que ya se encuentra afiliado.
f)  Gozar de licencia con goce de haber, por maternidad; permiso de lactancia materna y/o licencia por patemidad
segun las normas correspondientes.
i g) Gozarde los derechos a que hace referencia la Ley 29783 — Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.
h)  Percibir Aguinaldo por Fiestas Patrias y Navidad, conforme a los montos establecidos en las leyes anuales de

presupuesto del sector publico.
Los demas derechos establecidos en el Decreto Legisiativo N2 1057, su reglamento aprobado por Decreto

Supremo N2 075-2008-PCM y modificatorias.

QLAUSULA DECIMA: GASTOS POR DESPLAZAMIENTO ot
En los casos en que sea necesario para el cumplimiento de sus funciones el traslado de EL TRABAJADOR en el ambito

local, regional, nacional e internacional, los gastos inherentes a estas actividades (pasajes, movilidad, hospedaje, viaticos

y tarifa Gnica por uso de aeropuerto), correrdn por cuenta de LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: CAPACITACION '
ELTRABAJADOR podra ser capacitado conforme a los Decretos Legislativos Nos. 1023 y 1025 y normas reglamentarias,

de acuerdo a las necesidades institucionales.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: EJERCICIO DEL PODER DISCIPLINARIO
LA ENTIDAD se encuentra facultada de ejercer el poder disciplinario a que se refiere el articulo 15-A del Reglamento del

Decreto Legislativo N? 1057 aprobado por el Decreto Supremo N2 075-2008-PCM y modificado por al Decrsto Supremo
2 065-2011-PCM, conforme a las normas complementarias sobre la materia y los instrumentos internos gue para tales

N
%ﬁos dicte LA ENTIDAD.
ACION \5

; ﬁs,fﬁ‘-;’;'t_:@usum DECIMO TERCERA: DERECHOS DE PROPIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION
i,"f‘ obras, creaciones intelectuales, cientificas, entre otros, que se hayan realizado en el cumplimiento de las ckligaciones

RIS TRRTE
1;’;5:%! presente contrato con los recursos y medios de la entidad, son de propiedad de LA ENTIDAD.
En cualquier caso, los derechos de autor y demds derechos de cualquier naturaleza sobre cualquier material preducido

bajo las estipulaciones de este Contrato son cedidos a LA ENTIDAD en forma exclusiva.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: RESPONSABILIDAD DEL TRABAJADOR
LA ENTIDAD, se compromete a facilitar a EL TRABAJADOR materiales, mobiliario y condiciones necesarias para el

adecuado desarrollo de sus actividades, siendo responsable EL TRABAJADOR del buen uso y conservacidn de los

mismos, salvo el desgaste normal.
En el caso de determinarse el incumplimiento de lo dispuesto en la presente cldusula, EL TRABAJADOR debera resarcir

& LA ENTIDAD conforme a las disposiciones internas de ésta.

" maleria del presente Contrato, encontrdndose facultado a exjgir a EL TRABAJADOR la aplicacidn y cumplimiento de

o

wv‘i‘.&X}Eﬂ\W’lDAD en el ejercicio de su poder de direccién sobre EL TRABAJADOR, supervisard la ejecucién de servicio de

< g B N
. /ia} términos del presente Contrato.
Varpir?

82

" CLAUSULA DECIMO SEXTA: EVALUACION
La evaluacion de EL TRABAJADOR se sujetard a lo dispuesto por los Decretos Legislativos N2 1023 Y 1025 y sus normas

reglamentarias.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: SUPLENCIA Y ACCIONES DE DESPLAZAMIENTO DE FUNCIONES
EL T%BA;ADDR f:?dra eje_n:er la sup!encia‘?l interior de LA ENTIDAD ¥ quedar sujeto a las acciones administrativas de
comision de servicios, designacién y rotacidn temporal. Ni la suplencia ni las acciones de desplazamiento sefialadas

implican el ‘l-ncrevmenw de la remuneracién mensual a que se refiere la cliusula sexta, ni la modificacidn del plazo del
Contrato sefialade en la cldusula cuara del presente Contrato.

CLAUSULA DECIMO OCTAVA: OTORMIENLO_QE CONSTANCIA DE TRABAJO
Corresponderd a LA ENTIDAD, _a través de la Oficina de Recursos Humanos o |a que haga sus veces, otorgar a EL
TRABAJADOR, de oficio o a pedido de parte, la respectiva Constancia de Trabajo prestado bajo el régimen CAS.
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CLAUSULA DECIMO NOVENA: MODIFICACIONES CONTRACTUALES
En ejercicio de su poder de direccién, LA ENTIDAD podra modificar unilateralmente el lugar, tiempo y modo de la

prestacién de servicio, respetando el criterio de razonabilidad, y sin que ello suponga la suscripcion de un nuevo
contrato o adenda.

CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO

2. Suspensidn con contraprestacion:

a) Los supuestos regulados en el régimen contributivo de ESSALUD. En estos casos, el pago de la remuneracién

\ y subsidios correspondientes se sujeta a las disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

GJ b) Por ejercicio del derecho al descanso pre y post natal de la trabajadora gestante. El pago de los subsidios

'*37/ correspondientes se sujeta a las disposiciones legales y reglamentarias de la materia.

' c) Por licencia con goce de haber, cuando corresponda conforme a lo dispuesto por el Decreto Legislativo N2
1025, Decreto Legislativo que aprueba normas de capacitacién y rendimiento para el sector publico y normas
complementarias.

d) Por licencia por paternidad, de acuerdo a lo establecido en la Ley 29409 — Ley que concede el derecho de
licencia por paternidad a los trabajadores de la actividad pdblica y privada.

e) Otros supuestos establecidos en normas de alcance general o los que determine LAENTIDAD en susdirectivas
internas.

2. Suspension sin contraprestacion:
Por hacer uso de permisos personales en forma excepcional, por causas debidamente justificadas.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: EXTINCION DEL CONTRATO

El contrato administrativo de servicios se extingue en los siguientes supuestos:

El fallecimiento de EL TRABAJADOR.

Por extincion de LA ENTIDAD.

Por voluntad unilateral de EL TRABAJADOR. En estos casos, deberd comunicar a LA ENTIDAD dicha decisidn
con una anticipacion de treinta (30) dias naturales anteriores al cese, salvo que LA ENTIDAD le autorice un
plazo menor.

Por mutuo acuerdo entre EL TRABAJADOR y LA ENTIDAD.

Si EL TRABAJADOR padece de invalidez absoluta permanente sobreviniente declarada por ESSALUD, que
impida la prestacion del servicio.

Por decisién unilateral de LA ENTIDAD sustentada en el incumplimiento injustificado de las obligaciones
derivadas del contrato o de las obligaciones normativas aplicables al servicio, funcién o cargo; o en la
deficiencia en el cumplimiento de las tareas encomendadas.

g) Elincumplimiento de sus funciones y los compromisos asumidos.

h) Lasefalada en el Gltimo pérrafo de la clausula cuarta del presente Contrato.

i)  Elvencimiento del Contrato.

U/ En el caso del literal f) LA ENTIDAD deberd comunicar por escrito a EL TRABAJADOR el incumplimiento mediante una
notificacién debidamente sustentada. EL TRABAJADOR tiene un plazo de cinco (5) dias habiles, que puede ser
ampliado por LA ENTIDAD, para expresar los descargos que estime conveniente. Vencido este plazo, LA ENTIDAD
debe decidir, en forma motivada y segun los criterios de razonabilidad y proporcionalidad, si resuelve o no el contrato,

I3 municéndolo a EL TRABAJADOR en un plazo no mayor de diez (10) dias habiles. Esta decisién es impugnable de

%de erdo al articulo 16 del Reglamento del Decreto Legislativo 1057 modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-
eM.

—_—
RECUTOYS

qeny

HUAENOS

G

I rungui®/;

%“”W'%SUU\ VIGESIMO SEGUNDA: REGIMEN LABORAL APLICABLE

La Contratacién Administrativa de Servicios constituye un régimen especial de contratacién laboral para el sector publico
cuyos derechos, beneficios y demas condiciones aplicables a EL TRABAJADOR son los previstos en la Ley N2 29849 Ley que
establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N2 1057 que otorga derechos laborales y

el D'ecre’to !.egislativo N2 1057 y sus normas reglamentarias y/o complementarias. Toda modificacién normativa es de
aplicacién inmediata al Contrato.

CLAUSULA VIGESIMO TERCERA: DOMICILIO

Las partes sefialan como domicilio legal las direcciones que figuran en la introduccién del presente Contrato, lugar donde

se les.cursara valldamepte las notificaciones de ley. Los cambios domiciliarios que pudieran ocurrir, serdn comunicados
notarialmente al domicilio legal de la otra parte dentro de los cinco dfas siguientes de iniciado el trdmite
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CLAUSUL:A VIGESIMO CUARTA: DISPOSICIONES FINALES
Los conflictos derivados de la prestacién de los servicios ejecutados conforme a este Contrato serdn sometidos al

’(:é’“ N“‘\m{l\T”b”"al del Servicio Civil en recurso de apelacién, conforme a lo establecido en el articulo 16 del Reglamento del

c/ﬁcre?to L?g.iSIB”VO 1057, modificado por Decreto Supremo 065-2011-PCM.
3s disposiciones contenidas en el presente Contrato, en relacidn a su cumplimiento y resolucidn, se sujetan a lo que

2 Jablezca el Reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificado por Decreto Supremo 065-2011-PCM y sus normas
Tgmplementarias

v - C
N2 [ H e .
{ N~n sefial de conformidad Yy aprobacion con las condiciones establecidas en el presente Contrato, las partes lo suscriben

en dos ejemplares igualmente validos, en la ciudad de Yunguyo, a los 19 dias del mes de abril del 2023.

{ORALDE EDUGACION PUNO

Nauvo
Qy‘? | A

LT INGuG Frans Boris CHAMBILLA QUISOCALA
uneuY CONTRATADO (A)
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“Afio de la Unidad, La Paz y El Desarrollo”

ADENDA N° 014-2023 AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
N° 013 - 2023 - UGEL - YUNGUYO

Conste por el presente documento el Contrato Administrativo de Servicios que celebren, de una parte, la Unidad de Gestion
Educativa Local Yunguyo, con Registro Unico de Contribuyentes N° 20406267190, ubicado en Jr. Independencia N° ?034,de
la Provincia de Yunguyo, Departamento de Puno, representado por el Lic. EFRAIN CONDORI RIVERA, en calidad de
DIRECTOR, identificado con DNI N° 01296825, en virtud de la Resolucién Directoral Regional N° 0019 - 2023-DREP, de
fecha 23 de enero del 2023 en condicion de Director a quien en adelante se le denominara LA ENTIDAD; y de la otra parte,
el Sr. Frans Boris Chambilla Quisocala, identificado con DNI N° 73481117, RUC N° 10734811179y con domicilio en la Av.

Circunvalacion N° 31 de la provincia de Yunguyo, a quien en adelante se le denominara EL TRABAJADOR, en los términos
y condiciones:

AUSULA PRIMERA: BASE LEGAL

|2 presente adenda al contrato primigenio, se celebra exclusivamente al amparo de las siguientes disposiciones legales:

‘ /7/ Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2023

o Ley N° 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en los Regimenes Laborales del Sector
Publico.

CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES

Con fecha 19 de abril del 2023, LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR suscriben el Contrato Administrativo de Servicios N° 013-
2023-UGEL YUNGUYO por necesidad transitoria, con el objeto de que EL TRABAJADOR preste servicios a LA ENTIDAD
conforme a conforme a los clausulas establecidas en ella, cuya vigencia fue a partir del 19 de abril al 30 de junio del 2023.

Que, conforme al numeral ® de la septuagésima Segunda Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 31365, se autoriza
excepcionalmente durante el afio 2023, alas entidades comprendidas en el articulo 2 del Decreto Legislativo N® 1057, Autoriza
la prérroga de los contratos administrativos, siendo que esta entidad en cumplimiento de dicha disposicion legal debe modificar

~flue, conforme al numeral 1 de la Septuagésima Segunda Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 31365, Se autoriza
9 excepcionalmente durante el afio 2023, a las entidades comprendidas en el articulo 2 del Decreto Legislativo N° 1057, a

prorroga la vigencia de los Contratos Suscritos bajo el régimen especial de contratacion administrativa de servicios en el
marco de lo establecido de la Segunda Disposicion Complementaria Final del Decreto de Urgencia 034-2021 y en la Unica
Disposicion Complementaria Final del Decreto de Urgencia 083-2021, Precisando que dichos contratos pueden ser
prorrogados con plazo maximo hasta el 31 de diciembre del 2023 siendo asi, por la presente renovacion LA VIGENCIA DEL
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 013-2023-UGEL YUNGUYO suscrito entre la UNIDAD DE GESTION
EDUCATIVA LOCAL YUNGUYO Y EL TRABAJADOR,, se prorroga del 01 de julio al 30 de setiembre del 2023, debiendo

ademas regirse por las disposiciones de la norma que autorizala presente y deméas normas convexas, quedando subsistente
las demas partes del contrato que no fueron modificados por motivos de la presente renovacion.

presente documento LA ENTIDAD y EL
d de Yunguyo, a los 03 dias del mes de julio

6- I{%\/ DNI . 7343 011

Frans'Boris Chambiila Quisocala
CONTRATADO(A) &\ eclot
conkorme

QJL‘/JO/QDB

ABAJADOR lo suscriben en tres ejemplares igualmente validos, en la ciuda
gel 2023,
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DICIEMERE™ 2023
Apellidos : CHAMBILLA QUISOCALA
Nombres : FRANS BORIS
Fecha de Nacimiento . 28/06/1999
Documento de Identidad : 73481117
Establecimiento : IES. MICAELA BASTIDAS
Cargo : Coordinador de Innovacion y Soporte Tecnologico
Tipo de Servidor  (Contratacién Administrativa de Servicios
Regimen Laboral ! D.lLeg. 1857
Niv.Mag./G.Ocup/Horas : 0/0/ 48
Tiempo de servicios -
Fecha de Registro . Ingr.:19/04/2023  Termino: 30/06/2023
Cta. TeleAhorro o Cheque : 0000000060 NG
Leyenda Permanente : ucapnpmw
Leyenda Mensual : CP13-23
Regimen Pensionario : ONP
+ Ley 1057 1350.00
+ agui 300.00
+ Rmannoaf 0.00 A
_ ONP 175.50 S¥ A
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¢ NOVIEMBRE™ 2023
Apellidos : CHAMBILLA QUISOCALA
-~ Nombres ;- FRANS BORIS
' Fecha de Nacimiento : 28/06/1999
Documento de Identidad : 73481117
Establecimiento : IES. MICAELA BASTIDAS
{ Cargo : Coordinador de Innovacion y Soporte Tecnologico
Tipo de Servidor ‘ Contratacién Administrativa de Servicios
Regimen Laboral ! D.Leg. 1057
£ Niv.Mag./G.Ocup/Horas ::10./50./ 48
Tiempo de servicios :
Fecha de Registro : Ingr.:19/04/2023  Tepmino: 30/06/2023
m! Cta. TeleAhorro o Cheque : 0000000000
“ Leyenda Permanente : judicial
Leyenda Mensual : C013-23
e Regimen Pensionario : ONP
+ Ley 1057 135000 155 ¢ 1 1H B LSRR VAR i VIt § o ien P 4 TR ERRt o S P e n T e
P + Rmannoaf 64.19
- ‘ONP 175.50
¢«
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T-REMUN 1414.19 S S T s O SR T e e
; i 175.50
. MImponible T-LIQUI
\w Mensaje : 1220;90 ¢ 1238.69
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