S

“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”
SOLICITA: Pago de Vacaciones Truncas,

SENOR DIRECTOR DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE YUNGUYO
LIC. EFRAIN CONDORI RIVERA

MINISTERIO DE EDUCACION Yo, Jhon Ronny Vargas Quispe, identificado
UNIDAD DE GESHON EBUCATIVA LOCAL YUNGUYO
UMDAB EJECUTORA 308 con DNI 77039253, con direccion en el Jr.
OFICHEA TRAMIDE DACHMENTARIQ

2 Puno N° 318 del distrito y provincia de

2 ENE 2025 Lampa, ante Ud. me presento y expongo lo
EXPEDiLay & N ( (97 siguiente.

HORA | L LC FIRMA & Por la presente recurro a su representada en

calidad de ex servidor bajo la modalidad del decreto legislativo 1057, en el cargo de
Especialista en abastecimiento desde el 09 de octubre al 31 de diciembre de 2024 segun
contrato administrativo de servicios N° 001-2024-UGEL YUNGUYO, por el cual
SOLICITO EL PAGO DE VACACIONES TRUNCAS seguin corresponde en la normativa
del tipo de contrato celebrado.

POR LO EXPUESTO;

Pido a usted sefior alcalde acceder a mi peticion por ser legal
y ajustarse al derecho.

Lampa, 22 de enero 2025

Atentamente,

Ly 7 /

JHON RONNY VARGAS QUISPE
77039253

P
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CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 001 - 2024 - UGEL YUNGUYO

Conste por el presente, el Contrato Administrativo de Servicios que suscriben de una parte, la Unidad de Gestion
Educativa Local Yunguye, con Registro Unico de Contribuyentes N 20406267190, ubicado en Jr. Independencia N2
1034, de la Provincia de Yunguyo, Departamento de Puno, representado por el Lic. EFRAIN CONDORI RIVERA, en calidad
de DIRECTOR, identificado con DNi N# 01296825, en virtud de ia Resoiucién Directorai Regionai N& 0394 -2021, de fecha
07 de abril del 2021, a quien en adelante se le denominard LA ENTIDAD; y de la otra parte el Lic. Jhon Ronny, VARGAS
QUISPE identificado con DNI N 77039253, RUC N2 10770392531 y con domicilio en el Jirén Puno Ne 318 urbanizacion
Barranco del distrito de Lampa, provincia de Lampa, Regién Puno, a quien en adelante se le denominard EL
TRABAJADOR, en los términos y condiciones:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL

El presente Contrato se celebra exclusivamente al amparo de las siguientes disposiciones:

LEY N2 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en los Regimenes Laborales del
Sector Publico.

Ley Nro. 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023.

Ley N2 27867, Ley Orgdnica de Gobiernos Regionales.

Ley N° 28044, Ley General de Educacion,

Ley N° 29719, Ley que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del D.L. N2 1057 y otorga
Derechos Laborales.

Ley N® 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y sus modificatorias.

Ley N° 29988, Ley que establece medidas extraordinarias para el personal docente y administrativo de
instituciones educativas piblicas y privadas implicado en delitos de terrorismo, apologia del terrarismo, delitos
de violacién de la libertad sexual y delitos de tréfico ilicito de drogas; crea el registro de personas condenadas o
procesadas por delito de terrorismo, apologia del terrorismo, delitos de violacién de la libertad sexual y tréfico
llicito de drogas y modifica los articulo 36 y 38 del Cédigo Penal, modificado por el Decreto de Urgencia N# 019-
2019,

Ley Ne 30057, Ley del Servicio Civil.

Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Piblico.

Decreto Legislativo N® 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios y sus
modificatorias.

Decrato Supremo N2 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley Ne 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General.

Decreto Supremo N2 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley N2 30057 Servicio Civil.
Decreto Supremo N® 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 y su
modificatoria.

Decreto Supremo N 006-2017-MIMP, que aprueba el reglamento de la Ley General de la Persona con
Discapacidad y sus modificatorias.

Decreto De Urgencia n® 083-2021; Decreto De Urgencia que dicta medidas  extraordinarias para el
fortalecimiento de la disponibilidad de recursos humanos ante la emergencia sanitaria por la covid-19.

Decreto Supremo N9 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N@ 28044, Ley General de Educacion Y
Su Modificatoria,

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 143-2019-SERVIR-PE, que aprueba la “Gufa Metodoldgica para el Proceso
de seleccién por concurso Publico de méritos en la entidades publicas”.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2233-2014-SERVIR-PE, que aprueba la Directiva N2 001-2014 ~SERVIR-
GDSRH, que aprueba los lineamientos para la Administracién, funcionamiento, procedimientos de inscripcién y
consulta del Registro Nacional De Sanciones De Destitucién Y Despido.

Resolucién Ministerial N® 043-2017-MINEDU, que designa a los responsables técnicos de los programas
presupuestales del Ministerio de Educacion y modificatoria.

Las demds disposiciones que regulan el contrato administrativo de servicios.

CLAUSULA SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO

El presente Contrato Administrativo de Servicios constituye un contrato de necesidad transitoria al amparo de la ley N2
31131 y constituye un régimen especial de contratacién laboral para el sector plblico que se celebra conforme a lo
establecido en la Ley N 20849 Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo
Ne 1057 que otorga derechos laborales y normas complementarias y ademas normas de material presupuestal que
resultan pertinentes.

Por su naturaleza de régimen laboral especial de contratacion del Estado, confiere a EL TRABAJADOR (nicamente los
derechos y obligaciones establecidos en el Decreto Legislativo 1057, su Reglamento y modificatorias.
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QLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONTRATO

ELTRABAJADOR y LA ENTIDAD suscriben el presente Contrato a fin que el primero se desempefie de forma individual y
subordinada como ESPECIALISTA EN ABASTECIMIENTO Y CONTRATACIONES de la Unidad de Gestion Educativa Local de
Yunguyo, cumpliendo las funciones siguientes:

Formular la programacién multianual 2024-2026 en el Sistema Integrado de Gestién Administrativa SIGA
Modulo Programacién.

Formular el Cuadro de Necesidades 2024 por cada Centro de Costo de las Instituciones Educativas del &mbito
de la Uge! Yunguyo.

Elaboracion y visacidn de Solicitud de Cotizacién en el Sistema Integrado de Gestion Administrativa SIGA-
Modulo de Logistica.

Elaborar y remitir las solicitudes de cotizacién y formular los cuadros Comparativos de Cotizaciones en el SIGA.
Apoyar como responsable de Servicios Generales y auxiliares.

Apoyar en la formulacién el expediente de contratacién para los procedimientos de seleccién.

Registro de Servicios Bdsicos de las instituciones Educativas de forma individual en el Modulo complementario
- SIGA de forma individual.

Registro de Planilla de vidticos movilidad local de PRONOEI de los docentes Coordinadores en el Modulo
Complementario SIGA hasta la fase del compromiso Mensual en el SIAF.

Apovyar en la formulacién de requerimientos Especificaciones Técnicas y Términos de Referencia a las Areas
usuzria y dependencias de la UGEL YUNGUYOQ.

Otras funciones asignadas por el superior inmediato, relacionadas a la misidn del puesto.

CUARTA: P TO

Las partes acuerdan que la duracion del presente Contrato se inicla a partir del dia 09 de OCTUBRE del 2024 y concluye el
31 de DICIEMERE del 2024.

El contrato podrd ser renovado y/o prorrogado, segiin decisién de LA ENTIDAD y de EL TRABAJADOR, no pudiendo en
ningun case exceder el afio fiscal. En caso que cualquiera de las partes decida no prorrogar o no renovar el contrato, debers
notificarlo a la otra parte con una anticipacién no menor de cinco (5) dias hébiles previstos a su vencimiento. Sin embargo,
si EL TRABAJADOR contintia prestando servicios 2 LA ENTIDAD una vez vencido el plazo del presente contrato, este se
extiende prorrogado de forma automética por el mismo plazo del contrato, pero dentro del presente ejercicio fiscal.

En caso que LA ENTIDAD de por resuelto unilateralmente el presente Contrato, antes del plazo previsto y sin mediar
incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR este tendrd derecho a las penalidades previstas en el articulo 12.3 del
Reglamento dei Decreto Legislativo N® 1057, aprobado por el Decreto Supremo Ne 075-2008-PCM y modificado por el
Decreto Supremo N# 065-2011-PCM y modificado por el Decreto Supremo N2 075-2018-PCM.

USULA QUINTA: HORAS DI SEMANALES — JORNA!
Las partes acuerdan que la cantidad de horas de prestacion efectiva de servicio a la semana (jornada de trabajo) es como
méximo de 48 horas. En caso de prestacién de servicios autorizados en sobre tiempo, LA ENTIDAD estd obligada a
compensar 2 EL TRABAJADOR con descanso fisico equivalente al total de horas prestadas en exceso.
La responsabilidad del cumplimiento de lo sefialado en la presente cldusula serd de cargo del jefe inmediato, bajo la
supervision de |z Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces.

CLAUSULA, SEXTA: REMUNERACION Y FORMA DE PAGO

ELTRABAJADOR percibird una remuneracion mensual de S/. 2 600.00 soles {Dos mil seiscientos con 00/100 soles) monto
que serd zbenado conforme a las disposiciones de tesoreria que haya establecido el Ministerio de Economia y Finanzas.
Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable a EL TRABAIADOR.

El egreso se afectard a:
Programa 8001 ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTEN EN PRODUCTO
Producto 3999839 SIN PRODUCTO
Actividad %000003 GESTION ADMINISTRATIVA
funcién 22 EDUCACION

Division funcional 006 GESTION

Grupo funcional 0008 ASESORAMIENTO Y APOYO

finalidzc 0000888 GESTION ADMINISTRATIVA
Sec. Fun. 30
Clasificacor 2.1.1.9.1.4 AGUINALDOS DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO

2.1.1.13.12 CONTRATO ADMNISTRATIVO DE SERVICIOS-TRANSITORIO
2.1.31 115 CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CONTRATO ADMINISTRATIVO
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J SETIMA: LUGA!
EL TRABAJADOR prestara los servicios a nivel de la Sede Administrativa de la Unidad de Gestién Educativa Local
Yunguyo.
LA ENTIDAD podrd disponer la prestacién de servicios fuera del lugar designado de acuerdo 2 las necesidades de
servicio definidas por LA ENTIDAD.

CLAUSULA OCTAVA; OBLIG N

a)  Cumplir con las obligaciones de su cargo, derivadas del presente CONTRATO, asi como las normas y directivas
internas vigentes de LA ENTIDAD que resulten aplicables a esta modalidad contractual, sobre las bases de la
buena fe laboral,

b) Cumplir con la prestacién de servicios pactados, segin el horario que oportunamente le comunique a2 LA
ENTIDAD.

¢}  Sujetarse a la supervision de la ejecucién de los servicios por parte de LA ENTIDAD.

d) No divulgar, revelar, entregar o poner a disposicidn de terceros, dentro o fuera del centro de trabajo salvo
autorizacion expresa de LA ENTIDAD, la informacién proporcionada por esta para la prestacién del servicio yen
general, toda informacién a la que tenga acceso a la que pudiera producir con ocasién del servicio que presta,
durante y después de concluida la vigencia del presente Contrato.

e) Abstenerse de realizar acciones y omisiones que pudieran perjudicar o atentar la imagen institucional de LA
ENTIDAD, guardando absoluta confidencialidad.

f)  Adoptar las medidas de seguridad que garanticen la integridad de la documentacién que se proporciona.

g) No delegar, no subcontratar total ni parciaimente la prestacién de sus servicios, teniendo responsabilidad por
su ejecucion y cumplimiento.

h) Otras que establezca la entidad o que sean propias del puesto o funcién a desempefiar.

CLAUSULA NOVENA: DERECHOS DEL TRABAJADOR

Son derechos de EL TRABAJADOR, los siguientes:

a)  Percibir la contraprestacién mensual acordada en la cléusula sexta del presente Contrato.

b) Gozar de veinticuatro (24) horas continuas minimas de descanso por semana. Dicho descanso se tomara todos
les dias domingos de cada semana, salvo pacto en contrario.

¢)  Hacerusode treinta (30) dias calendarios de descanso fisico por afio cumplido. Para determinarla oportunidad
del gjercicio de este descanso, se decidird de mutuo acuerdo.

d) Gozar efectivamente de las prestaciones de ESSALUD, conforme a las disposiciones aplicables.

)  Aflliarse a un régimen de pensiones. En el plazo de diez (10) dias, contados a partir de la suscripcion del contrato,
EL TRABAJADORdeberd presentar Declaracién Jurada especificando el régimen de pensiones al que desea estar
afiliade o al que ya se encuentra afiliado.

f)  Gozar de licencia con goce de haber, por maternidad; permiso de lactancia materna y/o licencia por paternidad
segln las normas correspondientes.

8) Gozarde los derechos a que hace referencia la Ley 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

h)  Percibir Aguinaldo por Fiestas Patrias y Navidad, conforme a los montos establecidos en las leyes anuales de
presupuesto del sector plblico.

i) Los demds derechos establecidos en el Decreto Legislativo N 1057, su reglamento aprobado por Decreto
Supremo N® 075-2008-PCM y modificatorias.

USULA DECIVIA: 0s

En los casos en gue sea necesario para el cumplimiento de sus funciones el traslado de EL TRABAJADOR en el mbito
local, regional, nacional e internacional, los gastos inherentes a estas actividades (pasajes, movilidad, hospedaje, vidticos
ytarifa dniza por uso de aeropuerto), correrdn por cuenta de LA ENTIDAD,

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: ACI

EL TRABAJADOR podrd ser capacitado conforme a los Decretos Legislativos Nos. 1023 y 1025 y normas
reglamentarias, de acuerdo a las necesidades institucionales.

USULA DECIMO S! NDA: CICIO DER D ARI
LA ENTIDAD se encuentra facultada de ejercer el poder disciplinario a que se refiere el articulo 15-A del Reglamento del
Decreto Legislativo N2 1057 aprobado por el Decreto Supremo N2 075-2008-PCM y modificado por el Decreto Supremo
N® 065-2011-PCM, conforme a las normas complementarias sobre la materia y los instrumentos internos que para tales
efectos dicte LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: DERECHOS DE PROPIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

Las obras, creaciones intelectuales, cientificas, entre otros, que se hayan realizado en el cumplimiento de las obligaciones
del presente contrato con los recursos y medios de la entidad, son de propiedad de LA ENTIDAD.
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En cualquier caso, los derechos de autor y demds derechos de cualquier naturaleza sobre cualquier material producido
bajo las estipulaciones de este Contrato son cedidos a LA ENTIDAD en forma exclusiva.

SU! ECIMO CUA - PONSA|
LA ENTIDAD, se compromete a facilitar a EL TRABAJADOR materiales, mobiliario y condiciones necesarias para ei
adecuado desarrollo de sus actividades, siendo responsable EL TRABAJADOR del buen uso y conservacién de los
mismos, salvo el desgaste normal.
En el caso de determinarse el incumplimiento de lo dispuesto en la presente cldusula, ELTRABAJADOR deberd resarcir
a LAENTIDAD conforme a las disposiciones internas de ésta.

CIMO INTA: i
LA ENTIDAD en el ejercicio de su poder de direccién sobre EL TRABAJADOR, supervisard la ejecucién de servicio de
materia del presente Contrato, encontrandose facultado a exigir a EL TRABAJADOR la aplicacién y cumplimiento de
los términos del presente Contrato.

CIMO SEPTIMA: SUPLENC 1ONES Di
EL TRABAJADOR podra ejercer la suplencia al interior de LA ENTIDAD y quedar sujeto a las acciones administrativas de
comision de senvicios, designacién y rotacién temporal. Ni la suplendia ni las acciones de desplazamiento sefialadas
implican el incremento de la remuneracién mensual a que se refiere la cldusula sexta, ni la modificacién del plazo del
Contrato sefizlade en la clausula cuarta del presente Contrato.

USULA DECIMIO OCTAVA: OTORGAMIENTO DE BAJO
Corresponderé a LA ENTIDAD, a través de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces, otorgar a EL
TRABAJADOR, de oficio o a pedido de parte, la respectiva Constancia de Trabajo prestado bajo el régimen CAS.

CLAUSULA DECIVIO NOVENA: MODIFICACIONES CONTRACTUALES

En ejercicio de su poder de direccién, LA ENTIDAD podré modificar unilateralmente el lugar, tiempo y modo de la
prestacidn de servicio, respetando el criterio de razonabilidad, y sin que ello suponga la suscripcién de un nuevo
contrato o adenda,

VIGESIVIA: SUSPENS! T

1. Suspensidn con contraprestacion:

a) Lossupuestos regulados en el régimen contributivo de ESSALUD. En estos casos, el pago de la remuneracion
y subsidios correspondientes se sujeta a las disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

b) Por ejercicio del derecho al descanso pre y post natal de la trabajadora gestante. El pago de los subsidios
correspondientes se sujeta a las disposiciones legales y reglamentarias de la materia.

¢) Por licencia con goce de haber, cuando corresponda conforme a lo dispuesto por el Decreto Legislativo N2
1025, Decreto Legislativo que aprueba normas de capacitacién y rendimiento para el sector publico y
normas complementarias.

d) Por licencia por paternidad, de acuerdo a lo establecido en la Ley 29409 — Ley que concede el derecho de
licencia por paternidad a los trabajadores de la actividad publica y privada.

e) Otros supuestos establecidos en normas de alcance general o los que determine LA ENTIDAD en sus
directivas internas.

2. Suspension sin contraprestacién:
Por hacer uso de permisos personales en forma excepcional, por causas debidamente justificadas.

CLAUSULA VIGESIVIA PRIMERA: EXTINCION DEL CONTRATO
El contrato administrativo de servicios se extingue en los siguientes supuestos:
a) Elfallecimiento de EL TRABAJADOR.
b) Porextincién de LA ENTIDAD.
¢) Porveluntad unilateral de EL TRABAJADOR. En estos casos, deberd comunicar a LA ENTIDAD dicha decision
con una anticipacion de treinta (30) dias naturales anteriores al cese, salvo que LA ENTIDAD le autorice un
plazo menor,
d) Por mutuo acuerdo entre EL TRABAJADOR y LA ENTIDAD.
e) SiEL TRABAJADOR padece de invalidez absoluta permanente sobreviniente declarada por ESSALUD, que
impida la prestacion del servicio.
f)  Por decisién unilateral de LA ENTIDAD sustentada en el incumplimiento injustificado de las obligaciones
derivadas del contrato o de las obligaciones normativas aplicables al servicio, funcién o cargo; o en la
deficiencla en el cumplimiento de las tareas encomendadas.
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g) Elincumplimiento de sus funciones y los compromisos asumidos.
h) Lasefialada en el ditimo pérrafo de la cldusula cuarta del presente Contrato.
i) Elvencimiento del Contrato.

En el caso del literal f) LA ENTIDAD deberd comunicar por escrito a EL TRABAJADOR el incumplimiento mediante una
notificacién debidamente sustentada. EL TRABAJADOR tiene un plazo de cinco (5) dias hadbiles, que puede ser
_ ampliado por LA ENTIDAD, para expresar los descargos que estime conveniente, Vencido este plazo, LA ENTIDAD
N\ debe decidir, en forma motivada y segin los criterios de razonabilidad y proporcionalidad, si resuelve o no el contrato,
\ comunicandolo = EL TRABAJADOR en un plazo no mayor de diez (10) dias hébiles. Esta decisién es impugnable de
i acuerdo al articulo 16 del Reglamento del Decreto Legislativo 1057 modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-
i PCM.

CLAUSULA VIGESIMO SEGUNDA: REGIMEN LABORAL APLICABLE

La Contratacién Administrativa de Servicios constituye un régimen especial de contratacién laboral para el sector ptiblico
cuyos derechos, beneficios y demds condiciones aplicables a EL TRABAJADOR son los previstos en la Ley N® 29849 Ley que
establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N® 1057 que otorga derechos laborales y
el Decreto Legislativo N2 1057 y sus normas reglamentarias y/o complementarias. Toda modificacién normativa es de
aplicacién inmediata al Contrato.

CLAUSULA VIGESIMO TERCERA: DOMICILIO

Las partes sefialan como domicilio legal las direcciones que figuran en la introduccién del presente Contrato, lugar donde
se les cursard vélidamente las notificaciones de ley. Los cambios domiciliarios que pudieran ocurrir, serdn comunicados
notarialmente 2| domicilio legal de la otra parte dentro de los cinco dfas siguientes de iniciado el tramite,

CLAUSULA VIGESIMO CUARTA: DISPOSICIONES FINALES

Los conflictos derivados de la prestacién de los servicios ejecutados conforme a este Contrato seran sometidos al
Tribunal del Servicio Civil en recurso de apelacién, conforme a lo establecido en el articulo 16 del Reglamento del
Decreto Legislativo 1057, modificado por Decreto Supremo 065-2011-PCM.

Las disposiciones contenidas en el presente Contrato, en relacién a su cumplimiento y resolucién, se sujetan a lo que
establezca el Reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificado por Decreto Supremo 065-2011-PCM y sus normac
complementarias

En sefial de conformidad v aprobacién con las condiciones establecidas en el presente Contrato, las partes lo suscriben
en dos ejemplares lgualmente vilidos, en la ciudad de Yunguyo, a los 09 dias del mes de octubre del 2024.

THor( nr\:‘y,/VARGAS QUISPE
ONTRATADO (A)

J 77039253



