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Py N ’ Sumilla: Solicita reconocimiento, calculo y pago de
EXPEOENTE N U7 17 ; Adeudo de bonificacion por Preparacion
‘ de Clase y evaluacion del 30%.

L

] WoRA) 320, FIRMA__ Y= L
SENOR DIRECTOR DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE YUNGUYO:

OLGA QUISPE ANACATA, identificada con DNI N° 02386007, con domicilio real en el Jirén Huancané
N°951 de esta ciudad de Juliaca, en mi condicion Profesora de aula de la IEP N°70558 San Isidro del ambito

de la UGEL San Roman-Juliaca; a Ud., con el debido respeto me presento y digo:

l.- PETITORIO.-

Teniendo legitimidad para obrar y al amparo Articulo 26 de la Constitucion Politica del Estado, los derechos
adquiridos durante la vigencia del El Articulo 48 de la Ley N° 24029 y su modificatoria Ley N°® 25212 Ley del
Profesorado son IRRENUNCIABLES TODA VEZ QUE HAN SIDO RECONOCIDOS POR LEY, recurro ante
su autoridad con la finalidad de SOLICITAR:

1.1.- Calculo, Reconocimiento de derecho y Pago Adeudo de la Bonificacién Especial por
Preparacion de Clases y Evaluacion equivalente al 30% de la remuneracion total integra... CON
RETROACTIVIDAD desde el 01 de octubre de 1992 al 30 de abril del 2003. (Laborado en la IEP N°71006
Yunguyo)

1.2.- Y, en FORMA ACUMULATIVA, solicito el pago de los intereses legales dejados de percibir por la
lesion sufrida desde el 01 de octubre de 1992 al 30 de abril del 2003, pretensiones que la solicito en mérito
a los siguientes fundamentos:

II.- FUNDAMENTACION DE HECHO Y DERECHO:

2.1.- Por actos administrativos contenido en las Resolucion Directoral N° 3162-DREP del 15 de abril del

2003, la recurrente fui nombrada y reasignada como profesora de aula teniendo con ultimo centro de trabajo
la IEP N°71006 Yunguyo del ambito de la UGEL Yunguyo, estando comprendido en ese entonces en el
régimen laboral de la Ley N° 24029 y su modificatoria Ley N° 25212, D. S. N° 019-90-ED Ley y Reglamento
de la Ley del Profesorado y al presente dentro de los alcances de la Ley N° 29944 LRM y régimen
pensionario del AFP.

2.2.- De conformidad con el Articulo 26 de la Constitucion Politica del Estado los derechos adquiridos durante
la vigencia del el Articulo 48 de la Ley N° 24029 y su modificatoria Ley N° 25212-Leyvdel Profeéorado son
IRRENUNCIABLES TODA VEZ QUE HAN SIDO RECONOCIDOS POR LEY, ES MAS TODO ACTO
CONTRARIO ES NULO; consiguientemente, el derechos y alcances del Articulo 48 de la Ley N° 24029 y su
modificatoria Ley N° 25212 Ley del Profesorado se encuentra vigentes tal como lo establece que:“El

profesor tiene derecho a percibir una bonificacion especial mensual por preparacién de clases y



evaluacion equivalente al 30% de su remuneracion total...”, cuyos beneficios amparados son
considerados como ‘DERECHOS RECONOCIDOS POR LA CONSTITUCION Y LEY SON
IRRENUNCIABLES, toda aplicacion en contrario es nula”, segin lo estableces el tltimo parrafo del
Articulo 43 D. S. N° 019-90-ED Reglamento de la Ley del Profesorado y Articulo 26 de la Constitucion
Politica del Estado Peruano; consiguientemente, la bonificacion solicitada es atendible.

2.3.- Asimismo, la autoridad administrativa competen HAN EMITIDO DISPOSICIONES DE CARACTER
REGIONAL, como la Ordenanzas Regional N° 001-2012-GRP-CRP _vigente a partir del 03 de marzo del
2012 y Decreto Regional N° 003-2012-PR-GR PUNO publicado en el Diario Oficial el Peruano EL 06 DE

MAYQO DEL 2012, donde ampara los pedidos invocados, disponiendo que las entidades descentralizadas

del sector educacion accedan dicho pedidos del derecho de otorgamiento de la bonificacion especial por
Preparacion de Clase y evaluacion equivalente al 30%, asi como la bonificacion adicional por desempefio
del cargo y por la preparacion de documentos de gestion equivalente al 5% de la remuneracion total integra,
frente a cuya decision administrativa tiene calidad de cosa decidida, su estado al presente es de dar
cumplimiento por ser un ordenamiento juridico publico vigente.

24.- En mérito al Decretos Regionales invocados anteriormente, las sedes administrativas
descentralizadas como el caso del Direccion Regional de Educacion de Puno y la Unidad de Gestion
Educativa Local de San Roman-Juliaca, EMITIERON LOS ACTOS ADMINISTRATIVO contenido en la
Resolucion Directoral N° 1400-2012 del 07 de agosto del 2012, R. D. N° 1841-2012-DREP del 13 de
setiembre del 2012 y R. D. N° 1877-2012-UGELSR del 27 de diciembre del 2012, donde reconocen y
declaran procedente el pedido de otorgamiento de la bonificacion Especial por Preparacion de clases y su
evaluacion equivalente al 30%, asi como la bonificacion adicional por desempefio del cargo y por la
preparacion de documentos de gestion equivalente al 5% de la remuneracion total integra, CUYAS
DECISIONES ADMINISTRATIVAS CONSTITUYEN NUEVOS ELEMENTOS DE JUICIO, TIENEN LA
CALIDAD DE COSA DECIDIDA Y SU ESTADO ES DE EJECUTARSE EN TODOS SUS EXTREMOS.
2.5.- Se deja constancia que las decisiones administrativas, los hechos y derechos que originaron la
presente después de la Ley N° 29944 Ley de reforma Magisterial son derechos reconocidos e irrenunciables
conforme los establece el Articulo 26 y 103 de la Constitucion Politica del Estado que sefiala respecto “al
caracter irrenunciable de los derechos reconocidos por la Constitucién y la Ley, interpretacion
favorable al trabajador en caso de duda insalvable y la vigencia de la ley no tiene fuerza ni efectos
retroactivos™; por ello, son principios constitucionales que ampara y declara procedente el pedido del
otorgamiento de la Bonificacion Especial por Preparacion de Clases y Evaluacion al 30% y 5% en base a la
remuneracion total o integra que percibe la recurrente.

2.6.- Con relacion al pago de los devengados e intereses legales, procede porque se trata de una prestacion

accesoria al derecho solicitado, ya que el pago de los intereses constituye un medio de reparacion o



indemnizacién por los dafios y perjuicios causados a la solicitante por el incumplimiento de las
obligaciones conforme lo sefiala el Articulo 238 de la Ley N° 27444 | PAG que sefiala: “Los administrados
tendran derecho a ser indemnizados por las Entidades de toda lesién que sufran en cualquiera de
sus bienes y derechos, siempre que el perjuicio sea consecuencia del funcionamiento de la
administracion”.

En este orden de ideas, las autoridades de la administracion Publica, en mérito al Principio de Imparcialidad,
actian sin ninguna clase de discriminacién entre los administrados, otorgandoles tratamiento y tutela
igualitarios frente al procedimiento administrativo, ain mas, EXISTIENDO DISPOSICIONES DE
AUTORIDAD SUPERIOR donde dispone reconocer el otorgamiento de la Bonificacion Especial por
Preparacion de Clase y evaluacion equivalente al 30%, asi como la bonificacion adicional por desempefio
del cargo y por la preparacion de documentos de gestion equivalente al 5% tomando como base la
remuneracion total integra y de conformidad con el Articulo 5 del D. S. N° 015-2002-ED Reglamento de
Organizacion y Funciones de las Direcciones Regionales de Educacion y de las Unidades de Gestion
Educativa concordante con el Articulo 74 de la Ley N° 28044 Ley General de Educacion y su Reglamento
D. S. N° 011-2012-ED, es oportuno que su sede administrativa con autonomia en el ambito de su
competencia y las disposiciones invocadas, esta en la facultad de actuar dentro de su ambito de su
competencia, conforme a los fines que les fueron conferidas y por ser un deber legal, acceder el presente
pedido.

lll.- MEDIOS PROBATORIOS.-

En calidad de medios probatorios, ofrezco los siguientes documentos:

3.1.- Copia del Documento Nacional de Identidad de la solicitante.
3.2.- Copias fedatada de las resoluciones de contrata contenida en las Resolucion Directoral N° 3162-DREP
del 15 de abril del 2003, la recurrente fui nombrada y reasignada como profesora de aula.
3.3.- Copia fedatada de la Constancia de pago por preparacion de clases expedido por su sede
administrativa.
POR LO EXPUESTO;
A Ud., Sefior director ruego acceder conforme solicito.
Yunguyo, 2025 enero 14.
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VJ.s los documentos que se acompafians
GOHSIDEILNDOZ

Quesde conformidad con log _srts.M ¥y 353° do da Jey 25212qy su
Reglamontc ol DoSel® Ol“*QO-L‘Dgrespoctrwmento,é isporen gue el Ingreso a la=
Correra PUblica del Profescrado se ofectin por Woumbramiento en el Pr::.mer(l) Hi
vel Haglsterialyen ol Area de la Docencia en Centros y Frogromas Btateles y =
Fizoalizadoss

Quegen los d.li‘erentes Centros de Bducacidn Primaria de. Menores o
d.el Ambito de la USIMFS“ Yunguyo,existen plazas vacantos genexades par d:.feren :
tes motivosga fin de ‘garantizar el normal desarrollc de las actividades Téoni~
co Pedasduicassy en cumplimiente de la Directiva I° OOl“ﬁE*U&E*FS"Y,es convenien
te expedir la resolucién de nombramiento de los trabajadores que 8o especlflcan*
en la. presente resclucidng

Bstando a2 lo mLormado po:e el Ares de Personal,ys

De conformidad con el D‘I.eg 135~81~EDsLey 25380,Ley 240295Ley 252
12¢DeSeN0 019-90~EDsDsSe 10 051-91-—9@1 v la Raellodfo 248-07-EDe

'SW. RESUBLYES

NOMBRA ,al Personzl docente que a con-bn.maclon se indica an
la presente resoluc:.dns
Ols=% dofinsValentina TINTAYA iﬂwu,ﬁin G.M.

SITCACTON D DrsT-Ne

CARGO ' sProfesora de Aulae '

TITULO sProfesora de Bduc.irtistica N"%B%"P“DSRBP;Z&D.
Artes Pldstioas.

NIVEL MAGISTERIAL s PRIMEROTT ) : j

INDICE REMUNZRATIVO $6420,3%Be 05 059£ZR¢S/.20¢249RP.S/¢28 S

JORNADA IABORAL i $30 horas. y

CENTRO DE TRABAJO $TEP n® 70236 Ollaraye.

DISTRITO Pmov.m’ . sOlla:raya,Yunguyo s TENEIyo.

PIAZA VACANTHE. sPor reapizmecidn de Isabel c.sm@ G‘\'IADRO‘S.

VICHNCIA it s4 partir del O1 de cotubre de 1992.

02"‘_ﬁ d.Oﬁ& 301 @g@ﬂ; E &‘AG’:\.TA,SJ.II VI'.W
‘ §I’1‘(E.OION DB .'U@STTJ"'
CARGO " .  $Profesora de Aula,

TITULO . $Prof.de Fucacidn Primaris N‘010;3~?-USFJ o

NIVEL MAGISTERTAT sPPTIERO(I)

INDICE REMDNERATIVO s6.20,33.on05,m.s/ 28.249RPeS/e 28.53.

JJBKADA TABORAL 358 horas.

CETTRO D TRABAJO 8ETP N° 71006 Yungiyoe

DISTRITO y PROVUSHE, $TUAZUYO § TUNZUYO 3 TUNZUYO e

PLAZA VACANTE $Por reasignacion ds William SANCTEZ ARROYDs &
VIGICTA th partir del 30 & soticmbre de 1992..

APéctese al Pliego 05yPrograma 43sSub-~Programs OOQ,Acﬁ.mdad 0825del

‘ Presupuesto Anual ﬁgenﬁo.

REGISTRESE ¥ COMUWIGUESE
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PUNOQ,

Visto, el e'gpedlente N" 4197 correspondiente a la profesora Olga
QUISPE ANACATO ¥ dcmas actuados que se adjunta en Diecisiete (17) folios ftiles sobse
1a reasignacion por motive de Unidad Familiar:

CONSIDERANDO:
Que, es politica del gobierno v funcién de la Direccién Regional de

Educacion Puno  garantizar el servicio Educativo en forma eficiente y oporfuna, para <l
aormal desarrolle de las actividades académicas programadas para <l presente afio;

Que, por Directiva N°® 002-2003-ME-DRE-PUNC-D, ia Direccidn
Regional de Educacidn ?um norma el progese de reasignacion, reubicacién y permuta del
perscnal docente de su Ambsio,

Lue, &0 acto phblico de adindicacion de plazas vacantes existentes
en ¢l ambito de Is Tireccidn Rogional de Educacinn Puno se llevé a cabo de acuerdo al
croncarama anexado a la Dwectiva N 062-2003-ME-DRE-PUNO-D, por lo que es
necesario expedir Ia respectiva resolucion de reasignacion;

Estando 4 to mfermade v actuado por el Presidente del Comité de
Reasignacioncs v Permutas, visado por of Hepecialista on Administracién de Personal y por
las Oficinas de Asesoramiento Tecnico v Asesoria Juridica de la  Direccion Regional de
Educacién de Punc; v

De sonformidad con la Ley N° 24029, su modificatoria N° 25212, su

Reglamenio Decreto Supremo N° 19-90-ED, Ley N° 27879 Ley del Presupuesto del Sector

Pubhco para ¢l afio Fiscal 2003, Decreto bupremn N 005-90-PCM, Decreto Supremo N°

015-2002-5D); Resolucién Mmstenal N 1174-91-ED, Directiva N° (602-2003-ME-DRE-
PUNC-1,

SE RESUELVE:

1°.- REASIGNAR.- A partir de! 01 de Abril del afio 2003 al
Docente de EDUCACION PRIMARIA DE MENORES que a continuacion se indica:

Dofia: Oiga QUISPE ANACATG (C.M. 01053040)

SITUACION ACTUAL SITUACION DESTINO
CARGD : Profesora de Aula : Profesor de Aula
TITULO Profesor de Fducacion Primaria N© 01053-P,
ESPECIATLIDAD : Fiducacion Primana
CENTRO DE TR 4.PAJ< 3, LUGAR: BREP X71008 : EEP N® 70558 Urb.San Isidro
DISTRITC, FRGV DPTO.  : Yunguyo-Y MAZUYO- Y!:mguyo : Juliaca San Roman - Puno.
NIVEL MAGISTERIAL - Seaunde T NM : Segundo “TMN.M.
JORNADA LABORAL © 30 horas
f'{&é'b APC DB SERMVICTO : \Jifi, de Tt

ACANTE
Proc e O «4; R asignacionas '”(\M
MOTIVO REASIGNACION | Unidad Famibiar
EXPEDENTE Y FOLIOS 4197 2003/ {ohos 17



CONSTANCIA DE PAGOS

APELLIDOS Y NOMBRES: QUISPE ANACATA, OLGA
DNI . 02386007 COD. MOD: 1002386007 EXPEDIENTE N° 13272 - 2023
CENTRO DE |SERVICIOS PERSONALES REMUNERACIONES DESCUENTOS TOTAL
A) DESDE | HASTA {A)/Remun. A){Remun. A)|Prep. de A)|Trans. A)|D. Magist A) |D.L. 20530 | A)|Rem. TOTAL
TRABAJO Basica Personal Clase Pension B)[D. Adm.  |A)[FONAVI B) {D.L. 19990
B) CARGO D{M|A|D|M| A |B)Contrato B)|R. Cargo [B}{BONESP |B) C) |D.L. 25897
C)|RIM_29844 C){BONIF. C){Montop. D) [Seg.Soc.
01/06]92| 30|06| 99| A) 0.0 = |A) 2250 |A) 28.85 A) 1400 —— C) 9239 |A)} 904.94
01/07|99| 31|07 99| A) 0.05 - |A) 2250 |A) 28.85 A} 14.00 ——— C) 9239 |A)| 1,114.94
01{08( 99| 31|08] 99| A), 0.05 —- A 2250 |A) 28.85 A)l 1400 - C) 117.01 |A)| 90494
01/09(99] 30| 09] 99| A) 0.05 - |A) 2250 |A), 28.85 A)|  14.00 — C) 9236 |A)} 90494
01/10{99| 31| 10| 99| A) 0.05 -~ |A) 2250 |A) 28.85 e —— C) 9236 |A)| 904.94
01{11/99| 30| 11| 99| A) 0.05 ~— 1A} 2250 |A) 28.85 A)  21.00 —— C) 8236 |A)] 90494
01/12/99] 31/ 12189} A), 0.05 — A} 2250 |A) 28.85 A) 2100 | | e C)| 12166 |A)| 1.154.24
A)[CEP 71006 01/ 01|00| 31|01} 00| A) 0.05 —- [A) 2250 |(A) 28.85 A)l  14.00 — C) 9236 |A)| 904.94

02/ 00{ A) 0.05 —~|A) 2250 [A) 28.85 A)  14.00 — C) 9236 |A) 90494
Q3] 00| A) 0.05 (A} 2250 |A) 28.85 A)  14.50 — C) 9165 |A)| 1,274.80
04{ 00| A) Q.08 —- |A) 2250 |A) 28.85 A) 1450 — C) 9165 |A)| 90494
05/ 00| A) 0.05 ~ |A) 2250 |[A) 28.85 A) 1450 —— C) 91.65 [A)] 904.94
08| 00| A) 005 | | e A) 2250 |A) 28.85 A)  14.50 — C) 91.96 |A)| 904.94
07| 00| A) 0.08 —- |A) 2250 |A) 28.85 A)  14.50 — C) 91.96 |A)| 90494
08| 00| A) 0.0 - [A) 2250 [A) 28.85 A) 1450 —- C) 91.96 |A)| 90494
09| 00} A) 0.08 - |A) 2250 |A) 28.85 A} 14.50 — C) 91.96 |A)| 904.94
10{ 00| A) 005 | | e A) 2250 |A) 28.85 A)  14.50 —_— C) 91.96 |A)| 904.94
11} 00{A) 0.0 - |A) 2250 |A) 28.85 A) 1450 ——— C) 91.86 |A)| 90494
12{ 00{A) 0.05 — A 2250 {A) 28.85 A 14.50 —— C) 1.96  [A)| 904.94

A)|CEP 71006 01]01{01 31|01 01]A), 0.05 - |A) 2250 |A) 28.85 A) 1450 C) 9196 |A)} 904.94
YUNGUYO 01{02{0128(02|01|A) 0.05 - |A)} 2250 |A) 28.85 A)  14.50 _— C) 91.96 |A)} 904.94
B)|PROF. AULA 01/03{01|31|03|01|A) 0.05 - |A)} 2250 |A) 28.85 A) 1450 — C) 9196 |A)| ©004.94
01/04|01] 30| 04| 01} A) 0.05 - [A)} 2250 [A) 28.85 A} 14.50 —_— C) 91.96 [A)| 904.84
01]05|01|31{05|01|A) 0.05 - |A) 2250 |A) 28.85 A)l  14.50 — C) 91.86 |A)| 90494

01|06/ 01) 30{08|01]A) 0.05 —= |A)| 2250 |A) 28.85 A) 1450 e C) 91.96  [A)| 904.94

01/07|01{ 31|07/ 01| A) 0.0 - |A) 2250 |A) 28.85 A) 1450 — C) 81.96 [A)| 1,104.24

01/08|01| 31|{08| 01| A) 0.0 - A 2250 |A) 28.85 A)l 1450 —— C) 91.86 |A)| ©904.94

01/09] 01 30|09} 01| A), 0.05 - |A) 2250 |A) 28.85 A) 1450 — C) 91.96 |A)| ©04.94

01[10{01} 31| 10{ 01| A), 50.00 A} 2250 |A) 28.85 A)  14.50 — C) 97.80 |A)| 954.89

01}11{01| 3011 01| A) 50.00 - |A) 2250 [A) 28.85 A)  14.50 —— C) 97.80 |A)| 95489

01]12/01] 31[12]01]A) 50.00 —~-__|A)} 2250 |A) 28.85 A)__14.50 — C)| 12114 [A)] 1,154.89

A)|CEP 71006 01/01|02| 31{01{ 02| A) 50.00 — M) 2250 |A) 28.85 A)l 1550 — C) 97.80 (A)| 954.89
YUNGUYOQ 01|02} 02| 28|02| 02| A) 50.00 - (A 2250 [A) 28,85 A) 1850 e C) 97.80 |A) 954.89
8)(PROF. AULA 01/03[02| 31(03{02(A) 50.00 - [A) 2250 |A) 28.85 A)  15.50 — C) 97.80 [A)| 95482
= 01} 04| 02| 30{04{ 02| A) 50.00 - [A)} 2250 |A) 28.85 A)l 1550 — C) 97.80 |A)} 954.89
01|05} 02( 3105/ 02| A) 50.00 -~ |A)f 2250 [A) 28,85 A) 1550 —- C) €7.80 A)| 954.89

01]06} 02| 30|06 02/ A) 50.00 —- |A)} 2250 [A) 28.85 A) 1550 —— C) g7.80 |A)] 954.88

01]07{02| 31|07| 02| A) 50.00 - |A) 2250 |A) 28.85 A) 1550 — C)| 12114 |A)| 1,154.89

01]08{02| 31|08} 02| A) 50.00 - |A) 2250 |A) 28.85 A) 1550 — C) 97.80 |A)| 954.89

01)09(02| 30{09( 02| A) 50.00 - |A)] 2250 [A) 28.85 A)l 1550 — C) 97.80 |A)| 954.89

01]10{02{ 31|10| 02| A) 50.00 - |A) 2250 |A) 28.85 A) 1550 — C) g7.80 |A)| 95489

01111{02| 30{11|02|A) 50.00 ~eem o AA) 2250 |A) 28.85 A) 1550 e C) 2780 |A)] 954.89

i 5 01/12)02{ 31{12{ 02| A) 50.00 —-__|A) 2250 1A 28.85 Al 15.50 —— C)| 121.14 |A)|_1,154.89
CEP71006 01{01{083] 31{01|03|A) 50.00 —— {A) 2250 |A) 28.85 A) 1550 —— C) g7.80 |A)| 954.89
YUNGUYO 01]02| 03] 28/02|03|A) 50.00 —- |A) 2250 |A) 28.85 A) 1550 — C) g7.80 [A)| 954.8¢
B){PROF, AULA 01{03(03| 31|03} 03| A) 50.00 - A) 2250 |A) 28.85 A) 1550 — C) 97.80 |A)| 954.89
0104/ 03] 30{04| 03| A) 50.00 — A} 2250 |A) 28.85 A) 1550 —— C) ©5.95 |A)| 1254.89

Se expide la presente CONSTANCIA DE PAGOQ, a solicitud del
Interesado, segin planillas de pago, para fines que le convenga.

Yunguyo, 04 de Enero 2024

s ——

FELIX RAMIRO MAEA 120

CAJERO I
UGEL YUNGUYO




CONSTANCIA DE PAGOS

APELLIDOS Y NOMBRES: QUISPE ANACATA, OLGA

DNI: 02386007 COD. MOD: 1002386007 EXPEDIENTE N° 13272 - 2023
CENTRO DE | SERVICIOE PERSONALES REMUNERACIONES DESCUENTOS TOTAL
A) DESDE | HASTA |A){Remun. A)|R A)Prep.de  |A)fTrans. A){D. Magist A)|D.L. 20830 [ A){Rem. TOTAL
TRABAJO Basica {Personal Clase Pensién B)|D. Adm. A} FONAVI B)|D.L. 19890
B) CARGO DM A| D|M|A|B) Contrato B)|R.Cargo |B)|BONESP (B) €) |D.L. 25897
C){RIM_29944 C){BONIF. C)| Montop. D) |Seg.Sac.
A)|CEP 71006 30|09|92| 31(10/92| |PAGADO CON REINTEGRO EN NOVIEMBRE 1992
YUNGUYO 01(11|92| 30| 11| 82| A) 0.05 — A) 2046  |A) 2595 A) 216 A) 269 8) 8.02 A)| 38212°
B)|PROF. AULA 01{12]92( 31|12/92|A) 0.05 — _|A)| 2048 |A) 25.95 A) 216 |A) 0.87 B) 8.02 Al 29161
A){CEP 71006 01]01/93| 31{01| 83| A) 0.05 — A) 2046 |A) 25.95 A) 2.16 A)) 0.87 B) 1.56 A)l 12097
YUNGUYO 01)02|93| 28| 02| 93| A) 0.05 — A) 2046 |A) 25.95 A)) 216 A) 0.87 B) 1.56 A)l 12097

01| 03|93| 31)|03| 83| A) 0.05 - [A) 2046 |A) 25.95 Al 216  |A 0.87 B) 2.60 A)| 20181
01)04/93| 30|04/ 23| A) 0.05 — |A)] 2046 |A) 25.95 A} 216 |A) 0.87 B) 2.60 A)l 20161
01/05]93| 31|05/ 83| A) 0.05 - |A) 2046 |A) 25.95 A)| 216 |A) 0.87 B) 280 A)| 20161
01}06]93| 30/08| 93| A) 0.05 - |A) 2046 |A) 2595 A) 675 |A 0.87 B) 2.60 A)| 27181
0107{©3| 31|07 93| A) 0.0 - |A) 2046 |A) 25.95 A) 6.76  |A) 0.87 B) 2.60 A)| 27161
01]08(93| 31{08(03|A) 0.05 — A 2048 |A) 25.95 A} 675 |A) 0.87 B) 2,60 A) 27181
01/09|93| 30109/ 93| A) 0.05 - |A) 2046 |A) 25.95 A) 875 |A) 0.87 B) 260 A)| 37661

01]10[93| 31|10 93| A) 0.05 A) 2046 |A) 25.85 A) 6.756  |A) 0.87 B) 2.60 A)l 376,61

01)11{93] 30| 11/ 93| A) 0.05 - {A) 2046 |A) 25.95 A) 675 A 0.87 B) 260 A)| 37661

01]12/93] 31]12| 93| A) 0.05 — _|A) 2046 |A) 25.95 Al 875 A 0.87 B) 260 A)l  436.81

CEP 71006 01/01|94| 31|01/ 94| A) Q.05 — |A) 2046 |A) 25.95 A) 675 |A 0.87 B) 260 A)l 27161
YUNGUYO 01]02( 94| 28] 02)94{ A) 0.05 - |A) 2046 |A) 25.95 A) 8.50 [A) 0.87 B) 2,80 A)l 27181
B)|PROF. AULA 01{03|94| 31{03| 94| A) 0.05 —- [A) 2046 |A) 25.95 A) 8.50 |A 0.87 B) 280 A)l 27161
01} 04| 94| 30| 04| 94| A) 0.0 — |A) 2048 |A) 25.85 A) 8.50 |A) 0.87 B) 260 A)| 27181

01] 05| 94{ 31|05/ 94} A) 0.05 —|A) 2046 |A) 25.95 A), 850 |A 0.87 B) 260 A) 42161

01]086] 94| 30| 06| 94| A) 0.05 ~— |A) 2046 |A) 25.95 A) 8.50 |A) 0.87 B) 260 A)| 42161

01| 07|94 31|07 94| A) 0.05 - |A) 2046 |A) 25.95 A) 8.50 |A) 0.87 B) 260 A)| 54161

Q1| 08| 24| 31|08| 94| A) 0.0 e A} 2046 (A) 25,95 A) 8.50 |A) 0.87 B) 260 A}l 42161

01{ 0994 30| 09| 94| A) 0.05 —- |A) 2046 |A) 25.95 A) 8.50 A 0.87 B) 280 A)l 42181

01]10} 94 31| 10’94 A), Q.05 — |A)] 2046 |A) 25.95 A) 850 |[A 0.87 B) 260 A)| 54981

01]11]94| 30|11 94| A) 0.0 — A} 2046 |A) 25.95 A) 850 |A 0.87 B) 2.80 A)| 54861

01]12194] 31|12/ 94| A) 0.0 —— _|A) 2046 |A) 25.95 A) 8.50 |A) 0.87 B) 2.60 A)| 689.61

A)|CEP 71006 01]01}95| 3101/ 95| A) 0.05 - |A) 2046 |A) 26.95 A) 850 |A) 0.87 B) 4947 |A)| 54961
YUNGUYO 01{02{95| 28|02/ 95| A) 0.05 - [A) 2046 |A) 25.95 A) 8.50  [A) 0.87 B) 4047 |A)| 54961
B)[PROF. AULA 01|03|95) 31| 03] 95| A) 0.05 - |A) 2046 |A) 25.95 A) 850 A 0.87 B) 4947 |A)| 54961
01{04]95| 30{04/95|A) 0.08 — |A) 2046 |A) 25,95 A) 850 |A) 0.87 B) 4047 |A)| 54961

01/ 05| 95| 31|05| 95| A) 0.058 - |A) 2046 |A) 25.95 A) 850 |A) 0.87 B) 4047 |A)| 54961

01]06}95] 30(06] 95| A) 0.05 —= |A) 2046 |A) 25,95 A) 850 |A) 0.87 B) 4047 |A)| 54961

01]07{95/ 31|07 95| A) 0.05 - [A) 2046 |A) 25.85 A) 8.50 |A 0.87 B) 4947 |A)| 42181

01]08[95| 31| 08| 95| A) 0.05 - |A)} 2048 |A) 25.95 A) 850 |A 0.87 B) 4947 |A)| 54961

01|09{95| 30| 09| 95| A) 0.05 —— |A) 2046 |A) 25.95 A) 850 —— B) 4947 |A)| 54061

01]10{95] 31|10 95| A) 0.05 - |A) 2048 [A) 25,95 A) 8.50 — B) 4947 |A)| 54961

01]11|95| 30| 11| 95| A) 0.05 - |A) 2046 [A) 2596 A) 8.50 — B) 4947 |A)| 54961

01]12)95{ 31| 12| 95{ A) 0.0 —_|A) 2046 |A) 25.95 A)l 8.50 — B) 4847 |A)| ©69.61

A)|CEP 71006 01{01|86| 31|01| 96| A)! 0.05 - |A) 2048 |A) 25.95 A) 8.50 —_— B) 4047 | A)| 54981
YUNGUYO 01) 02| 06| 28|02 96| A) 0.05 -~ |A) 2046 |A) 25,95 A) 8.50 — B) 4947 |A)| 54961
B)[PROF. AULA 01|03/ 96| 31|03 96| A) 0.05 - |A) 2046 |A) 25,95 A) 850 —— B) 4847 |A)| 54961
01{04|96| 30/04| 961 A) 0.05 - |A) 2046 |A) 25,95 A) 8.50 — B) 4947 |A)| 54961

01]05/ 96| 31{05|96] A) Q.05 - |A) 2046 |A) 25.95 A) 8.50 - B) 4947 |A)| 54961

Q1{06)96| 30| 06| 86| A), 0.05 - |A)} 2046 |A) 25,95 A) 8.50 — B) 4947 |A)| 54981

01107|96| 31|07/ 96| A) 0.0 - |A) 2046 |A) 25,95 A), 8.50 — B) 7697 [A)| 79981

01 08{96| 31|08| 96| A) 0.05 - |A) 2046 |A) 25,95 A) 8.50 - B) 4847 |A)| 54961

01/09{96| 30| 09| 96| A) 0.05 -~ |A) 2046 |A) 25,95 A) 8.50 — B) 4947 |A)| 54981

01]10}96| 31| 10| 96| A) 0.05 - |A) 2046 |A) 25.95 A) 8.50 — B) 4947 |A)| 54961

01/11]96| 30| 11| 96| A) 0.05 - [A) 2046 |A) 25.95 A) 8.50 e B) 4947 |A)| 54961

01]12/96] 31[12/96|A) 0.05 - |A)_20.46 |A) 25.95 A) 8.50 — B) 4947 |A)| 79261

A)|CEP 71006 01|01|97|31|01|97|A) 0.05 - |A) 20486 |A) 25.95 A) 8.50 e B) 59.41 A)| 65476
YUNGUYO 01{02(97|28(02| 97 |A) 0.08 —— |A) 2046 |A) 25.95 A)| 8.50 — B) 59.41 A}l 67476
AT 01)03|97(31|03|97 | A) 0.06 -~ |A) 2046 [A) 25,95 A) 850 —— B) 59.41 A)| ©54.78

04| 97| A) 0.05 - |A) 2046 |A) 25,85 A) 8.50 — B) 59.41 A)| 67476

05|97 | A) 0.05 - |A) 2046 |A) 26.95 A) 8.50 —— B) 59.41 A)| 67476

08|97 |A) 0.05 —- |A)} 2048 |A) 25,85 A) 850 — B) 5a.41 A)| 67476

07|97|A) 0.0 - [A)] 2048 |A) 2595 A) 850 — B) 81.41 A)l 85476

08|97 A) 0.05 - |A) 2046 |A) 25.95 A) 850 ~—em 8) 7093 [A)| 75952

09]97|A) 0.05 -~ |A) 2048 [A) 2595 A) 850 B) 7083 |A)| 75062

10{97|A) 0.05 — A) 2048 |A) 25.95 A)  10.00

B) 7083 |A)| 75952

11| 97| A) 0.05 ~ |A) 2046 |A) 25,95 A)  10.00 B) 7083 |A)| 75952

12| 97| A) 0.05 —-__|A)__ 2046 |A) 26.95 A)___10.00 8) 9223 |A)| 958.52

A)|CEP 71006 01/01/98| 31{01| 98| A)| 0.05 A) 2046 |A) 25.95 A) 1200 B) 7083 [A)} 75952
YUNGUYO 01/02]98| 28|02 98| A) Q.05

B)|PROF. AULA 01|03|98| 31|03|98(A)|  0.05
01|04|98| 30|04/ 98|A)| 005
o1|os|e8|31|05|98|A) 005
01/06|98| 30|06/ 98|A)|  0.05
01|o7|98|31|07|98/A) 005
o1|os|9s| 31|08/ 98|A) 005 X ¢)| 7707 |A)| 77348
01/09|98| 30|09/ 98(A)  0.05 A 2250 |m| 2885 |A) 1200 — oy 7t || 78042

— B) 8383 |A) 105952
01/10]98| 31| 10| 98| A) 0.05 — |A) 2250 |[A) 28.85 A) 13.00

B)| 8383 |A)| 75952
B)| 8383 |A)| 75952
¢)| 8064 |A)| 80880
¢y 10121 |A) es0.12

A)l 2046 |A) 25.95 A) 1200 — B) 7083 |A)| 75952

— C) 77.77  |A)  780.12

01|11{98| 30| 11| 98| A) 0.08 A) 2250 |A) 28.85 A)  13.00 ——— C) 77.77  |A)| 78012
01]12{98]31[12/98|A) 0.05 A) 2250 |A) 28.85 A) 1500 — C)| 101.21 |A)| 980.12

A)|CEP 71006 01|01/99| 31|01 89| A) 0.05 A) 2250 |A) 28.85 A)| 14.00 — C) 7777 |A)| 78012
YUNGUYO 01|02| 99| 28(02| 98| A) 0.05 A)l  22.50 |A) 28.85 A) 1300 | | e C) 7777 |A)| 1,080.12
B)PROF. AULA 01/03|99| 31|03(99|A) 0.05 A) 2250 |A) 28.85 A)  14.00 — C) 7777 |A)| 78012
01]04/99| 30|04 92| A) 0.05 A) 2250 |A) 28.85 A)  14.00 —_— C) 9289 |A)| 904.24

01/05]|99| 31|05/ 99| A) 0.05 A) 2250 |A) 28.85 A)  14.00 — C) 288 |A)] 904.94



