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Cuturapi, 20 de Enero del 2025.

OFICIO N° 008 - 2025/ME/DREP/UGEL-Y/DIES-RP.

SENOR : Lic. Efrain CONDORI RIVERA
DIRECTOR DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE YUNGUYO
PRESENTE.-
ASUNTO : SOLICITO REPROGRAMACION DE VACACIONES EN LA IES. “RICARDO PALMA”.
REF. : OFICIO N° 014-2025-GRP-DREP-DUGEL-Y/RR HH.

Tengo el agrado de dirigirme a usted para hacer de su conocimiento
que, la direccion de la Institucion Educativa Secundaria Ricardo Palma de a mi
cargo, que de acuerdo OFICIO N° 014-2025-GRP-DREP-DUGEL-Y/RR.HH. de la UGEL.
Yunguyo se debe llevar el proceso de convocatoria de contrataciéon de trabajador
de servicio, motivo por el cual SOLICITO REPROGRAMACION de vacaciones
programado a partir de 20 enero segun la Resolucion Directoral N° 0987 -2024-
UGEL-Y. de la UGEL. Yunguyo.

‘ Aprovecho la oportunidad para expresarle las consideraciones mas
distinguidas y estima personal.

Atentamente,
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“Afio del Bicentenario, de Ia consolidacion de nuestra Independencia, v de la conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”
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Resolucién Directoral N°- - 0987 ~ -2024-UGEL-Y

YUNGUYo, 3 1 (CT 2074

VISTOS: El DECRETO ADMINISTRATIVO N° 166-2024-DREP-UGEL-Y-
RR.HH., sobre la programacion def Rol de Vacaciones de Directores y Subdirectores de las II.EE. del ambito de Ia
Jurisdiccion de la UGEL Yunguyo, para el periodo laboral 2025, ‘

CONSIDERANDO:

. Que, es politica del sector educacion y funcién de la Unidad de Gestion

Educativa Local Yunguyo, como 6rgano desconcentrado del Ministerio de Educacion, garantizar la debida

aplicacion de los derechos y beneficios que legalmente corresponde a las docentes y el cumplimiento estricto de
los dispositivos legales vigentes emanada por la autoridad superior;

Que, la'Ley de Reforma Wagisteriai y su Regiamerito, aprobado con Decreto
Supremo N° 004-2013-ED, regulan el derecho de los profesores de gozar de licencias, permisos y vacaciones,
estableciéndose disposiciones generales para el uso de dichos derechos; sin embargo, las precitadas normas no
contienen disposiciones especificas que regulen el procedimiento para el ejercicio de estos derechos, surgiendo
la necesidad de uniformizar criterios para el ejercicio adecuado y oportuna de las licencias, permisos y vacaciones;

Que, mediante ia Resolucion Viceminiserial N® 081-2023-MINEDU, que
aprueba la Norma Técnica denominada “Disposiciones para el procedimiento de las licencias, permisos y
vacaciones de los profesores en el marco de la Ley de Reforma Magisterial’; con el objetivo de establecer los
procedimientos para el goce de las licencias, permisos y vacaciones de los profesores nombrados y contratados
de instituciones educativas plblicas de educacion basica y técnico-productiva y de las instancias de gestion
educativa descentralizada, en el marco de lo establecido en la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y su
Reglamento, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2013- ED, y demés normas aplicables;

Que, de la norma técnica mencionada se establece en los numerales: 7.1.14
Las vacaciones se otorgan al profesor(a) comprendido en ia Carrera Publica Magisterial (...). 7.1.2 La
programacion, reprogramacion, fraccionamiento y adelanto de vacaciones solo procede para el(a) profesor(2) del
area de desempefio laboral de gestion institucional formacion docente o innovacion & investigacién. 7.1.3 Elfa)
profesor(a) del area de desempefio laboral de gestion institucional, formacién docente o innovacion e investigacion
goza de sus vacaciones entre los meses de abril a noviembre, al cumplir los doce (12) meses de trabajo efectivo,
incluidos los periodos de licencia con goce de remuneraciones, independientemente del cargo asumido en el area
de desempefic laboral de gestion institucional. 7.1.4 De manera excepcional, los directores que tienen aula u horas
a cargo gozan sus vacaciones en los meses de enero o febrero de cada afio, las cuales deben programarse y
aprobarse en ef rot de vacaciones, pudiendo ser reprogramadas o fraccionadas, en dichos meses. 7.1.5 Si una
vez concluida la designacion o encargo del profesor(a) y vuelve asumir un cargo igual o distinto en la misma area
de desempefio, en forma continua y sin interrupcion; se contabiliza el tiempo de doce (12) meses
de trabajo efectivo, sumando los periodos laborados. E! descanso fisico se hara efectivo siempre que se encuentre
laborando en la misma érea, y sera solicitado por el(a) profesor(a) adjuntando su resolucion de designacion o
encargo que acredite la continuidad en el servicio. 7.1.8 El(a) profesor(a) que labord como encargado o designado
en cualquier cargo y no reunid los doce (12) meses de trabajo efectivo en al area en mencion o no hizo efectiva el
uso de su descanso fisico, al retornar al.cargo docente le corresponde gozar las vacaciones durante los meses de
enero y febrero;

Que, asimismo, en el numeral 7.2 de la RVM, establece la Programacion de
vacaciones en el area de desempefio laboral de gestion institucional. formacion docente e innovacion e
investigacion: 7.2.1 £l jefe de recurses humancs o guien haga sus veces solicita las fochas parz a
programacién del rol de vacaciones: en la segunda semana de octubre, al profesor(a) designado; y, en la
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segunda semana de diciembre, af profesor{a) encargado 7.2.2 Ef (a) profesor(d) comunica las fechas de sus
vacaciones en un plazo méaxima de siete (7) dias hébiles de haber sido notificado. 7.2.3 Ante la ausencia del
pronunciamiento por parte de! profesor(a), la DRE/UGEL fija las fechas de la programacion de vacaciones. 7.2.4
La programacion de vacaciones es por el periodo vacacional completo de treinta (30) dias calendario o por
periodos fraccionados. 7.2.5 El rol de vacaciones se aprueba mediante resofucion administrativa, la cual es
indispensable para su goce. 7.2.6 El acto resolutivo que otorga vacaciones al director de UGEL es emitido por su
jefe inmediato;

Que, mediante DECRETO ADMINISTRATIVO N° 166-2024-DREP-UGEL-Y-
RR.HH., de fecha 31 de octubre de 2024, el Jefe de Recursos Humanos de la Unidad de Gestion Educativa Local
Yunguyo, dispone emitir el acto resolutivo de aprobar el rol de vacaciones de los Directores y Sub Directores
designados de las IL.EE. de! &mbito de la jurisdiccion de la UGEL Yunguyo, en cumplimiento a la Resolucion
Viceministerial N° 081-2023-MINEDU: siendo-necesario-materializar mediante el-presente acte administrativo;,

Estando a lo informado por el Jefe de Recursos Humanos y visado por las
Areas de Administracion, Gestion Institucional, Gestion Pedagdgica y Asesoria Juridica de la Unidad de Gestion
Educativa Local Yunguyo, ¥;
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Fiscal 2025, o establecido porla Ley N° 29944 L ey de ReformaMayisterialy suReglamerito aprobado con Decreto
Supremo N° 004-2013-ED, Resolucion Viceministerial N° 081-2023-MINEDU, Reglamento de la Ley de Reforma
Magisterial. Ley N° 27444 de! Procedimiento Administrativo General aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-
JUS y en uso de las facultades conferidas por las disposiciones legales vigentes.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR, ¢ rot de vacaciones de fos Directores y Sub
Directores designados de las I1.EE. del ambito de la jurisdiccion de la UGEL Yunguyo, para el periodo laboral 2025.
En cumplimiento a la Resolucion Viceministerial N° 081-2023-MINEDU, que como anexo forma parte de la
presente Resolucion Directoral. )

ARTICULO 2°.- NOTIFIQUESE, la presente Resolucion Directoral a todos los
6rganos estructurados de la Unidad de Gestion Educativa Local Yunguyo y a la parte interesada para su
conocimiento, cumplimiento y demas fines consiguientes, con las formalidades de Ley.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

Lic. EFRATN CONDOR] RIVERA
DIRECTOR DE LA UGEL YUNGUYO
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