CARTA N° 001 -2025- M/JICIP.

Yunguyo, 03 de enero de 2024

SENOR | MINISTERIQ DE EDUCACIC
Lic. Efrain Condori rivera UNIBAD ﬁ’»@‘k:ﬂ ;:gg ATHALOCAL we?y%'
DIRECTOR DE LA UGEL YUNGUYO OFICHIA TRAKIP DECIGLATARIG

. 4/~ 10 ENE 2025
Presente. J EXPEDIBNTE N __g:j_iﬁ
ASUNTO: SOLICITO PAGO DE VACACIONES TRUNCASRALL -7Ltsrm | %

Por intermedio del presente conducto regular, es oportuno saludar
cordialmente, para luego manifestarle que mi persona Misael Javier Cuevas Perez identificado con
DNI. 70524377 en mi condicion de ex servidor de la UGEL Yunguyo en el cargo de Especialista de
convivencia escolar de UGEL, cargo que desempefie desde el 01 de febrero de 2024, hasta el 15 de
diciembre de 2024.

Que, al haber finalizado mi contrato y con carta de renuncia de fecha 15 de diciembre de 2024, de

igual forma la entrega de cargo.

Por todo ello solicito se realice el pago de vacaciones truncas respecto al periodo laborado en la UGEL
Yunguyo.

ADJUNTO:

1. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 001-2024-UGEL YUNGUYO

2. ADENDA N° 003-2024 AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 001-2024-UGEL
YUNGUYO

Sin otro particular, quedo de usted.

Atentamente.
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Misael Javier Cuevas Perez
DNI N°: 70524377
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