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IL- DEPENDENCIA O AUTORIDAD A QUIEN SEDIRIGE: S ¢, ) ¢rector de la Ucel. { yngokiae %RA / 1178 K comiis. AT

liL.- DATOS DEL SOLICITANTE: (SECTO) /‘{/
Persona Natural: R Ll
Apellido Paterno:‘ SQARAVIA ' Apellido Materno: LH] ENCOH j Nombres:' MNELTNA . T

Persona Juridica:
Razén Social: [ ) l

Tipo de Documento:

DNI:I 0133960?7 RUC:L/@ 613396090 j C.E.L j

IV.- DIRECCI6N:

TIPO DE ViA: Avenida:[ % | Jirén: Calle: Pasaje:[ |  Carretera: [ ] Prolongacion: [ ]

Nombre de lavia: | py. ¢/ Eiprects MG Yee —Jynguyo. ]

N° de Inmueble:] | Block: | | Interior: | j Piso:| | Mz l j Lote: Km: Sector:

Tipo de Zona:

Urbanizacion: Pueblo Joven: Unidad Vecinal: Conjunto Habitacional: Asentamiento Humano:

Cooperativa: Residencial: Zona Industrial: Centro Poblado: Caserio:

Asociacion: Grupo: Fundo: Otros (especificar):

Nombre de zona: | |

Referencia: L l
) .

Departamento: | ¥ UNO ] Provincia: |V /p f YO | Distrito: | Vungoyo ]

B} . —_— Autorizo se me notifique CaN ) - : " 3
Teléfonos: lﬁ 1840 'Mjl —l al siguiente correo electrénico: Mfﬁ/ 633 @ Hetwail . (o m —,

DECLARO que los datos presentados en el presente formulario los realizo con caracter de DECLARACION JURADA
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VI.- DOCUMENTOS QUE SE ADJUNTAN:
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LUGAR Y FECHA FIRMA DEL USUARIO

Para consultas sobre su tramite ingrese a: www.ugelyunguyo.edu.pe Tramite Documentario—l o llame al 556143
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Resolucion Directoral W 0527 -2024
YunGUYO, 7 2 MAR 202

Vistos, los documentos adjuntos, y;
CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacion garantizar el buen inicio del afio
escolar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestién escolar;

Que, el articulo 76° de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial dispone que
las plazas vacantes existentes en las instituciones educativas pUblicas no cubiertas por nombramiento son atendidas via concurso
publico de contratacién docente;

Que, el articulo 1° de la Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia
educativa y dicta otras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la Ley de Reforma Magisterial tiene
por finalidad permitir la coniratacién temporal del profesorado en instituciones educativas publicas de educacion basica y técnico

ﬁw productiva; es de plazo determinado y procede en el caso que exista plaza vacante en las instituciones educativas;

Que, por Decreto Supremo Ne 020-2023-MINEDU, se aprueba la Norma que regula
el procedimiento para las contrataciones de profesores Y su renovacion en el marco del contrato de servicio docente en educacién
basica y técnico productiva, a que hace referencia la ley N° 30328, ley que establece medidas en materia educativa y dicta ofras
disposiciones, con el objetivo de establecer disposiciones en relacién al procedimiento, requisitos y condiciones para la
contratacién de profesores y la renovacion de su conirato, en los programas educativos y en las IEE publicas de Educacién Basica
y Técnico Productiva.

Estando a lo actuado por el comité de contratacion docente / Jefe de Recursos
Humanos, con el visto bueno de las dependencias correspondientes de la UGEL, el contrato suscrito entre el docente adjudicado y el
titular de la entidad, y;

S

De conformidad con la Ley N° 28044 Ley General de Educacion, Ley N° 20944 gy
de Reforma Magisterial y su modificatoria, Ley N° 31853:Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2024, Ley N°
30328, Ley que establece medidas en materia educafiva y dicta ofras disposiciones, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED que
aprueba el Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU, que
nnnn aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de Educacion, el Decreto Supremo N° 015-2002-ED, que
aprueban el Reglamento de Organizacion y Funciones de las Direcciones Regionales de Educacién y de las Unidades de Gestion
Educativa y las facultades previstas en la Ley 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General::

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°~ APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales segin el
anexo que forma parte de la presente, suscrito por la Unidad Ejecutora y el personal docente que a continuacion se indica:
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Vistos, los documentos adjuntos, y;
CONSIDERANDO:

‘ Que, es politica del Ministerio de Educacion garantizar el buen inicic del afio escolar en
concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestion escolar;

Que, ¢! articulo 76° de la Ley N° 20044, Ley de Reforma Magisterial dispone que los
plazas vacantes existentes en las instituciones educativas pblicas no cubiertas por nombramiento son atendidas via concurso pablico de
contratacion docente;

Que, ¢l articulo 1° de la Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia
educativa y dicta otras disposiciones, sefala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la Ley de Reforma Magisterial tiene por
finalidad permitir la contratacion temporal det profesorado en instituciones educativas ptiblicas de educacién basica y técnico productiva; es
de plazo determinade y procede en el caso gue exista plaza vacante en las instituciones educativas;

Que, por Decrete Supremo N° 020-2023-MINEDU, se aprueba la “Norma que regula el
procedimiento para las contrataciones de profesores y su renovacidn en el marco del contrato de servicio docente en educacion basica y
tecnico productiva, a que hace referencia fa Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta ofras disposiciones”,
con el objetivo de establecer disposiciones en relacién al procedimiento, requisitos y condiciones para la contratacion de profesores y la
renovacion de su conlrato, en los programas educativos y en las IlEE puiblicas de Educacién Basica y Técnico Productiva;

Que, conforme establece el numeral 10.4 del articulo 10 de la norma indicada, es
responsabilidad de la IE proponer al profesor para ser contratado segun los criterios dispuestos para la contratacién por situaciones
diferenciadas, cautelando que cumpla con los requisitos dispuestos en la norma: asimismo, el articulo 27 de la misma narma regula la
contratacion por situaciones diferenciadas, en IIEE por convenic y aquellas que no son de convenio, en caso-de esta tltima el literal b) det
numeral 27.2 del articulo 27 establece que, el director de la IE en coordinacién con los miembros del CONE podré& proponer ante la UGEL,
a quien cumpia con los requisites de formacian general, especificos (perfiles establecidos en el anexo 6 de la indicada norma) y ho incurra
en alguno de los impedimentos estipulados en el articulo 21 de la citada norma; adjuntando la hoja de vida documentada y las declaraciones
juradas debidamente llenadas, firmadas y con impresion dactilar, segtin formatos establecidos en los anexos 8,9,10, 11,12y 18 de dicha
nerma;

Que, de acuerdo al numeral 28.6 del articulo 28 de la norma mencionada, en el caso de
que los contratos sean resueltos antes de cumplir los treinta (30) dias o la propuesta se realiza por periodos menores a freinta (30) dias, la
UGEL expide la resolucion de reconocimiento para efecios de pago.

Que, estando a lo actuado por el Jefe de Recursos Humanos o quien haga sus veces,
con el visto buena de las dependencias correspondientes de la UGEL, Y la propuesta elevada por el director de la IE, y;

De conformidad con la Ley N° 28044 Ley General de Educacion, Ley N° 28944 Ley de
Reforma Magisterial y su modificatoria, Ley N° 31953:Ley de Presupuesto de! Sector Pablico para el Afio Fiscal 2024, Ley N° 30328, Ley
que establece medidas en materia educativa y dicta ofras disposiciones, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED que aprueba el Reglamento
de la Ley de Reforma Magisterial v sus modificatorias, el Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU, que aprueba el Reglamento de
Crganizacion y Funciones del Ministeric de Educacion, el Decreto Supremo N° 015-2002-ED, que aprueban el Reglamento de Organizacion
y Funciones de las Direcciones Regionales de Educacion y de las Unidades de Gestion Educativa y las facultades previstas en e Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Adminisirativo General;
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Resolucién Directoral 7° 0336 2024
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Wistes, los documentos adjuntos, v,
CONSIDERANDO:

Que, s politica del Ministerio de Educacin garantizar el buen inicio del afic
escolar en concordancia con las politicas priorizadas y fos compromisos de gestidn escolar;

Que, el articuio 76° de la Ley N° 20944, Ley de Reforma Magisterial dispone que
fas plazas vacanies existentes en las insfituciones educativas piblicas no cublertas por nombramiento son atendidas via concurse
ptitlico de confratacidn docente; '

Que, el articulo 1° de la Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia
educativa y dicta ofras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la Ley de Raforma Magisterial tigne
por finalidad permitir la contratacion temporal det profesorado en instituciones educativas plblicas de educacién basica y téenico
productiva; es de plazo determinado y procede en &l caso que exista plaza vacante en las instituciones educativas;

Que, por Decreto Supremo N2 020-2023-MINEDU, se aprueba la Norma que regula
&l procedimiento para las contrataciones de profesores v su renovacion en el marco del conirato de servicio docente en educacién
bdsica y técnico productiva, a que hace referencia la ley N° 30328, ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras
dispasiciones, con el objetivo de establecer disposiciones en relacién al procedimiento, requisitos v condiciones para Ia
contratacion de profesores v la renovacion de su contrato, en ios programas sducativos v en las IEE publicas de Educacién Basica
v Técnico Productiva.

Estando a o actuado por el comité de contratacién docents / Jefe de Recursos
Humanas, con el visto bueno de las dependencias corresporidienies de la UGEL, ef contrato suscrito entre e! docente adjudicado y ef
tilar de fa entidad, v,

De conformidad con la Ley N° 28044 Ley General de Educacitn, Ley N° 20944 [ ey
de Reforma Magisterial v su modificatoria, Ley N° 31953:Ley de Presupuesto de] Sector Péblico para ef Afo Fiscal 2024, Ley N°
30328, Ley que esfablece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED gue
aprueba el Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, e Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU, que
aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion, el Decreto Supremo N° 015-2002-ED, que
aprieban &l Reglamento de Organizacion y Funciones de las Direcciones Regionales de Eduracian v de Jas Unidades de Gestion
Educativa y las facultades previstas en la Ley 27444 Ley del Procedimiento Administrative General::

HE RESUELVE:

ARTICULO 19 APROBAR EL CONTRATO, oo senviclos personales seglin el
anexo que forma parte de la presents, suscrito por ta Unidad Ejecutora y ef personal docente gue a continuacion se indica:



