“Afio de la recuperacién y consolidacién de la economia peruana”

SOLICITA: Solicito pago de comedor 2023-
2024.

SENOR DIRECTOR DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE YUNGUYO.
(Director del Sistema Administrativo II)
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Nathaly Edith MAMANI CONTRERAS,
identificado con DNI N° 72399528, con
domicilio en Jr. 16 de diciembre Ne 355, de
la ciudad de Yunguyo, ante usted con el
debido respeto me presento y expongo lo

siguiente:

Que, en mi condicién de ex personal

administrativo contratado, asimismo amparado por el Decreto Legislativo Ne 276 con

R.D. Ne 1145-2023-UGEL Y,

y R.D. Ne 0105-2024-UGEL Y, en el cargo de

Especialista Administrativo, SOLICITO Pago de Comedor de los afios 2023 y 2024,

que segun se adjunta las resoluciones de contrato.

POR LO EXPUESTO:

Sefior Director, acudo a su despacho con el

fin de elevar mi solicitud por ser de justicia y legal.

Yunguyo, 09 de enero de 2025.
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"Decenio de I Ignaldad de Oportunidades para mujeres y hombres”
"Afio de I unidad, fa paz y el desarrolio”
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Resolucion Directoral N° 1145  -2023

YUNGUYQ, 1

VISTOS! Ef expediente N° 11274-2023, el informe final N°® 0002-2023 del Comité de
Contratacion, los documentos adjunios, v;

CONSIDERANDO:

Que, el Ministerio de Educacion regula los aspectos relacionados a fa contratacion de
personal administrativo en las instituciones educativas v sedes administrativas de las DRE / GRE y UGEL del Sector Educacion, a efectos de
dinamizar el mencionade proceso de contratacion, de tal manera que astas instancias de gestion educative descentralizada cuenten
oportunamente con recursos humancs iddneos que permitan af normal desarrolio de la gestion educativa, de acuerdo con la funcion prevista
en el literal h) del articulo 80 de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion; :

Que, mediante la Resolucion Viceministerial N° 287-2019-MINEDU; se aprobd la
Norma Técnica denominada "Norma que regula el proceso de contratacién de personal administrativo, bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 276, en las sedas adminisirativas de las Direcciones Regionales de Educacion, Unidades de Gestion Educativa Local,
Instituciones Educativas, Institutos y Escuelas de Educacion Superior Pablicos™

Que, de acuerdo con el fiteral ¢) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N° 31365, Ley
de Presupuesto del Sector Péblico para &! Afio Fiscal 2023, se habilita, de manera excepcional, la contratacian para el reemplazo por cese,
para la suplencia temporal de los servidores del Sector Priblico, o pare el ascense o promocion del personal, en tanto se implemene la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil, en los casos que corresponda; en el caso de stiplencia de personal, una vez que se reincorpore ¢l titular de la
plaza, los contratos respectivos quedan resuelios automaticamente.

Que, de conformidad con lo establecido en el fiteral a) de la Tercera Disposicion
Transitoria def Texto Unico Ordenado de iz Ley N° 28411, Ley Generel del sistema Nacional de Presupuesto, aprobado por Decreto Supremo
N° 304-2012-EF, el ingreso de personal solo se efectie cuando se suenta con la pleza presupuestada, situacién que es concordante con lo
establecido en el literal ¢) del numeral 8.1 del articulo & e la Ley N® 31385, Ley de Presupussto del Sector Plblico para ef Afio Fiscal 2023;

Clue, de acuerdo & lo establecido en el fiteral g) del numeral 5.2.1.5 de la Norma
Técnica aprobada por la Resolucion Viceminisiarial N° 287-2019-MINEDU, es funcion de! Comité de Contratacion que una vez concluido ef
proceso de adjudicacién de les plazes, elebora v presenta el informe de iz fase de seleccion de personal del proceso de contratacion
documentado, después de culminada la adjudicacién, para io cual remite al Area / Unidad / Oficina de Personal o el que haga sus veces, el

Informe Finaf N° 0002-2023 y toda ta documentacion generada duranis el praceso de evaluacion; en ese sentido, mediante el Expediente N°

11274-2023"«3! Comilg de Contratacion remite a esta Direccién ios actuados relacionados al proceso de contratacion de personal para el Afio
Fiscal 2023 ;- :
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" Give, con fos vistos de los Jefes de las Areas de Gestion Administrativa e Institucionat y

! del_ Jefe de fa Oﬁcina de Asesorfa Juridica o &l que haga sus veces de le UGEL Yunguyo.

Cue, de conformidad con las Leyes N” 27783, 27815, 27867, 28024, 28044, 28175,
31638, et Decreto Ley N° 22404, ¢l Decrelo Legistative N° 278, los Decretos Supremos N° 005-90-PCM, 304-2012-EF, 420-2019-EF, 017-

2020-MINEDU, y sus normas modificatorias, respectivaments, v en uso de las facultades conferidas por {as disposiciones legales vigentes;



" Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia,
y de la conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho."
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Directoral N° 0105 -2024

YuNGUYO, i T ki

VISTOS: Ef expediente N° 13983-2023, el informe final N° 006-2023 del Comite de
Contratacion, los documentos adjuntos, V;

CONSIDERANDO: '

Que, el Ministerio de Educacion regula los aspecios relacionados a la contratacion de

personal administrativo en las instituciones educativas y sedes administrativas de las DRE / GRE y UGEL del Sector Educacion, a efectos de
dinamizar el mencionado proceso de contratacion, de tal manera que estas instancias de gestion educativa desceniralizada cuenten
oportunamente con recursos humanos idoneos que permitan el normal desarroflo de la gestion educativa, de acuerdo con la funcion prevista
en el literal h) del articulo 80 de la Ley N° 28044, Ley Generel de Educacion,

Que, mediente fa Resolucion Viceministerial N° 287-2019-MINEDU; se aprobd fa
Norma Técnica denominada “Norma que regula el proceso de contratacion de personal administrativo, bajo &f régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 276, en las sedes administrativas de las Direcciones Regionales de Educacion, Unidades de Gestion Educativa Local,

\k instituciones Educativas, Institutos y Escuelas de Educacion Superior Plblicos";

Que, de acuerdo con el literal ¢) del numeral 8.1 del artioulo 8 de la Ley N° 31853, Ley

de Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2024, se habilita, de manera excepeional, la contratacion para el resmplazo por cese,

/ para la suplencia temporal de fos servidores del Sector Piblico, o para el ascenso o promocion del personal, en tanto se implemente la Ley N°

30057, Ley del Servicio Civil, en los casos que corresponda; en ol caso de los reemplazos por cese del personal, comprende al cese que se

hubiese producido a partir del afio 2023, debiéndose tomar en cuenta que el ingreso a iz administracion publica se efectia necesariamente por
concurso plblico de méritos y sujeto a los documentos de gestion respectivos;

—————

Qus, de conformidad con lo establecido en el literal a) de la Tercera Disposicion
Transitoria del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28411, Ley General de! sistema Necional de Presupugsto, aprobado por Decreto Supremo
N° 304-2012-EF, el ingreso de personal sdlo se efectia cuando se cuenta con la plaza presupuestada, situacion que es concerdante con lo
sstablecido en el fiteral ¢) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N° 31983, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024,

Que, de acuerdo a lo establecido en el literal g) del numeral 5.2.1.5 de la Norma
Técnica aprobada por la Resolucion Viceministerial N° 287-2019-MINEDU, es funcion del Comité de Contratacion que una vez concluido &
procesc de adjudicacion de las plazas, elabora y presenta el informe de la fase de seleccion de personal del proceso de contratacion
documnentado, después de culminadz la adjudicacion, para lo cual remite &l Area | Unidad / Oficina de Personal o el que haga sus vecss, el
informe Final N° 006-2023 v toda la documentacion generada durante el proceso de evaluacion; en ese sentido, mediante el Expediente N°

139832023 &l Comité de Contratacion remite 2 esta Direccion los actuados refacionados af proceso de contratacion de personal para el Afio
Fiscal 2024,
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- Que, con los vistos de los Jefes de ias Areas de Gestion Administrativa e Institucional y
del Jefe de la Oficina de Asesorla Juridica 0 &l gus haga sus vaces de la UGEL Yunguyo.

Que, de conformidad con las Leyes N° 27783, 27815, 27867, 28024, 28044, 28175,
31953, el Decreto Ley N° 22404, el Decreto Legislativo N° 278, los Decretos Supremos N° 005-80-PCM, 304-2012-EF, 420-2019-EF, 017-
2020-MINEDU, y sus normas modificatorias, respectivamente, y en uso de las facultades conferidas por las disposiciones legales vigentes;
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