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ASUNTO . Emite opinién legal sobre renovacion de contrato Ley 24041
REF. . INFORME N.° 0027-2024-GRP-DREP-UGEL-Y/AD (expediente 12482-
2024)

OFICIO MULTIPLE 00040-2024-MINEDUN/MGI-DIGC

FECHA . 27 de diciembre de 2024

VISTOS: El informe de la referencia, mediante el cual, la encargada del Area de
Administracién- solicita opinién legal para la renovacién de contratos bajo el Régimen del
Decreto Legislativo N.° 276 al haber adquirido la proteccion de la Ley N.° 24041, acompaiia
para ello nueve (14) solicitudes de renovacion de contrato; y,

CONSIDERANDO:

ANTECEDENTES

1. Que, el articulo 1° de la Ley N.° 24041 establece que los servidores publicos
contratados para labores de naturaleza permanente que tengan mas de un afio
ininterrumpido de servicios, no pueden ser cesados ni destituidos sino por las
causales previstas en el Capitulo V del Decreto Legislativo N.° 276 y con sujecion

al procedimiento establecido en él, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 15 de
la misma Ley.

2. Que, a través del Decreto de Urgencia N.° 016-2020 se derogo la ley 24041, por lo
que, a partir de la vigencia del referido Decreto de Urgencia, esto es a partir del 24
de enero de 2020, no era posible que un servidor contratado bajo el régimen del
Decreto Legislativo N.° 276 pueda ampararse en la proteccion de Ley 24041.

3. Posteriormente, mediante la Ley 31115 se restituyd la vigencia de la Ley N.° 24041,
siendo que, a partir del 24 de enero de 2021, se encuentra nuevamente vigente la
Ley 24041, debiéndose aplicar a los contratos existentes a dicha fecha y a los
nuevos contratos siempre que cumplan las condiciones establecidas en la norma
restituida, esto es, haber cumplido mas de un afio de servicios ininterrumpidos.
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De los antecedentes expuestos, se tiene que la Ley N.° 24041 al haber recobrado
su vigencia a partir del 24 de enero de 2021, los servidores contratados que
adquirieron la proteccion de la referida Ley, no podrian ser cesados ni destituidos
sino solo por la comision de falta disciplinaria sancionada previo proceso
disciplinario.

Bajo esa premisa, y de la verificacién de las resoluciones de renovacion de contratos
anexados por la Oficina de Recursos Humanos de esta entidad, se tiene lo
siguiente:

o

El servidor contratado MARCIAL CONTRERAS RODRIGUEZ, identificado
con DNI'N.° 42811160 adquirié la proteccion de la Ley N.° 24041, siendo los
ultimos actos administrativos la Resolucion Directoral N.° 1110-2022-
UGELY, del 15 de diciembre de 2022 y la Resolucion Directoral N.° 0089-
2024, del 15 de enero de 2024, acomparfiado de sus respectivas boletas de

pago.

La servidora contratada SOLANSH YUREMA GOMEZ COAQUIRA,
identificada con DNI N.° 46958817 adquirid la proteccidén de la Ley N.°
24041, siendo los Uliimos actos administrativos la Resolucion Directoral N.°
1112-2022-UGELY, del 15 de diciembre de 2022 y la Resolucion Directoral
N.° 0090-2024, del 15 de enero de 2024, acompariado de sus respectivas
boletas de pago.

La servidora contratada NANCY MARLENY CATACHURA QUISPE,
identificada con DNI N.° 44124894 adquirié la proteccion de la Ley N.°
24041, siendo los Ultimos actos administrativos la Resolucion Directoral N.°
1134-2022-UGELY, del 29 de diciembre de 2022 y la Resolucién Directoral
N.° 0097-2024, del 15 de enero de 2024, acompafiado de sus respectivas
boletas de pago.

El servidor contratado JHAN HARDY MOLLO JILAJA, identificado con DNI
N.° 46731188 adquirio la proteccion de la Ley N.° 24041, siendo los Ultimos
actos administrativos la Resolucion Directoral N.° 1109-2022-UGELY, del 15
de diciembre de 2022 y la Resolucién Directoral N.° 0091-2024, del 15 de
enero de 2024, acompafado de sus respectivas boletas de pago.

La servidora contratada FLOR DE MARIELA CONDORI LLANOS,
identificada con DNI N.° 44086057 adquirié la proteccion de la Ley N.°
24041, siendo los Ultimos actes administrativos la Resolucion Directoral N.°
1113-2022-UGELY, del 15 de diciembre de 2022 y la Resolucidon Directoral
N.® 0100-2024, del 15 de enero de 2024, acompariado de sus respectivas
boletas de pago.

El servidor contratado RICHAR CHOQUECOTA CENTENO, identificado con
DNI N.° 42461146 adquirid la proteccion de la Ley N.° 24041, siendo los
Ultimos actos administrativos la Resolucion Directoral N.° 1114-2022-
UGELY, del 15 de diciembre de 2022 y la Resolucién Directoral N.° 0099-
2024, del 15 de enero de 2024, acompaiado de sus respectivas boletas de

pago.



La servidora contratada MARIA TERESA PAREDES QUISOCALA,
identificada con DNI N.° 01316319 adquirié la proteccion de la Ley N.°
24041, siendo los Ultimos actos administrativos la Resolucion Directoral N.°
1116-2022-UGELY, del 15 de diciembre de 2022 y la Resolucién Directoral
N.© 0098-2024, del 15 de enero de 2024, acompariado de sus respectivas
boletas de pago.

EL servidor contratado LENIN ARMANDO QUISPE CALISAYA, identificado
con DNI N.°® 44106595 adquiri6 la proteccion de la Ley N.° 24041, siendo los
ultimos actos administrativos la Resolucion Directoral N.° 1115-2022-
UGELY, del 15 de diciembre de 2022 y la Resolucién Directoral N.° 0096-
2024, del 15 de enero de 2024, acompaiado de sus respectivas boletas de

pago.

La servidora contratada DELIA PONGO TICONA, identificada con DNI N.°
40198663 adquirié la proteccién de la Ley N.° 24041, siendo los Ultimos
actos administrativos la Resolucién Directoral N.° 1108-2022-UGELY, del 15
de diciembre de 2022 y la Resolucién Directoral N.°© 0095-2024, del 15 de
enero de 2024, acompanado de sus respectivas boletas de pago.

El servidor contratado EUSEBIO QUISPE LIMACHI, identificada con DNI N.°
42051954 adquirio la proteccién de la Ley N.° 24041, siendo los ultimos
actos administrativos la Resolucion Directoral N.° 1136-2022-UGELY, del 29
de diciembre de 2022 y la Resolucién Directoral N.°© 0094-2024, del 15 de
enero de 2024, acompanado de sus respectivas boletas de pago.

La servidora contratada DELIA ARMIDA MAMANI CHILE, identificada con
DNI N.° 41069815 adquirid la proteccion de la Ley N.°© 24041, siendo los
ultimos actos administrativos la Resolucion Directoral N.° 1137-2022-
UGELY, del 29 de diciembre de 2022 y la Resolucion Directoral N.° 0094-
2024, del 15 de enero de 2024, acompafiado de sus respectivas boletas de

pago.

El servidor contratado YESER CAHUAYA MAMANI, identificado con DNI N.°
43401811 adquirié la proteccion de la Ley N.° 24041, siendo los dltimos
actos administrativos la Resolucion Directoral N.° 1111-2022-UGELY, del 15
de diciembre de 2022 y la Resolucién Directoral N.°© 0092-2024, del 15 de
enero de 2024, acompafiado de sus respectivas boletas de pago.

El servidor contratado ERNESTO CONDORI VARGAS, identificado con DNI
N.° 01851439 adquirié la proteccion de la Ley N.© 24041, siendo los ultimos
actos administrativos la Resolucion Directoral N.° 1135-2022-UGELY, del 29
de diciembre de 2022 y la Resolucién Directoral N.°© 0088-2024, del 15 de
enero de 2024, acompafiado de sus respectivas boletas de pago.

El servidor contratado DAVID FRANCO PAREDES MANSILLA, identificado
con DNI'N.© 42150716 adquiri¢ la proteccion de la Ley N.° 24041, siendo los
ultimos actos administrativos la Resolucion Directoral N.° 0824-2023-
UGELY, del 25 de julio de 2022 y la Resolucidon Directoral N.° 0101-2024,
del 15 de enero de 2024, acompafiado de sus respectivas boletas de pago.



6. Ahora bien, mediante el OFICIO MULTIPLE N.° 00040-2024-MINEDU/VMGI-DIGC,
del 10 de diciembre de 2024, emitida por la Direccion General de Calidad de la
Gestidn Escolar del Ministerio de Educacién, se ha precisado que la renovacion
automatica de los contratos de los/las servidores/as bajo el régimen laboral del
Decreto Legislativo N.° 276, en aplicacion de la Ley 24041, se realiza de oficio por
cada DRE/GRE o UGEL, segln corresponda, de acuerdo al listado identificado por
la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces, basandose en la
informacién que posee cada entidad.

7. En ese sentido, habiendo la Oficina de Recursos Humanos identificado a los
servidores que cumplen con el articulo 1° de la Ley 24041 y habiéndose verificado
las condiciones para su renovacién conforme se ha descrito en el numeral 5°
precedente, debe emitirse la correspondiente resolucion de renovacién a través del
sistema NEXUS.

8. Por otro lado, debe tenerse en cuenta que a través del INFORME N.° 0085-2024-
GRP-DREP/UGEL-Y/AGI/JHRC, se ha otorgado la disponibilidad presupuestal
correspondiente para la continuidad de las contrataciones de los servidores
identificados por la Oficina de Recursos Humanos: ademas de ello se tiene la
conformidad del Area de Administracién plasmado a través del INFORME N.° 0027-
2024-GRP-DREP-UGEL-Y/AD:; y por estas consideraciones,

OPINO

C.c. Arch.

1.

2.

PROCEDENTE la renovacion de los servidores contratados que aparecen
descritos en el numeral 5° del presente informe, ello al haber cumplido con
las condiciones para su renovacién conforme al articulo 1 de la Ley 24041,
de manera que, debe emitirse la correspondiente resolucién a través del
sistema NEXUS.

Se adjunta el expediente de la referencia y actuados.




