Direceién Reglonal de Bducacién Pune
Unidad de @eetitn educativa Local Yunguyo
Inetitucién Rdueantive Primaria N° 70234 Anapia

o

“Aiio de la Recuperacién y Consolidacién de la Economia Peruana”

' INISTERIO DE EDUCACION
Anapia, 02 de enero del ? D%EEGESWJ EBUCATIVA LOCAL YUNGUYO
| BIDAD EJECUTORA 308
OFICIO N° 002-2025-DIEP N° 70 234-A. CRICHIA TRAMIM DNPMENTARID
DIRECTOR DE LA UGEL YUNGUYO -z
ASUNTO : Remito Informe de Ratificacion en el Encargo de la DireccidnPEDG i = O£0 [ ,
...................................................................................................... ,.Hﬂer..ﬁ'.f:/"Li.......FJRMA,__#_ -
Por intermedio del presente me dirijo a su digna Autoridad para saludario y al -

mismo tiempo poner de conocimiento sobre la ratificacién de cargo al profesor Higidio Alejandro
Limachi Mamani, de acuerdo a la Resolucién Directoral N° 0904- 2024- UGEL-Y., como director
ratificar el encargo de la Direccion de la Institucién Educativa Primaria N 70 234 de Anapia. Para

lo cual adjunto:

- Copia de Acta de Ratificacién de cargo.
-  Copia de Resolucién Directoral N° 0904- 2024- UGEL-Y.

Sin otro en particular, es propicia la oportunidad para expresarle las
consideraciones mas distinguidas y estima personal.

Atentamente,

Direccion: Ramon Castilla S/N Anapia — Barrio Central. Cel. 971 002972,
Correo electronico: halems0164@gmail.com
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IEUAY WL GESLION EDUCATIVA LOCAL YUNGUYO
“Decenio de iz lgualdad de oportunidades para mujeres ¥ hombres™
“Afio del Biventenario, de ia consoifidacion de nuestra Independencia, y de ia conmernaraciin de las hercicas batalflas de Junin y Ayacuche”
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Resolucion Directoral \° 0904 -2024-UGEL-Y
YuNGuvo, 74 SCF 0%

' VISTOS: Los documentos adjuntos, y el Informe del Comité de Seleccion de
la Unidad de Gestion Educativa Local Yunguys, sobre procedimiento de encargatura de HIGIDIO ALEJANDRO LIMACH!
MARMANI:

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, tiene por objeto normar
las relaciones entre el Estado y los profesores que prestan servicios en les instituciones y programas educativos plblicos
de educacion basica y técnico productiva y en las instancias de gestion educativa descentralizada; asi como, regular sus
deberes y derachos, la formacion Centinua, la carrera piiblica magisterial, la evaluacion, el proceso disciplinario, as

‘\ remuneraciones y los estimulos & incentivos;
i
4

/ Que, el articulo 70° de la citada Ley, establece que el encargo es la accion
\ de personal que consiste en ocupar un cargo vacante o el cargo de un titular mientras dure la ausencia de este, para
%\ desempefiar funciones de mayor responsabilidad. Es de cardcter temporal y excepcional, no genera derechos Y no puede
1 exceder el periodo del afio fiscal:
!g Que, los Articulos 141°, 142°, 143°, 144° del Reglamento de la Ley N° )
29944, L ey de Reforma Magisterial, aprobado por D.S. N° 004-2013-ED, establecen que ef personal Jerarquico, Director
y Subdirector de Ingtitucion Educativa, Especialista en Educacion, Director de UGEL, Director 0 Jefe de Gestion
Pedagdgica respectivamente tienen asignada una jomada de trabajo de cuarenta (40) horas pedagégicas semanal-
mensual, (40) horas cronolégicas semanal-mensual, (40) horas cronologicas semanal-mensual, {40) horas cronologicas
semanal-mensual respectivamente.
Que, mediante Resolucidn Viceministerial N° 1 47-2023 MINEDU de fecha
5 de octubre del 2023, se aprueba la Norma Técnica denominada "Disposiciones para la encargatura de profesores en
areas de desempefio laboral de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento”.

Que, el numeral 5.2 de ia Norma Técnica denominada “Disposiciones para
la encargatura de profesores en areas de desempefio laboral de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y su
Reglamento” aprobada con Resolucién Viceministerial N°® 147-2023 MINEDU, el mismo que regulatres etapas: a) Primera
Etapa: ratificacion, Segunda Etapa: Encargatura regular, ¥ Tercera Etapa: Encargatura complementaria;

Que, el numeral 6.1 de Ia acotada Noma Técnica establece que la
ratiﬁcagién dei encarge de puesto es apiicabie a ios cargos de Especialista en Educacion da DREMUGEL, Acompafiante

) Estando a lo informado por ef Comité de Seleccion de Ia Unidad de Gestion
Educativa Lacal, y visado por las Areas.de Administracion y el Area de Planificacion y Presupuesto; y,

De conformidad con la Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Ano
Fiscal 2025, Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias,
el Decreto Supremo Ne 004-2013-ED, Reglamento de Iz Ley de Reforma Magisterial y sus medificatorias, e Decreio
Supremo N° 305-2017-EF Y sus modificatoriag, que establece montos, condiciones, caracteristicas y vigencia de la
asignacion por jomada de trabajo adicional y de Ia asignacion por cargo a otorgarse 2 los profesores en el marco de Ia
Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y el Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado por el Gobiemo
Regional;



