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" Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia,
y de la conmemeracién de las heroicas batallag de Junfn ¥y Ayacucho.”

=, INTERESADO

Resolucion Directoral N° (543 -2024

yuncuyo, 0 & ABR 2067

S

Vistas, los documentes 2djuntes, v,
CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacién garantizar ef buen inicio del afio
escolar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestién escolar;

Que, el articulo 76° de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial dispone que
las plazas vacantes existentes en las instituciones educativas publicas no cubiertas por nombramiento son atendidas via concurso
publico de contratacidn docente;

Que, el articulo 1° de la Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia
educativa y dicta otras disposiciones, sefiala que el Contrate de Servicio Docente regulado en la Ley de Reforma Magisterial tiene
por finglidad permitir 1a contratacion Yemporal det profesorado en instituciones educativas pubiicas de educacion basica y técnico
productiva; es de plazo determinado y procede en el caso que exista plaza vacante en las instituciones educativas;

Que, por Decreto Supremo N2 020-2023-MINEDU, se aprueba la Norma que regula
el procedimiento para las contrataciones de profesores y su renovacién en el marco del contrato de servicio docente en educacion
basica y técnico productiva, a que hace referencia la ley N° 30328, ley que establece medidas en materia educativa y dicta ofras
disposiciones, con el objefivo de establecer disposiciones en relacion al procedimiento, requisitos y condiciones para la
contratacién de profesores y la renovacion de su contrato, en los programas educativos y en las lIEE publicas de Educacién Basica
y Técnico Productiva.

Estando a lo actuado por el comité de contratacion docente / Jefe de Recursos
Humanos, con el visto bueno de las dependencias correspondientes de la UGEL, el contrato suscrito entre el docente adjudicado y el
tituler de la entidad, v,

De conformidad con la Ley N° 28044 Ley General de Educacion, Ley N° 29944 Ley
de Reforma Magisterial y su modificatoria, Ley N° 31953:Ley de Presupuesto del Sector Publico para ef Afio Fiscal 2024, Ley N°
30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicia otras disposiciones, el Decreto Supremos N° 004-2013-ED que
aprueba el Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU, que
aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion, el Decreto Supremo N° 015-2002-ED, que
aprueban el Reglamento de Organizacion v Funcianes de las Direcciones Regionales de Educacién y de las Unidades de Gestién
Educativa y las facultades previstas en la Ley 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General;;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, por semvicios personales segun el
anexo que forma parte de Ia presente, suscrito por la Unidad Ejecutora y el personal docente que a continuacion se indica:



VGEL Yunguyo
" Afio del Bicentenario, de la consolidaci6n de nuestra Independencia,
¥ de la conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho."
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Resolucién Directoral N 0680 -2024
Yunguvo, 7 § JUN 702
Vistos, los documentos adjuntos, y;

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacion garantizar el buen inicio del afio
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Que, el articulo 76° de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial dispone que
las plazas vacantes existentes en las instituciones educativas piblicas no cubierias por nombrarmiento son alendidas via toncurso
publico de contratacién docente;

Que, el articulo 1° de la Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia
educaiiva y dicia oiras disposiciones, sefiata que &i Coniraio de Servicio Docenie reguiado en ia Ley de Reforma Magisieral ifene
por finalidad permitir la contratacién temporal del profesorado en instituciones educativas ptiblicas de educacién basica y técnico
productiva; es de plazo determinado y procede en el caso que evista plaza vacanie en las insfituciones educativas;

Que, por Decreto Supremo N¢ 020-2023-MINEDU, se aprueba la Norma que regula
el procedimiento para las conirataciones de profesores y su renovacién en ef marco del contrato de servicio docente en educacion
basica y técnico productiva, a que hace referencia la ley N° 30328, ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras
disposiciones, con el objetivo de establecer disposiciones en relacién al procedimiento, requisitos y condiciones para la
contratacion de profesores y Ia renovacién de su contrato, en los programas educativos y en las lIEE publicas de Educacién Basica
y Técnico Productiva.

Estando a lo actuado por el comité de contratacion docente / Jefe de Recursos
Humanos, con ef visto bueno de fas dependencias correspondientes de Iz UGEL, el contrato suscrito entre el docente adjudicado y el
titular de la entidad, y;

DBe conformidad con la Ley N° 28044 Ley General de Educacion, Ley N° 20344 Ley
de Reforma Magisterial y su modificatoria, Ley N° 31953:Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2024, Ley N°
30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta ofras disposiciones, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED que
apreesa € Reglamentc de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatrias, e Decrelo Supreme N° 004-2045-MINEDY gue
aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion, el Decreto Supremo N° 015-2002-ED, que
aprueban el Reglamento de Organizacion y Funciones de las Direcciones Regionales de Educacion y de las Unidades de Gestion
Educativa y las facultades previstas en la Ley 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General::

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales seglin el
anexo que forma parte de la presente, suscrito por la Unidad Ejecutora y el personal docente que a continuacién se indica:
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Resolucion Directoral W° 8765 -2024

YUNGUYO, 1 7 jrp

Vistos, los documentos adjunios, y;
CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacion garantizar el buen inicio del afio
escolar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestion escolar;

Que, el articulo 76° de fa Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial dispone que
las plazas vacantes existentes en fas instituciones educativas publicas no cubiertas por nombramiento son atendidas via concurso
pblico de contratacion docente;

Que, ef articulo 1° de fa Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia
educativa y dicta otras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la Ley de Reforma Magisterial tiene
por finalidad permitir la contratacion temporal del profesorado en instituciones educativas puibiicas de educacidn basica y téonico
produciive, s de plazo determinado y procede en ef caso gue exisia plaza vacante enlas instituciones educativas :

Que, por Decreto Supremo Ne 020-2023-MINEDU, se aprueba la Norma que regula
&f procedimiento para ias contrataciones de profesores y su renovacion en ef marco def contrato de servicio docente en educacion
basica y técnico productiva, a que hace referencia la ley N° 30328, ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras
disposiciones, con el objetivo de establecer disposiciones en relacién al procedimiento, requisitos y condiciones para Ia
contratacidn de prafesores v ia renavacién de su canirato, en los pogramas educelives y en las UEE péblices de Educacidn Bésica
y Técnico Productiva.

Estando a lo actuado por el comité de contratacion docente / Jefe de Recursos
Humanos, con el visto bueno de las dependencias comrespondientes de la UGEL, el contrato suscrito entre el docente adjudicado y el
titular de Iz entidad, y;

De conformidad con 1a Ley N* 28044 Ley General de Educacion, Ley N° 29944 Ley
de Reforma Magisterial y su modificatoria, Ley N° 31953:Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024, Ley N°
30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta ofras disposiciones, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED que
apruebs el Reglamenio de Iz Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, e} Decrete Supremo N° 001-2015-MINEDY, que
aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones de! Ministerio de Educacion, el Decreto Supremo N° 015-2002-ED, que
aprueban el Reglamento de Organizacién y Funciones de las Direcciones Regionales de Educacion y de las Unidades de Gestion
Educativa y las facultades previstas en la Ley 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General;;

SE RESUELVE:

ARTICULO 4°.- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales segtin ef
anexo que forma parte de la presente, suscrito por fa Unidad Ejecutora y el personal docente que a continuacién se indica:
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Resolucién Directoral W 0326 _2024
vuneuvo, 0 & 00T 202k

Yistes, los documenios adjurdos, 1;
CONSIDERANDO:

Que. es poifica del Ministerio de Educacidn garaniizer el huen inicio def afo
escolar en concordancia can las politicas priorizadas y los compromisos de gestin escolar:

Que, ¢! articulo 76° de |2 Ley N° 28944, Ley de Reforma Magisterial dispone qus
las plazas vacantes sxistentes en izs insiifuciones educativas piblicas no sublerias par nombramiento son aiendidas via concurse
piblico de contratacion docente;

Que, ef artfculo 1° de fa Ley N° 30328, Ley que estzblece medidas en materia
educativa y dicta ofras disposicionss, sefiafa que of Contrato de Servicio Docents regulado en 1z Ley da Reforma Magisterial tiene
por finalidad permifir la contratacion temporal def profesorado en insltucionss educativas paiblicas de educacién basics Y técnie
preductiva; es de plazo determinado ¥ procede en el caso qus exista plaza vacanie en las insliuciones educaiivas;

Que, por Deczeto Supremo Ne 020-2023-MINEDU, se aprueba is Norma que regula
&l procedimiento para ias conirataciones de profesores v su renovacion er ol marco del contraio de senvicio docents en educacidn
bdsica y técnicn productiva, 2 que hace referencia la ey N° 30328, ley que estabisce medidas an maferia educativa ¥ dicta oireg
disposiciones, con f objefivo de esiablecer disposiciones en refacidn al procedimients, requisifes y condiciones pare =
coniratacion de profescres y la renovacién de su conrato, en Ios programas educatives v & fas UEE pablicas de Educarisn Basica
vy Técnico Produciiva.

Estando a fo aciuado por ef comité de coniratacién docente | Jefe de Reamsos
Humangs, con el visio bueno de las dependencias conespondientes de iz UGEL, el contrato sustriic entre el dacenta adjudicade ¥ ¢l
fiidar de o entidad, v,

Dee conformidad con fa Ley N° 28044 Ley General de Educacién, Ley N° 29844 Ley
de Reforma hiagisterial y su modificsioria, Ley N° 31952:Ley de Prasupussio dei Sector Piblicn para f Afio Fiscal 2024, Ley }°
30328, Ley que establece medidas en materia educative y dicta oras disposiciones, &l Decrstn Supremo N° 004-2013ED gus
aprueba el Reglamenio de Ia Ley de Reforma Magisierial v sus modificaiorias, ef Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU, que
2prueba 2l Reglamento de Orgenizacion y Funciones del Ministerio de Educacion, & Decrelo Supremo N° 345-2002-ED, que
aprusban 2 Reglamento de Organizacion y Funciones de las Direcionss Regionales de Educadtn y de las Unidades de Gestion
Zducativa y lzs facultadss previstas en s Lay 27444 | sy del Procedimients Adminisralive Genaral;;

SE RESUELVE:

ARTICULG +°~ APROBAR EL COMNTRATG, por servicios personales sagin el
anexo que forma parie de I presents, susrilo por la Unidad Ejscutora y 2 persenal docerds Que 2 confinuacion se indica;
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Resolucion Directoral ° 0337 2024
vuneuyo, 1 SOCT 20

Vistes, los documentos adjuntos, y;: 5;‘
e . o < i

CONSIDERANDO: | ?z? i

Que, es politica del Ministerio de Educacidn garanttzar eI buen inicio del afio
sscolar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestion escolar;

Que, ¢l articulo 76° de la Ley N° 29944 Ley de Reforma Magtstenal dispone que
ias plazas vacanies existentes en ias instiiuciones educativas publicas no cubiertas por nombramlento son a’;endidas via concurso
pliblico de contratacion docente; gv ; i

Que, ef articulo 1° de fa Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia
educafiva y dicta otras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la Ley de Reforma Magisterial tiene
por finalidad permitir fa contratacién temporal del profesorado en insiituciones educativas puibficas de educacidn basica y téenico
productiva; es de plazo deferminado y procede en el caso que exista plaza vacante enlas instituciones educaivas;

Que, por Decreto Supremo Ne 0620-2023-MINEDU, se apruet'aifa la Norma que requla
& procedimiento para las contrataciones de profesores y su renovacion en el marco del confrato de servicio docenie en educacién
bésica y técnico productiva, a que hace referencia la ley N° 30328, ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras
disposiclones, con el ohjetive de establecer disposiciones en relacién al procedimiento, requisitos y: condiciones para la
contratzcién de profesores y fa renovacién de su conirato, en los programas educafivos v en las IEE pdblicas de Educacién Bésica
y Técnico Productiva. ‘; 3

Estando a i acluado por el comité de contratacién docetjs / Jefe de Recursos
Hurmanes, con ¢ viste buene de las dependencias correspendientes de la UGEL, ef contrato suscrito entre el docente adjudicado y el
titutar de la entidad, y;

° De conformidad con la Ley N° 28044 Ley General de Educacién, Ley N° 29944 Ley
de Reforma Magisterial y su medificatoria, Ley N® 31853:Ley de Presupueste del Sgctor Pdblico para el Afio Fiscal 2024, Ley N°
30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicia ofras disposiciones, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED que
eprueba el Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N° 001-2015-M1NEDU que
aprueba el Reglemento de Organizacién y Funciones del Ministerio de Educacion, el Decreto Supremo’ N° 015-2002-ED, que
apruebian &f Reglamento de Organizacién y Funciones de las Direcciones Regionales de Educacion y de ias Unidades de Gestidn
Educativa y las facultades previstas en la Ley 27444 Ley del Procedimiente Administrativo General;;

e & SE RESUELVE:

% : i ;
‘ % ARTICULO 1°~ APROBAR EL CON? RATO, par sewiﬂios personales segin el
anexo gus forma parte de le presenfe suserite por fa Unidad Ejecuiora v el personal décente que a continuacion se indica:



VYL ‘TURGUYo
"Aiio del Bicentenario, de Ia consolidacién de nuestra Independencia,
y de la conmemeracién de las heroieas batallas de Junin y Ayacucho."

Resolucion Directoral N° * 1041 2024
vunsuvo, 19 MOV 202

Vistos, los documentos adjuntos, y;
CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacion garantizar el buen inicio del afio
escolar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestion escolar;

Que, el articulo 76° de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial dispone que
las plazas vacantes existentes en las insfituciones educativas pablicas no cubiertas por nombramiento son atendidas via concurso
publico de contratacion docente;

Que, el articulo 1° de la Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia
educativa y dicta otras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la Ley de Reforma Magisterial tiene
por finalidad permitir la contratacién temporal del profesorado en instituciones educativas ptiblicas de educacion bésica y técnico
productiva; es de plazo determinado y procede en el caso que exista plaza vacante en las instituciones educativas;

Que, por Decreto Supremo Ne 020-2023-MINEDU, se aprueba la Norma que reguia
el procedimiento para las contrataciones de profesores y su renovacién en el marco del contrato de servicio docente en educacién

basica y técnico productive, a que hace referencia la ley N° 30328, ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras
disposiciones, con el objetivo de establecer disposiciones en relacion al procedimiento, requisitos y condiciones para la
contratacién de profesores y la renovacién de su conirato, en los programas educativos y en las lIEE pablicas de Educacién Bésica
y Técnico Productiva.
Estando a lo actuado por el comité de contratacidn docente / Jefe de Recursos
Humanos, con el visto bueno de las dependencias correspondientes de la UGEL, el contrato suscrito entre el docente adjudicado y el
titufar de fa enfidad, y;
De conformidad con fa Ley N° 28044 Ley General de Educacién, Ley N° 29944 t ey
de Reforma Magisterial y su modificatoria, Ley N° 31953:Ley de Presupueste del Sector Pibiico para el Afio Fiscal 2024, Ley N°
30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED que
aprueba el Reglamento de Ja Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, e} Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU, que
aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion, el Decreto Supremo N° 015-2002-ED, que
aprueban el Reglamento de Organizacién y Funciones de las Direcciones Regionales de Educacion y de las Unidades de Gestion
Educativa y las facultades previstas en la Ley 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General;;
% SE RESUELVE:

ARTICULO 1°~ APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales segtin sl
anexo que forma parte de la presente, suscrito por fa Unidad Ejecutora y el personal docente que a continuacion se indica:
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Resolucion Directoral N° 1080 —2024
vuncuyo, 10 DIC 202

Vistos, los documentos adjuntos, y;
CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacion garantizar el buen inicio del afio escolar en
concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestion escolar;

Que, el articulo 76° de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial dispone que las
plazas vacantes existentes en las instituciones educativas publicas no cubiertas por nombramiento son atendidas via concurso pablico de
contratacion docente;

. Que, el articulo 1° de la Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia
educativa y dicta otras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la Ley de Reforma Magisterial tiene por
finalidad permitir la contratacion temporal del profesorado en instituciones educativas pliblicas de educacion basica y técnico productiva; es
de plazo determinado y procede en el caso que exista plaza vacante en las instituciones educativas;

Que, por Decreto Supremo N° 020-2023-MINEDU, se aprueba la “Norma que regula el

procedimiento para las contrataciones de profesores y su renovacion en el marco del contrato de servicio docente en educacién basica y

técnico productiva, a que hace referencia la Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones”,

con el objetivo de establecer disposiciones en relacion al procedimiento, requisitos y condiciones para la contratacién de profesores y la
 renovacién de su contrato, en los programas educativos y en las IIEE piblicas de Educacion Basica y Técnico Productiva;

Que, conforme establece el numeral 10.4 del articulo 10 de la norma indicada, es
responsabilidad de la IE proponer al profesor para ser contratado seg(in los criterios dispuestos para la contratacion por situaciones
diferenciadas, cautelando que cumpla con los requisitos dispuestos en la norma; asimismo, el articulo 27 de la misma norma regula la
contratacion por situaciones diferenciadas, en IIEE por convenio y aquelles que no son de convenio, en caso de esta (ltima el literal b) del
numeral 27.2 del articulo 27 establece que, el director de la IE en coordinacién con los miembros del CONEI podra proponer ante la UGEL,
a quien cumpla con los requisitos de formacién general, especificos (perfiles establecidos en el anexo 6 de la indicada norma) y no incurra
en alguno de los impedimentos estipulados en el articulo 21 de la citada norma; adjuntando la hoja de vida documentada y las declaraciones
juradas debidamente llenadas, firmadas y con impresion dactilar, segtn formatos establecidos en los anexos 8, 9, 10, 11, 12 y 19 de dicha

norma;

Que, de acuerdo al numeral 28.6 del articulo 28 de la norma mencionada, en el caso de
que los contratos sean resueltos antes de cumplir los treinta (30) dias o la propuesta se realiza por periodos menores a treinta (30) dias, la
UGEL expide la resolucion de reconocimiento para efectos de pago.

Que, estando a lo actuado por el Jefe de Recursos Humanos o quien haga sus veces,
con el visto bueno de las dependencias correspondientes de la UGEL, y la propuesta elevada por el director de la IE,y;

De conformidad con la Ley N° 28044 Ley General de Educacion, Ley N° 29944 Ley de
Reforma Magisterial y su modificatoria, Ley N° 31953:Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024, Ley N° 30328, Ley
que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED que aprueba el Reglamento
de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU, que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion, el Decreto Supremo N° 015-2002-ED, que aprueban el Reglamento de Organizacién
y Funciones de las Direcciones Regionales de Educacion y de las Unidades de Gestion Educativa y las facultades previstas en el Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General;



