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OFICIO N° 002-2025-DREP-UGELY-IES”JCM”C.

SENOR : Lic. Efrain CONDORI RIVERA.
DIRECTOR DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL YUNGUYO
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

ASUNTO : Solicito renovacion de contrato al personal CAS de la Institucién Educativa
Secundaria “José Carlos Mariategui” Copani.

- Es un grato honor dirigirme a su digna autoridad, con la finalidad de saludarle
muy afectuosamente en nombre la comunidad educativa de la IES “José Carlos Mariategui”
de Copani y al mismo tiempo a bien de solicitarle que ordene a quien corresponda la
renovacion de contrato a favor de la Sefiora Luz Marleny QUISPE CHAHUA, quien actualmente
viene desempefiandose como VIGILANTE, en condicién de contratado por la modalidad CAS,
demostrando responsabilidad y puntualidad. Para el efecto se adjunta su solicitud, Ficha de
Evaluacién de Desempefio.

Atentamente,

DCR/DIES"JCM'C

= DiRgecion == Prof. Deslderio Coronado Romero
3 ©7  CiiN°1001333673
IR DIRECTOR
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FICHA DE EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL

para el personal de vigilancia

1 Datos del personal a evaluar

QUISPE
Apellido paterno

CHAHUA
Apellido materno

LUZ MARLENY
Nombres

45045197
N.° de DNI

IES. "JOSE CARLOS MARIATEGUI" DE COPANI

Instrucciones

®  Pararealizar la valoracién del desempefio del personal, lea con detenimiento las funciones, competencias e indicadores.

De manera objetiva, asigne a cada indicador la valoracién que considere adecuada, escribiendo una X en el casillero que corresponda.
® Recuerde que, en la escala, cada valoracién corresponde a un nivel, como a continuacién se detalla:

DEFICIENTE
| REGULAR
BUENO

MUY BUENO
EXCELENTE

: raramente realiza las tareas y obligaciones inherentes a su puesto.
: frecuentemente presenta dificultades en el desempefio.
: se desempefia de acuerdo a lo esperado.

: se desempefia por encima de lo esperado.

! constantemente supera de manera excepcional el desempefio esperado en el puesto. '

Valoracion

nciones Indicadores ‘ ‘
4]
ar los bienes, . . " . .
) . Verifica las condiciones y el estado de los bienes, materiales, equipos,
riales, equipos, . . . o
) espacios y ambientes de lal. E., y lo reportar al trabajador del siguiente X
espacios y a
turno.
Controlar y registrar el movimiento de . .
i yreg i ) Registra la salida o el ingreso y el traslado de materiales, herramientas,
materiales, herramientas, equipos y ennlics ¥ bisrics de 14 1, & X
bienes de lal. E. quiposy o
Efectuar la identificacién de las . ) : .
s K . identifica y permite el ingreso de personas a la I. E., registrando datos
personas en el ingreso y en el interior K y 5 X
delal.E personales, hora de ingreso, lugar de destino y salida de la I. E.
. Monitorea de manera permanente los ambientes de la I. E., registrando
Elaborar un reporte de las condiciones . . ) i
. ) y reportando las incidencias que se suscitan durante su horario de X
e incidentes ocurridos en la [, E. .
trabajo.
Realiza acciones de prevencion de actos de violencia o trasgresién en el X
interior de la I. E.
Detectar y prevenir actos de violencia | |interviene oportuna y adecuadamente ante actos de violencia y X
o transgresion, cuidando la integridad | |4rasgresion, ejecutando protocolos de seguridad.
de las personas y del local escolar.
Informa y acompafia al director para realizar las acciones que
correspondan en caso de robos, hurtos u otros delitos infringidos en la I. X
E.

Puntaje parcial: I. Funciones
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