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Resolucidn Directoral N° 0677 -2024
YUNGUYO, &

7 8 JUN 202

Visto, el Expediente N° 6595, Acta de Adjudicacion para Personal
Docente 2024, sobre Reasignacién Etapa Regional por INTERES PERSONAL;

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacién y funcion de la Unidad de
Gestion Educativa Local, garantizar el desplazamiento del personal Docente a través del proceso de
reasignacion, para garantizar el normal desarrollo de las actividades académicas programadas en las
instancias de gestién educativa descentralizada;

Que, la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, tiene por objeto
normar las relaciones entre el Estado y los profesores que prestan servicios en las instituciones y
programas educativos publicos de educacion basica y técnico productiva vy en las Instancias de Gestion
Educativa Descentralizadas, regulando deberes -y derechos, la formacion continua, la Carrera Publica
Magisterial, la evaluacion, el proceso disciplinario, las remuneraciones y los estimulos e incentivos ;

Que, el articulo 67 de la Ley N° 29944, lLey de Reforma Magisterial
establece: “la reasignacion es la accién de personal mediante la cual el profesor se desplaza de un cargo a
ofro igual que se encuentre vacante, en cualquiera de las &reas magisteriales, sin modificar la escala
magisterial alcanzada. Se efectia previo a los procesos de nombramiento y contratacion docente, bajo
responsabilidad administrativa. El reglamento de la presente lLey establece los criterios y condiciones para
la reasignacion”;

Que, el numeral 1543 del Reglamento de fa Lley de Reforma
Magisterial, aprobado mediante D.S N° 004-2013-ED, establece que el MINEDU establecera los
lineamientos y procedimientos del proceso de reasignacion;

‘ Que, mediante Resolucién Viceministerial N° 042-2022-MINEDU, de
fecha 20 de abril del 2022, modificada por Resolucion Viceministerial N°058-2023-MINEDU se aprobd la
norma técnica denominada: “"Disposiciones para la reasignacion y permuta de los profesores en el marco de
la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial ¥ su Reglamenio”, norma que deroga la Resolucion
Viceministerial N°245-2019-MINEDU modificada por la Resolucién Viceministerial N°212-2021-MINEDU;

Que, el numeral 2.7 del mencionado documento normativo precisa el
ambito de aplicacién, en ella comprende a los profesores de las dreas de desempefio laboral: a) Gestion
Pedagdgica y b) Gestion Institucional. Asimismo, se precisa en el numeral 5.2 las causales de reasignacion
siendo que en los meses de mayo a julio se ejecuta la reasignacién por razones de unidad familiar e
interés personal, conteniendo estas dos (2) causales dos etapas: regional y la interregional;

Que, estando a Ilo ejecutado e informado por el Comité de
Reasignacion de Personal Docente, y visado por las Jefaturas y Asesoria Juridica de la Unidad de Gestion
Educativa Local ; y



Resolucion Rectoral N° 242-2022-UNASAM

INSTITUTO DE DESARROLLO GERENCIAL
RM1272-85-ED/RM124-2021MINEDU; R.D. 40-INTE-83

UNIVERSIDAD NACIONAL SANTIAGO ANTUNEZ DE MAYOLO

CERTIFICADO DE ESTUDIOS

Otorgado a : LUZ YONILDA MAMANI LIMACHI
Programa : DOCENCIA EN EDUCACION ESPECIAL
Codigo : MA0107534

Fecha de culminacién de estudios : 05/12/2023 Registro : DI0058822

MODULOS APROBADOS

02 RETRASO MENTAL E IMPEDIMENTOS SEVEROS Y PROFUNDOS.

03 DETERIOROS FiSICOS, VISUALES, AUDITIVOS Y DE COMUNICACION.

04 NINOS SUPERDOTADOS Y CASOS DE DIVERSIDAD CULTURAL.

05 PERSPECTIVAS DE LA EDUCACION ESPECIAL.

08 VALORACION DEL NINO CON PROBLEMAS DE APRENDIZAJE.

07 DIFICULTADES EN LA ESCRITURA. DISGRAFIA.

08 DIFICULTADES EN EL LENGUAJE. DISLALIA. ‘ ‘

09 DIFICULTADES EN EL APRENDIZAJE DE LA MATEMATICA. DISCALCULIA.

10 DIFICULTADES DE APRENDIZAJE POR DEFICITS DE ATENCION.

11 DIFICULTADES EN EL APRENDIZAJE DEL COMPORTAMIENTO INTERPERSONAL.
12 EVALUACION Y MODELOS DE INTERVENCION EN LA DISLEXIA, DISGRAFIA Y DISCALCULIA.

01 PROBLEMAS DE APRENDIZAJE, PERTURBACION EMOCIONAL Y TRASTORNOS DE LA CONDUCTA.

Nota Promedio :B

Médulos : 12 médulos
Duracion / Meses : 12 meses
Duracién / Horas : 1260 horas
Créditos : 24 créditos

Coordinador : R0402

Asi consta en los registros institucionales a los que nos remitimos.
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CALIFICACION
A - Sobresaliente : 13 - 20

B ~ Excelents :15-18
C - Satisfactorio : 11- 14
D - Deficiente :G0-10

Lima, 85 de diciembre del 2023
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UNIVERSIDAD NACIONAL
“SANTIAGO ANTUNEZ DE MAYOLO”

Resolucion Rectoral N°242-2022 UNASAM

CONVENIO
INSTITUTO DE DESARROLLO GERENCIAL

R.M. 1272-85-ED/R.M. 124-2021 MINEDU; R.D. 040-INTE-93

@./Z)oac cuanie,
LUZ YONILDA MAMANI LIMACHI

b crompbedo. con los wequisitos de evaluaciin esltublecidos en
DOCENCIA EN EDUCACION ESPECIAL
‘@ or lando,
Jrora que consle, se le eafiide of firesente documento
Diado en los cindisd de Hararar, a los 05 dbus do diviembre dol 2023
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