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Me es grato dirigirme a usted, ‘pare-poneremsaooneesrentogie,

de acuerdo a la Resolucién Directoral en referencia, la Institucién Educativa Primaria N°
70235 del Centro Poblado de Chinumani, Cumple en dar POSESION DE CARGO AL
PROFESOR EDUARDO LAURENTE ANCOQO como director encargado de esta

Institucién Educativa para el presente afio escolar 2025. La junta directiva de APAFA

brinda la bienvenida y augura éxitos en su gestion comprometiéndose a brindarle todo el
apoyo respectivo, asi mismo, el director se compromete a trabajar siempre en bien de la
educacién y continuar mejorando los logros de aprendizajes en los estudiantes de esta
Institucién

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para expresarle mis

consideraciones mas distinguidas y estima personal.

Atentamente.
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*Decenio de fa lyuafdad de oportunidades para mujeres y hombres”™
“Afie dei Bicentenario, de o consolidacién de nuestra Independencia, y de fa conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”
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Resolucion Directoral M 0907 -2024-UGEL-Y

Yuneuvo, 14yl (A

VISTOS: Los documentos adjuntos, y el Informe del Comite de Seleccion de
fa Unidad de Gestion Educativa Local Yunguyo, sobre procedimiento de encargatura de EDUARDO LAURENTE ANCO;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, fiene por objeto normar
las relacionss entre el Estado y los profesores que prestan servicios en las instituciones y programas educatives publicos
de educacion basica v técnico productivay en las instancias de gestion educativa descentralizada; asi como, regular sus
deberes y derechos, ta formacion continua, la carrera plbiica magisterial, la evaluacion, el proceso disciplinario, las
remuneraciones y los estimulos e incentivos;

Que, ef articulo 70° de la citada Ley, establece que el encargo es la accion
de personal que consiste en ocupar un cargoe vacante © ef cargo de un titular mientras dure la ausencia de este, para
desempefiar funciones de mayor responsabilidad. Es de carécter temporal y excepcional, no genera derechos y no puede
exceder el periodo del afo fiscal; o 3

Que, los Articulos 141°, 142°, 143°, 144° del Reglamento de la Ley N°
29944, | ey de Reforma Magisterial, aprobado por D.S. N° 004-2013-ED, establecen que el personal Jerarquico, Director
y Subdirector de institucion Educativa, Especialista en Educacion, Director de UGEL, Director o Jefe de Gestion
Pedagogica respectivamente tienen asignada una jomada de trabajo de cuarenta (40) heras pedagégicas semanal-
mensual, (40) horas cronoldgicas semanal-mensual, (40) horas cronoldgicas semanal-mensual, (40) horas cronoldgicas
semanal-mensual respectivamente.

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 147-2023 MINEDU de fecha
5 de octubre del 2023, se aprueba la Norma Técnica denominada “Disposiciones para la encargatura de profesores en
areas de desempefio laboral de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento”,

Que, el numeral 5.2 de la Norma Técnica denominada “Disposiciones para
la encargatura de profesorss en areas de desempeno laboral de fa Ley N® 28044, Ley de Reforma Magisterial y su
Reglamenito” aprobada con Resolucion Viceministerial N°® 147-2023 MINEDU, el mismo que regiiia rés etapas: a) Primera
Etapa: ratificacion, Segunda Efapa: Encargatura regular, y Tercera Etapa: Encargatura complementana;

Que, ef numeral 6.1 de la acotada Norma Técnica establece que la
ratificacion del encargo de puesto es aplicable a los cargos de Especiafista en Educacion de DREMUGEL, Acompafiante
Pedagogico de UGEL, directivo de IE y jerarquico de IE, y tiene come finalidad encargar por un periodo adicicnal al
profesor que supere la evaluacion de desempefio en su gestion como encargado, y que cumpla con las condiciones
descritas en el subnumeral 8.1.1 de la presente norma ecnica.

‘ Estando a lo informado por el Comité de Seleccion de la Unidad de Gestion
Educativa Local, y visado por las Areas de Administracion y el Area de Planificacion y Presupuesto; v,

De conformicad con la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio
Fiscal 2025, Lay N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N° 29944, { ey de Reforma Magisterial y sus modificatorias,
el Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decrelo
Supremo N° 308-2017-EF y sus modificatorias, que establece montos, condiciones, caracteristicas y vigencia de la
asignacion por jomada de trabajo adicional y de la asignacion por cargoe a otorgarse a los profesores en el marco de la
Ley N° 29944, Ley de Refoima Magisienal v el Regiamenio dé Ofganizacion y FURCIoNes aprobado por el Gobiemo
Regional;
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