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“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENGIA, Y DE LA CONMEMORAGION DE
LAS HEROCICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO"

INTERESADO

RESOLUCION DIRECTORAL Nf~ 0548 -2024-UGEL.-Y.
Yunguyo, 0 & ABR 2024

VISTO: EI DECRETO ADMINISTRATIVO N°050-2024-DREP-UGEL-Y-
RR.HH, OFICIO N°023-2024-DIESTIAA-Y, sobre la solicitud de reconocimiento para efectos de pagos a favor
de: PILCO CANDIA DANITZA MELIZA, v;

CONSIDERANDO:

Que, la Unidad de Gestion Educativa Local es una instancia de
ejecucion descentralizada del Gobiermno Regional con autonomia en el ambito de su competencia. Su
jurisdiccion territorial es la provincia; cuyas finalidades y funciones se encuentran establecidas en los
articulos 73 y 74 de la Ley General de Educacion N° 28044 v sus madificatorias;

Que, el numeral 28.6 del Decreto Supremo N°020-2023-MINEDU
dispone si los contratos son resueltos antes de cumplir los treinta (30) dias o la propuesta de
contrato se realiza por periodos menores de treinta (30) dias, la UGEL expide la resolucion de
reconocimiento para efectos de pago;

Estando a lo actuado por responsable de Recursos Humanos, visado por el
Director del Sistema Administrativo II, Direccion de Gestion Pedagégica, Director de Gestion Institucional y
Asesoria Juridica de la Unidad de Gestion Educativa Local de Yunguyo, y;

De conformided con la Constitucién Politica del Perg, Ley N° 28044, Ley
General de Educacion, Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28411 Ley General de Sistema Nacional de
Presupuesto, aprobado por el D. S. N° 304-2012-EF, Ley N° 28118, Ley que reconoce los servicios docentes
efectivamente prestados en el nivel de educacion basica, Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, Decreto
Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, Ley N° 30953
Ley del Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2024.

SE RESUELVE:

ARTICULO 2°.- RECONOCER PARA EFECTOS DE PAGOS, suscrito con
fa Unidad de Gestion Educativa Local de Yunguyo, bajo el siguiente detalle:

2.1)  DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES : PILCO CANDIA DANITZA MELIZA

DOCUMENTO DE IDENTIDAD  : DNI N° 46059350

FECHA DE NACIMIENTO : 16-08-1989

SEXO ‘ : FEMENINO

CODIGO MODULAR - 1046050350

REGIMEN PENSIONARIO - D.L. 19990 S ISTEMA NACIONAL DE PENSIONES
TITULO PROFESIONAL : Lic. En Educaciéon N°011970-P-DREP.

ESPECIALIDAD - Lengua, Literatura, Psicologia v Filosofia
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4 Resolucion Directoral N° 08068 2024
vyunecuyo, 16 M0 207 z

Vistos, los documentos adjuntos, y;
CONSIDERANDO:

Que, es politica det Ministerio de Educacion garantizar el buen inicio del afio escolar en
concordancia con fas politicas priorizadas y los compromisos de gestion escofar;

Que, el articulo 76 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial dispone que las
plazas vacantes existentes en las instituciones educativas plblicas no cubiertas por nombramiento son atendidas via concurso puiblico de
contratacion docenie;

Que, el articulo 1° de la Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia
educativa y dicta otras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la Ley de Reforma Magisterial tiene por
finalidad permitir la contratacién temporal del profesorado en instituciones educativas ptiblicas de educacién basica y técnico productiva; es
de plazo determinado y procede en el caso que exista plaza vacante en las instituciones educativas:

Que, por Decreto Supremo N° 020-2023-MINEDU, se aprueba la “Norma que regula el
procedimiento para las contrataciones de profesores y su renovacion en el marco del contrato de servicio docente en educacién basica y
técnico productiva, a que hace referencia la Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones”,
con el objetivo de establecer disposiciones en refacion al procedimiento, requisitos y condiciones para la contratacion de profesores y la
renovacion de su contrato, en los programas educativos y en las IEE publicas de Educacion Basica y Técnico Productiva:

Que, conforme establece el numeral 10.4 del artfculo 10 de la norma indicada, es
responsabilidad de la IE proponer al profesor para ser contratado segtin los criterios dispuestos para la contratacién por sifuaciones
diferenciadas, cautelando que cumpla con los requisitos dispuestos en la norma; asimismo, el articulo 27 de la misma norma regula la
contratacion por situaciones diferenciadas, en lIEE por convenio y aquellas que no son de convenio, en caso de esta Gltima el literal b) del
numeral 27.2 del articulo 27 establece que, el director de Ia IE en coordinacion con los miembros del CONE! podré proponer ante la UGEL,
a quien cumpla con los requisitos de formacion general, especificos (perfiles establecidos en el anexo 6 de la indicada norma) y ne incurra
en alguno/de los impedimentos estipulados en el articulo 21 de fa citada norma; adjuntando la hoja de vida documentada v las declaraciones
juradas debidamente llenadas, firmadas y con impresién dactilar, segtin formatos establecidos en los anexos 8,8, 10, 11,12y 19 de dicha
norma;

Que, de acuerdo al numeral 28.6 del articulo 28 de la norma mencionada, en el caso de
que los contratos sean resueltos antes de cumplir fos treinta (30) dias o fa propuesta se realiza por periodos menores a freinta (30) dias, la
UGEL expide la resolucidn de reconocimiento para efectos de pago.

Que, estando a lo actuado por el Jefe de Recursos Humanos o quien haga sus veces,
con el visto bueno de las dependencias correspondientes de la UGEL, y la propuesta elevada por el director de la IE, y;

De conformidad con la Ley N° 28044 Ley General de Educacion, Ley N° 29944 Ley de
Reforma Magisterial y su modificatoria, Ley N° 31953:Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2024, Ley N° 30328, Ley
que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED que aprueba el Reglamento
de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU, que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion, el Decreto Supremo N° 015-2002-ED, que aprueban el Reglarmento de Organizacidn
y Funciones de las Direcciones Regionales de Educacion y de fas Unidades de Gestion Educativa y las facultades previstas en el Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo Generat;
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Vistas, los documentos adjuntos, y;
CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacion garantizar el buen inicio del afio escolar en
concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestién escolar;

Que, el articulo 76° de fa Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial dispone que las
plazas vacantes existentes en las instituciones educativas ptiblicas no cubiertas por nombramiento son atendidas via concurso publico de
contratacion docente;

Que, el articulo 1° de la Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia
educativa y dicta olras. dispasiciones, sefiala, que el Contrato de Senicio Docente regulado en.la Ley de Reforma Magisterial fiene. por
finalidad permitir la contratacion temporal del profesorado en instituciones educativas plblicas de educacion béasica y técnico produciiva; es
de plazo determinado y procede en el caso que exista plaza vacante en las instituciones educativas,

Que, por Decreto Supremo N° 020-2023-MINEDU, se aprueba la “Norma que regula e!
procedimiento para las contrataciones de profesores y su renovacion en el marco del contrato de servicio docente en educacion basica y
técnico productiva. a que hace referencia la Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones”,
con el ohjetivo de establecer disposiciones en relacion al procedimiento, requisitos y condiciones para fa contratacidn de profesores v la
renovacién de su contrato, en los programas educativos y en las IEE ptiblicas de Educacion Bésica y Técnico Productiva;

Que, conforme establece el numeral 10.4 del articulo 10 de la norma indicada, es
responsabilidad de la IE proponer al profesor para ser contratado seglin los criterios dispuestos para la contratacion por situaciones
diferenciadas, cautelando que cumpla con los requisitos dispuestos en la norma; asimismo, el articulo 27 de la misma norma regula la
contratacion por situaciones diferenciadas, enHiEE per convenic y aquelias que o son de canvenic, en case de esta Gitima el fiteral ) de!
numeral 27.2 del articulo 27 establece que, el direcior de la I en coordinacion con los miembros del CONEI podra proponier anie la UGEL,
a quien cumpla con los requisitos de formacion general, especificos (perfiles establecidos en el anexo 6 de la indicada norma) y no incurra
en alguno de los impedimentos estipulados en el articulo 21 de la citada norma; adjuntando la hoja de vida documentada y las dedlaraciones
juradas debidamente llenadas, firmadas y con impresién dactiler, seguin formatos establecidos en los anexos 8, 9, 10, 11, 12 y 19 de dichs
norma;

Que, de acuerdo al numeral 28.6 dei articuio 28 de la norma mencionada, en el caso de
que los contratos sean resueltos antes de cumplir los treinta {30) dias o la propuesta se realiza por periodos menores a treinta (30) dias, la
UGEL expide la resolucidn de reconocimiento para efectos de pago.

Que, estando a lo actuado por el Jefe de Recursos Humanos o quien haga sus veces,
con el visto bueno de las dependencias correspondientes de ls UGEL, y la propuesta elevada por el director de la IE, y;

De conformidad con la Ley N° 28044 Ley General de Educacion, Ley N° 29944 Ley de
Reforma Magisterial y su modificatoria, Ley N° 31953:Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2024, Ley N° 30328, Ley
que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED que aprueba el Reglamento
de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU, que aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funciones del Ministerio de Educacion, el Decreto Supremo N° 015-2002-ED, que aprueban el Reglamento de Organizacion
y Funciones de las Direcciones Regionales de Educacion y de las Unidades de Gestion Educativa y las facultades previstas en el Texto
Unico Ordenado de la Ley N® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General;
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Vistos, los documentos adjuntos, v;

CONSIDERANDO:
@% Que, es politica del Ministerio de Educacion garantizar el buen inicio del afio

escolar en concordancia con las politicas priorizadas y fos compromisos de-gestion-escolar;

Que, el articulo 76° de ia Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial dispone que
las plazas vacantes existentes en las instituciones educativas publicas no cubiertas por nombramiento son atendidas via CONncurso
publico de contratacion docente:

Que, el articulo 1° de ia Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia

Que, por Decreto Supremo Ne 020-2023-MINEDU, se aprueba la Norma que regula
el procedimiento para las contrataciones de profesores y su renovacién en ef marco del contrato de servicio docente en educacidn
basica y técnico productiva, a que hace referencia la ley N° 30328, ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras
disposiciones, con el objetivo de establecer disposiciones en refacién al procedimiento, requisites y condiciones para la
contratacion de profesores y Ia renovacién de su centrato, en los programas educativos y en las IIEE publicas de Educacién Bssica

y Técnico Productiva.

Estando a lo actuado por el comité de contratacion docente ! Jefe de Recursos
Humanos, con el visto bueno de las dependencias correspondientes de la UGEL, el contrato suscrito entre el docente adjudicado y el
titular de la entidad, y;

De conformidad con Ia Ley N° 28044 Ley General de Educacion, Ley N° 29944 Ley
de Reforma Magisterial y su madificatoria, Ley N° 31953:Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024, Ley N©
30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta ofras disposiciones, ef Decreto Supremo N° 004-2013-ED que
aprueba el Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU, que
aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion, el Decreto Supremo N° 015-2002-ED, que
aprueban el Reglamento de Organizacién y Funciones de las Direcciones Regionales de Educacion y de las Unidades de Gestion
Educativa y las facultades previstas en la Ley 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General;;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, por senvicios personales segtin e
anexo que forma parte de la presente, suscrito por la Unidad Ejecutora y el personal docente que a continuacion se indica:
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CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacion garantizar el buen inicic del afio
escolar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestion escolar;

Que, ¢l articulo 76° de la Ley N° 26944, Ley de Reforma Magisterial dispone que
las plazas vacantes existentes en las instituciones educativas publicas no cubiertas por nombramiento son atendidas via concurso
publico de contratacion docente;

Que, el articulo 1° de a Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia
educativa y dicta otras disposiciones, sefala que el Contrato de Servicio Docenie regulado en Ja Ley de Reforma Magisterial tiene
por finalidad permitir fa contratacion temporal del profesorado en instituciones educativas ptibficas de educacién basica y técnico
productiva; es de plazo determinado Y procede en el caso que exista plaza vacante en las instituciones educativas;

- Que, por Decreto Supremo Ne 020-2023-MINEDU, se aprueba la Norma que regula
ef procedimiento para las contrataciones de profesores y su renovacién en el marco del contrato de servicio docente en educacion
basica y técnico productiva, a que hace referencia la ley N° 30328, ley que establece medidas en materia educativa y dicta ofras -
disposiciones, con el objetivo de establecer disposiciones en relacién al procedimiento, requisitos y condiciones para la
contratacion de profeseres y la renovacién de su contrato, en los programas educativos y en las IIEE publicas de Educacién Basica
y Técnico Productiva.

Estando a lo actuado por el comité de contratacion docente / Jefe de Recursos
Humanos, con el visto bueno de las dependencias correspondientes de la UGEL, el contrato suscrito entre el docente adjudicado y el
titular de 1a entidad, VA

De conformidad con la Ley N° 28044 Ley General de Educacion, Ley N° 29944 Ley
de Reforma Magisterial y su modificatoria, Ley N° 31953:Ley de Presupuesto del Sector Pliblico para el Afio Fiscal 2024, Ley N° .
30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED que
aprueba el Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU, que
apueba el Reglamento de Organizacidn y Funciones det Ministerio de Educacion, e Decreto Supremo N° 615-2002-ED, que
aprueban el Reglamento de Organizacion y Funciones de las Direcciones Regionales de Educacion y de las Unidades de Gestion
Educativa y las facultades previstas en la Ley 27444 | ey del Procedimiento Administrativo General;;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, por senvicios personales segun el
anexo que forma parte de la presente, suscrito por fa Unidad Ejecutora y el personal docente que a continuacion se indica:
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Vistes, los documentos adjuntos, y;
CONSIDERANDO:

Que, es politica def Ministerio de Educacion garantizar el buen inicio del afio escolfar en
concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestién escolar;

Que, e} articulo 76° de la Ley N° 20944, Ley de Reforma Magisterial dispone que Jas
plazas vacantes existentes en las instituciones educativas publicas no cubiertas por nombramiento son atendidas via concurso publico de
contratacion docente;

Que, el articulo 1° de la Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia
educativa y dicta ofras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la Ley de Reforma Magisterial tiene por
finalidad permitir la contratacion temporal del profesorado en instituciones educativas publicas de educacion basica y téonico productiva; es
de plazo determinado y procede en e} caso que exista plaza vacante en las instituciones educativas;

Que, por Decreto Supremo N° 020-2023-MINEDU, se aprueba la “Norma que regula el
procedimiento para las contratacionss de profesores y su renovacion eri ef marco del contrato de servicio docente en educacién basicay
técnico productiva, a que hace referencia la Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta ofras disposiciones”,
con el objetivo de establecer disposiciones en relacién al procedimiento, requisitos y condiciones para la contratacion de profesores y la
renovacion de su contrato, en los programas educativos y en las IIEE publicas de Educacién Basica y Técnico Productiva;

Que, conforme establece el numeral 10.4 del articulo 10 de la norma indicada, es
responsabilidad de la IE proponer al profesor para ser contratado segun los criterios dispuestos para fa contratacion por situaciones
diferenciadas; cautelando que cumpla con los requisitos dispuestos en ia norma; asimismo, el articulo 27 de la misma norma reguia la
niratacién por situaciones diferenciadas, en I{EE por convenio y aquellas que no son de convenio, en caso de esta Gltima ! literal b) del
numeral 27.2 del articulo 27 establece que, el director de la IE en coordinacién con los miembros del CONE! podra proponer ante fa UGEL,
a quien cumpla con los requisitos de formacién general, especificos (perfiles establecidos en el anexo 6 de la indicada norma) y no incurra
en alguno de los impedimentos estipulados en el articulo 21 de la citada norma; adjuntando la hoja de vida documentada y las declaraciones
juradas debidemente llenadas, firmadas y con impresién dactilar, segtin formatos establecidos en los anexos 8, 9, 10, 11, 12y 19 de dicha
norma;

Que, de acuerdo al numeral 28.6 det articulo 28 de la norma mencionada, en el caso de
que los contratos sean resueltos antes de cumplir fos treinta (30) dias o la propuesta se realiza por periodos menores a treinta (30) dias, la
UGEL expide la resolucion de reconocimiento para efectos de pago.

Que, estando a lo actuado por el Jefe de Recursos Humanos o quien haga sus veces,
con el visto bueno de las dependencias correspondientes de Ia UGEL, y la propuesta elevada por el director de la IE, v

De conformidad con la Ley N° 28044 Ley General de Educacion, Ley N° 29944 L ey de
Reforma Magisterial y su modificatoria, Ley N° 31 953:Ley de Presupuesto del Sector Publico para ef Afio Fiscal 2024, Ley N° 30328, Ley
que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED que aprueba el Reglamento
de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU, que aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funciones de} Ministerio de Educacion, e! Decreto Supremo N* 015-2002-ED, que aprueban ef Reglamento de Organizacion
y Funciones de las Direcciones Regionales de Educacion y de las Unidades de Gestion Educativa y las facultades previstas en el Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General;




UGEL Yunguyo
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Vistos, los documentos adjuntos, y.
CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacion garantizer el buen inicio def afio
escolar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestion escolar;

Que, el articulo 76° de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial dispone que
las plazas vacantes existentes en las instituciones educativas publicas no cubiertas por nombramiento son atendidas via concurso
publico de contratacion docente;

Que, el articulo 1° de la Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia
educativa y dicta otras disposiciones, sefiala que ol Contrato de Servicio Docente regulado en la Ley de Reforma Magisterial tiene
por finalidad permitir la contratacién temporal del profesorado en instituciones educativas publicas de educacion basica y técnico
productiva; es de plazo determinado y procede en el caso que exista plaza vacante en las instituciones educativas;

Que, por Decreto Supremo N2 020-2023-MINEDU, se aprueba la Norma que regula
el procedimiento para las contrataciones de profesores y su renovacion en el marco del contrato de servicio docente en educacion
basica y técnico productiva, a que hace referencia la ley N° 30328, ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras
disposiciones, con el objetivo de establecer disposiciones en relacion al procedimiento, requisitos y condiciones para la
contratacién de profesores y la renovacién de su contrato, en los programas educativos y en las IEE publicas de Educacion Basica
y Técnico Productiva.

Estando a lo actuado por el comité de contratacion docente / Jefe de Recursos
Humanos, con el visto bueno de las dependencias correspondientes de fa UGEL, el contrato suscrito entre el docente adjudicado y el
titular de la entidad, y;

De conformidad con la Ley N° 28044 Ley General de Educacion, Ley N° 29944 Ley
de Reforma Magisterial y su modificatoria, Ley N° 31953:Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024, Ley N°
30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta ofras disposiciones, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED que
aprueba ef Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU, que
aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion, el Decreto Supremo N° 015-2002-ED, que
aprueban e} Reglamento de Organizacion y Funciones de las Direcciones Regionales de Educacion y de las Unidades de Gestion
Educativa y las facultades previstas en la Ley 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General;;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales segun el
anexo que forma parte de la presente, suscrito por la Unidad Ejecutora y el personal docente que a confinuacion se indica:



