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Tengo el agrado de dirigirme a usted, con la finalidad de manifestarle sobre LA RENOVACION DE LOS
CONTRATOS DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO CONTRATADO BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276,
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025 asi mismo INFORMES N° 193-2024-DREP/UGEL-Y-RR.HH, INFORMES N° 0085-2024-GRP-
DREP/UGEL-Y/AGI/JHRC

MARCO LEGAL-

v' Ley N°24041

v LeyN°31M15

v Mediante Ley N°32185 Ley Presupuesto de Sector Piblico para el afio fiscal 2025 segiin el Articulo 1°
Presupuesto Anual de Gastos. Articulo °5 control del gasto. Los titulares de las entidades piblicas, el jefe
de la oficina de presupuesto y el jefe de la oficina de administracidn, o los que hagan sus veces en el pliego
presupuestarig, son responsables de la debida aplicacidn de lo dispuesto en la presente ley, en el marco
del Principio de Legalidad, recogido en el numeral 1.1 del Articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrative General. Corresponde al titular de pliego efectuar la gestidn
presupuestaria, en las fases de pragramacidn, formulacidn, aprobacidn, ejecucidn y evaluacidn, y el control
del gasto, en el marco de lo establecido en el inciso 1del numeral 7.3 del articulo 7 del Decreto Legislativo
N® 1440, Decreta Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Pdblico.

v' Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Pdblico.

v’ Directiva N° 0001-2021-EF/50.01 Directiva de Programacidn Multianual Presupuestaria y Formulacion
Presupuestaria

v' OFICIO MULTIPLE N.° 00040-2024-MINEDU/VMBI-DIGC “Articulo 1- Los servidores publicos contratados para
labores de naturaleza permanente, que tengan més de un afio ininterrumpido de servicios, no pueden ser
cesados ni destituidos sino por las causas previstas en el Capitulo V del Decreto Legislativo N° 276 y con
sujecidn al procedimiento establecido en L, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 15 de la misma ley.”

Al respecto debo indicar lo siguiente:

Primero: en mérito al OFICIO MOLTIPLE N.° 00040-2024-MINEDU/VMGI-DIGC sobre la renovacidn DE
LOS CONTRATOS DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO CONTRATADO BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL
DECRETO LEGISLATIVO N° 276, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025. Asi mismo segin el “Articulo 1.- Los
servidores piblicos contratados para labores de naturaleza permanente, que tengan més de un
afo ininterrumpido de servicios, no pueden ser cesados ni destituidos sino por las causas previstas
en el Capitulo V del Decreto Legislativo N° 276 y con sujecidn al procedimiento establecido en él,
sin perjuicio de lo dispuesto.

Segundo: La oficina de Recursos Humanos remite INFORME N° 193-2024-DREPJUGEL-Y-RRHH EN
LA CUAL solicita la disponibilidad presupuestal para la renovacidn de contratos BAJO EL REGIMEN
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LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025 deben identificar a los
servidores/as publicos/as contratados/as bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276
que se encuentren en el supuesto contemplado en el articulo 1de la Ley N° 24041, es decir, aquellos
que realizan labores de naturaleza permanente y que cuentan con mds de un afio ininterrumpido
de servicios en la misma plaza.

Tercero: segin INFORME N° 0085-2024-GRP-DREP/UGEL-Y/AGI/JHRC remite su informe de
disponibilidad presupuestal en la cual indica que, si se cuenta con la disponibilidad presupuestal
para el programa presupuestal 9001 acciones centrales, Producto 39999999. Sin Producto 5000003.
Gestion Administrativa en la partida 211113 personal contrato a plazo fijo.

Cuarto: de acuerdo al INFORME N° 194-2024-DREPJUGEL-Y-RR. HH emite su informe para su rengvacion
de los contratos del personal administrativo asi mismo ha identificado a los servidores bajo el régimen
laboral del Decreto Legislativa N° 276 que cumplen lo dispuesto por el art. 1de la ley 24041 finalmente
segiin “Articulo 1- Los servidores piblicos contratados para labores de naturaleza permanente, que tengan
mas de un afio ininterrumpido de servicios, no pueden ser cesados ni destituidos sino por las causas
previstas en el Capitulo V del Decreto Legislativo N° 276 y con sujecidn al procedimiento establecido en éL,
sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 15 de la misma Ley tal coma lo indica en el presente OFICIO
MULTIPLE N.2 00040-2024-MINEDU/VMGI-DIGC finalmente se pueda continuar con el tramite previa
opinidn de Asesoria Legal tal coma lo indica en el mencionado oficio .

Sin otro particular hago propicia la oportunidad para expresarle los

sentimientos de mi especial consideracion personal.

Atentamente




