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ASUNTO :RENOVACION DE LOS CONTRATOS DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO
CONTRATADO BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N°
276 BAJO LA LEY N° 24041, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025

REFERENCIA :2a) OFICIO MULTIPLE N.° 00040-2024-MINEDU/VMGI-DIGC
b) COMUNICADO - 2024-GR. P/GRDS/DREP/OADM/EAP
c) INFORME N.° 0085-2024-GRP-DREP/UGEL-Y/AGI/JHRC

INFORME N° 194-2024-/DREP/UGEL-Y- RR.HH

FECHA : Yunguyo, 27 de diciembre del 2024

Mediante el presente me dirijo a Usted, con la finalidad de informarle con
respecto a la RENOVACION DE LOS CONTRATOS DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO CONTRATADO BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 276, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025, de conformidad con el
OFICIO MULTIPLE N.0 00040-2024-MINEDU/VMGI-DIGC, de fecha 10 de
diciembre de 2024, emitido por el Ministerio de Educacidn.

ANTECEDENTES:

a) OFICIO MULTIPLE N.© 00040-2024-MINEDU/VMGI-DIGC
b) COMUNICADO - 2024-GR. P/GRDS/DREP/OADM/EAP

¢) INFORME N.° 0085-2024-GRP-DREP/UGEL-Y/AGI/JHRC

ACCIONES:

Desde el area de Recursos Humanos, se ha tomado conocimiento el OFICIO
MULTIPLE N.0 00040-2024-MINEDU/VMGI-DIGC, con respecto a la RENOVACION
DE LOS CONTRATOS DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO CONTRATADO BAJO EL
REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276, PARA EL EJERCICIO
FISCAL 2025. '

En la misma que emite las precisiones y textualmente dice lo siguiente: Asimismo,
€s pertinente precisar que la renovacion automdtica de los contratos de los/las
servidores/as publicos/as contratados/as bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 276, en aplicacion de la Ley N° 24041, se realiza de oficio por cada
DRE/GRE o UGEL, segin corresponda, de acuerdo al listado /dentificado por /a
Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces, basdndose en la

informacion que posee cada entidad, por lo cual no es necesario requerir a

los servidores que presenten una solicitud para la renovacion ni

documentacion complementaria.




Al respecto, la oficina de recursos humanos, ha identificado a los servidores/as
publicos/as contratados/as bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276
que cumplen lo dispuesto por el articulo 1 de la Ley N° 24041,

Asi mismo, se tiene el INFORME N.° 0085-2024-GRP-DREP/UGEL-Y/AGI/JHRC,
emitido por el Jefe de Gestidn Institucional, en la que remite la disponibilidad
presupuestal para los administrados bajo la Ley N° 24041.

Por lo tanto, se tiene las solicitudes presentado por los servidores comprendidos
en la Ley N° 24041. Los mismos que se detallan en el siguiente cuadro:

[ NOMEBRE DE PERSONAL
LA NIVEL CODIGO CODIGO | ADMINISTRATIVO QUE ;
msTiTucion | ®ARSO | epucaTivo | NEXUS | AIRHSP | OCUPA ACTUALMENTE MOTIVO DE VACANTE
EDUCATIVA EL REGISTRO DE PLAZA |
REASIGNACION — POR INTERES
Trabajador de | .. CONTRERAS ~ RODRIGUEZ, | PERSONAL DE: INGUILLA FLORES.
230 servicio Inicial —Jardin | 1183112416P4 | 000416 | Juonr VIDAL AQUILES, Resolucion N° 1926-
2019-DUGELEC
REASIGNACION ~POR  INTERES
Trabajador de | . _. GOMEZ COAQUIRA, | PERSONAL DE:PACS! LOGANA,
70233 servicio Primatia 1191413426P2 | 000546 | o ANSH YUREMA EFRAIN VICTOR, Resolucion N° 0517.
2014-UGELY
. CESE POR FALLECIMIENTO DE:
70239 I:r’fii’igd“ de | primaria 1113413416P4 | 000127 E‘:L’éﬁHMUE;LENY QUISPE, | CALISAYA OSCCO, JUAN, Resolucion
N® 0282-2020-UGELY
REASIGNACION —POR  INTERES
Trabajador de | _. PERSONAL DE: ASCENCIO MAMANI,
70255 b Primaria 1154413516P2 | 000412 | MOLLO JILAJA, JHAN HARDY | FERSONAL DE: ASCENCIO MAMAN,
3389-2017-UGELP
REASIGNACION POR  INTERES
JOSE GALVEZ | Secretaria Secundaria 1113114376P7 | 000704 ﬁigfé?f' LLANOS, FLOR DE | pERSONAL DE: ARI ALL YOVANA,
Resolucién N° 4026-UGELP
ROTACION — DE  PERSONAL
JOSE CARLOS | Trabajador de . CHOQUECOTA  CENTENO, | ADMINISTRATIVO DE:MAMANI
MARIATEGU!I | servicio Secundaria 1134114526P9 | 000357 | piviim MAMANI, ROBERTO, Resolucion N°
0805-2017-UGELY
CESE A SOLICITUD DE: UCHARICO
MIGUEL GRAU | Secretaria Secundaria 1164114616P0 | 000805 mRRfE'EERESA QUISOCALA. | | IMACHI, MAGDALENA, Resolucion N°
0555.2017-UGELY
NONAGESIMA SEGUNDA
) DISPOSICION ~ COMPLEMENTARIA
ANAPIA Trabajador 4@ | Secundaria 921424215818 | 000494 %’ﬁfﬁoocp‘“s"“' LENIN | EINAL DE LA LEY Ne 20851
- (MEMORANDUM ~ N°  4299-2012-
MINEDU/SPE-UP)
REASIGNACION ~POR  INTERES
Trabajador de | Técnico PERSONAL DE:VELASQUEZ LAURA,
YUNGUYQ servicio Productiva 1114114426P2 | 000233 | PONGO TICONA, DELIA ANGEL, Resolucion N° 0518-2014.
UGELY
5 Sin cédigo
01 Jose senador @ | inicial — Jardin | 1185112316P4 | de registro | QUISPE LIMACHI EUSEBIO | 2274132024
GALVEZ servicio
AIRSHP
Trabajador de Sin c6digo | \iAvANI  CHILE  DELIA
70636 2 Primaria 1156613316P5 | de registro 227409-2024
servicio ARMIDA
AIRSHP
. Sin cédigo
70234 Trabajador de | primaria 1112113716P8 | de registro | CAHUAYA MAMANI YESER | 227384-2024
servicio
AIRSHP
. Sin cédigo
MIGAELA Trabajador de | go0ndaria 11631143567 | de registro | CONDORI VARGAS ERNESTO | 227378-2024
BASTIDAS servicio
AIRSHP
UGEL Sin c6digo | prpERES MANSILLA DAVID
YUNGUYO Abogado Administracién | 1114111216P8 | de registro FRANCO 228130-2024
AIRSHP
L]
CONCLUSIONES:

Por lo que, solicito se emita la resolucién y contrato de renovacion
correspondiente a los servidores mencionados en el cuadro precedente, por lo
que adjunto al presente los expedientes presentados por los administrados
conforme al cronograma regional.




Es cuanto tengo que informar a Ud., para conocimiento y las acciones
correspondientes.
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PERSONAL ADMINISTRATIVO CONTRATADO BAJO EL REGIMEN
LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276, PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2025.
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Referencia: a)Ley N° 24041
b) Ley N° 31115

De mi consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a ustedes para expresarles mi cordial saludo y, a la vez,
manifestarles que los contratos de aquellos servidores que se encuentren bajo el
regimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico’, y que cuenten con mas de
un afo ininterrumpido de servicios en la misma plaza, deberdn ser renovados de
manera automatica para el afo fiscal 2025, en aplicacion del articulo 1 de la Ley N°
240412, que textualmente dispone lo siguiente:

, Ley de Firmas y Ce

gitalmente en el marco de la Ley N° 27269
cumento y la autoria de la(s) firma(s) pueden ser verificadas en httos://apps.

“Articulo 1.- Los servidores publicos contratados para labores de
naturaleza permanente, que tengan mas de un afio ininterrumpido de
servicios, no pueden ser cesados ni destituidos sino por las causas
previstas en el Capitulo V del Decreto Legislativo N° 276 y con sujecion
al procedimiento establecido en él, sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 15 de la misma ley.”

Al respecto, las oficinas de recursos humanos o las que hagan sus veces, deben
identificar a los servidores/as publicos/as contratados/as bajo el régimen laboral del
Decreto Legislativo N° 276 que se encuentren en el supuesto contemplado en el
articulo 1 de la Ley N° 24041, es decir, aquellos que realizan labores de naturaleza
permanente y que cuentan con mas de un afio ininterrumpido de servicios en la misma
plaza, excluyendo los casos que no aplica el beneficio de la precitada Ley, seguin lo
estipulado en su articulo 23, en caso corresponda.

1 Aplica a las sedes administrativas de las DRE, UGEL, IL.EE., e Institutos y Escuelas de Educacion Superior Publicos.

2 Al respecto, debe precisarse que la vigencia de esta Ley fue restituida por la Unica Disposicion Complementaria Final
de la Ley N° 31115, Ley que deroga los articulos 2, 3, 4, 13, la cuarta disposicién complementaria final y la Gnica
disposicion derogatoria del Decreto de Urgencia 016-2020, Decreto de Urgencia que establece medidas en materia de
los recursos humanos del Sector Publico.
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Direccion General
de Calidad de la
Gestion Escolar

Conforme a lo descrito en el parrafo precedente las citadas oficinas deben elaborar un
informe técnico y con la opinién de las Areas de Gestién Administrativa, Institucional y
Asesoria Juridica o las que hagan sus veces en la entidad, que serviran de sustento
para la emision de la Resolucién Directoral de renovacion del contrato que suscribira el
titular de la instancia de gestion educativa, segin corresponda, acto resolutivo que
debera emitirse seglin el formato respectivo que se habilitara en el Sistema de
Administracién y Control de Plazas —Nexus.

Asimismo, es pertinente precisar que la renovacidn automatica de los contratos de
los/las servidores/as publicos/as contratados/as bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 276, en aplicacion de la Ley N° 24041, se realiza de oficio por cada
DRE/GRE o UGEL, segun corresponda, de acuerdo al listado identificado por la
Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces, basandose en la informacion
que posee cada entidad, por lo cual no es necesario requerir a los servidores que
presenten una solicitud para la renovacién ni documentacién complementaria®.

gitales, su Reglamento y modificatorias.

Finalmente, se solicita a sus Despachos, se sirvan difundir el presente documento a
las Oficinas de Recursos Humanos o las que hagan sus veces, para adoptar las

4 Ley de Firmas y Certificados Di

W " .
£ acciones pertinentes.
<5
B Hago propicia la oportunidad para expresarle los sentimientos de mi especial
& consideracion.
[
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3 Articulo 2.- No estan comprendidosussrias deen: ela presenZe ley los servidores ptblicos contratados para

desempenar:
1.- Trabajos para obra determinada.
2.- Labores en proyectos de inversidn, proyectos especiales, en programas y actividades técnicas,
administrativas y ocupacionales, siempre y cuando sean de duracién determinada.
3.- Labores eventuales o accidentales de corta duracion.
4.- Funciones politicas o de confianza.

4 Sobre el particular, el articulo 48 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, | ey del Procedimiento Administrativo
General, regula los supuestos de documentacién prohibida de solicitar por las entidades a los administrados, entre los
cuales se incluyen: “48.1.1 Aquella informacion que la entidad solicitante genere o posea como producto del ejercicio
de sus funciones publicas conferidas por la Ley o que deba poseer en virlud de algun tramite realizado anleriormente
por el administrado en cualquiera de sus dependencias, o por haber sido tiscalizado por ellas, durante cinco (5) afos
anleriores inmediatos, siempre que los datos no hubieren sulrido variacién.(...)".
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INFORME N 0085 -2024-GRP-DREP/UGEL-Y/ABI/JHR.

PARA :  LIC. EFRAIN CONDORI RIVERA
Director de la UBEL Yunguyo.

LIC. SONIA RDJAS HUANCAPAZA
Director del Sistema Administrativo i
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DE :  ING. JESUS HENRY RIVERA CAHUAYA

Jefe de Gestion Institucional
ASUNTD :  SOBRE DISPONBIBILIDAD PRESUPUESTAL
REF. :  INFORME Ne 0193-2024-BREP/UBEL-Y-RR.HH.
FECHA : Yunguyo, 77 de diciembre de 2024.

Me es geatn dirigirme a usted, con la finalidad de saludarlo cordialmente y al mismo

tiempa, informar lo siguiente:
ANTECEDENTES:

- Decreto Legislativo N2 1440, D.L. del Sistema Nacional de Presupuesto Pablico,

- leyN® 31353, Ley que aprueba el presupuestn del sector publico para &) afin fiscal 2024

- Directiva N® 001-20724-EF/50.01 "Directiva para la ejecucitn presupuestaria 202,

- Resolucidn Ministerial N2 [60-2024-MINEDU

- Directiva N® 003-2022-EF/53.01
ANALISIS:

- laoficina de Recursos Humangs, a través del documento de la referencia, solicita informe favorable de
disponibilidad presupuestal para renovacitn de contratos del personal administrative contratads bajo
el Decreto Legislativa N2 27E.

- HDecretn Legislativo N® 440, en su artfeule 8 indica, |a oficina de Presupuesto o la gue haga sus veces
es responsable de conducir el Proceso Presupuestario de la Entidad, sujeténdose a las disposiciones
que emita Ia Direccidn General de Presupuesto Pablico, para cuyo efecto, organiza, consolida, verifica y
presenta la informacitn que se genere en sus respectivas unidades ejecutoras y en sus centros de
costos, asf como coordina v controla fa informacidn de ejecucion de ingresos y gastos autorizadas en
los Presupuestos y sus modificaciones, los que constituyen el marco limite de los creditos
presupuestarios aprobados.

- Lon Resolucitn Ejgcutiva Regional N 485-2023-6RP/GR, aprueba el presupuesto institucional de gastn,
corvespondiente al afio fiscal 2024, del pliego 458, gobierno regional del departamenta de Puno. de o
cual forma parte |a unidad ejecutora 308 UBEL Yunguyo.

- Sobre la revision del presupuestn institucional modificads, se visualiza la intervencion cuerta can la
siguiente estructura:

Categoria Presupuestal: 3001, Acciones centrales.
Praducto: 3933939, Sin Productn

Actividad: 5000003, Bestian Administrativa,
Funcidn: 22. Educacidn

Divisign Funcional: 00B. Gestidn

LSNENRK



i Mims’zgrio
de Educacion

COCLUSIDNES Y RECOMENDACIONES,

presupuestal en el programa presupuestal 3001 acciones centrales, Producto: 3335888, Sin Products, actividad:
3000003 Gestign Administrativa, en [a partida 2113 PERSONAL CON CONTRATO A FLAZD FII0 (REGIMEN LARORAL
y en atencion al documentn de la referencia cemo se puede evidenciar en lgs reportes del SIAF. process
presupuestaric Devengada Vs Marca Presupuestal inicial y sus madificaciones.

Se remite fa presente a la oficing de administracidn con la finalidad de atender Io salicitadg por el drea usuaria
salvo mejor opinicn de asesori legal.

s tod cuanto pueda informar para su atencidn y acciones que correspenda.

Atentamente:

C.carch.
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"Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las
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INFORME N2 0085 -2024-GRP-DREP/UBEL-Y/AGI/ JHRE.

T

s
TSR o,
S0 PE 655N

)’;(‘"G s LA YN
& it LA 7 \&
&) ri‘:?\\g Reg, N° g ’Q}%
3 ~'}' ij 4 A\

P
€2

PARA :  LIC. EFRAIN CONDOR! RIVERA
Director de Ia UGEL Yunguya.
LIC. SONIA RDJAS HUANCARAZA

Director del Sistema Administrativa [l 2i7 27 DIC 2024
DE :  ING. JESUS HENRY RIVERA CAHUAYA W\, Gl
Jefe de Bestidn Institucional xa\ﬁ’%;&v, ="
ASUNTO :  SOBRE DISPONBIBILIDAD PRESUPLESTAL ‘**-*»ms';{,ﬁ%ﬁq_w
REF. :  INFORME N® [193-2024-DREP/UBEL-Y-RR.HH.
FECHA : Yunguys, 27 de diciembre de 2024.

Me es grato dirigirme a usted, con la finalidad de saludarla cordialmente y al mismo
tiempo, informar lo siguiente:
ANTECEDENTES:

- Decreto Legislativa N° {440, D.L. del Sistema Nacional de Presupuesto Publica,

- Ley N® 31353, Ley que aprueba el presupuesto del sector pliblico para el afio fiscal 2024

- Directiva N® O0I-2024-EF/50.0t "Directiva para la ejecucitn presupuestaria 2024.

Resolucign Ministerial N2 DG0-2024-MINEDU

- Directiva N2 003-2022-EF/53.01

ANALISIS:

- Laoficina de Recursos Humanos, a través del documento de Ia referencia, solicita informe favorable de
disponibilidad presupuestal para renovacidn de contratos del personal administrativo contratado bajo
el Decreto Legislativo N2 276.

- El Decreto Legislative N2 1440, en su articuls 8 indica, |a oficing de Presupuesto o la que haga sus veces
es responsable de conducir el Proceso Presupuestario de la Entidad, sujetdndose a las disposiciones
que emita Ja Direccion General de Presupuesto Pablico, para cuyo efecto. organiza, consolida, verifica y
presenta la informaci6n que se geners en sus respectivas unidades ejecutoras y en sus centros de
costos, asf como coordina y controla Ia informacion de ejecucidn de ingresos y gastos autorizados en
los Presupuestos y sus modificaciones, los que constituyen el marco limite de los créditos
presupuestarios aprobados.

- Con Resolucian Ejecutiva Regional N2 465-2023-GRP/GR. aprueba el presupuesto institucional de gasto,
carrespondiente al afio fiscal 2024, del pliego 458, gobierna regional del departamento de Puno, de lo
cual forma parte |a unidad ejecutara 308 UBEL Yunguyo.

- Sabre la revisidn del presupuesto institucional modificadn, se visualiza la intervencitn cuenta con la
siguiente estructura;

Categoria Presupuestal: 3001, Acciones centrales.
Producto: 3999339. Sin Producto

Actividad: 5000003, Bestion Administrativa.
Funcidn: 22. Educacidn

Divisian Funcional: 00. Gestign

ANENENENEN
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COCLUSIONES Y RECOMENDACIONES.

Por lo antes sefialado la oficina de Gestitn Institucional - presupuesto concluye que, si cuenta con la disponibilidad
presupuestal en el programa presupuestal 300! acciones centrales, Producto: 3999939, Sin Producto, actividad:
a000003. Gestidn Administrativa, en a partida 2..11.1.3 PERSONAL CON CONTRATO A PLAZE FlJ0 (REGIMEN LABORAL
y en atencion al documento de la referencia como se puede evidenciar en los reportes del SIAF, proceso
presupuestario Devengado Vs Marco Presupuestal inicial y sus modificaciones,

Se remite la presente a la oficina de administracion con la finalidad de atender lo salicitada par el drea usuaria
salvo mejor opinidn de asesorfa legal.

Es tado cuanto pueda informar para su atencion y acciones que corresponda.

Atentamente:

C.carch.
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“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de
la conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho™

INFORME N° 193-2024- ~Y- H
PARA : CPC. SONIA ROJAS HUANCAPAZA
DIRECTORA DEL SISTEMA ADMINISTRATIVO Il UGEL YUNGUY
DE : JESUS HENRY RIVERA CAHUAYA
(e) RECURSOS HUMANOS \% N, -
ASUNTO :SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL PARA B N%,!;iwnc Sovs
L DEES

RENOVACION DE LOS CONTRATOS DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO )
CONTRATADO BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N°
276, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025

REFERENCIA :a) OFICIO MULTIPLE N.° 00040-2024-MINEDU/NVMGI-DIGC
b) COMUNICADO - 2024-GR. P/GRDS/DREP/OADM/EAP

FECHA : Yunguyo, 26 de diciembre del 2024

Mediante el presente me dirijo a Usted, con la finalidad de solicitar disponibilidad
presupuestal para la RENOVACION DE LOS CONTRATOS DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO CONTRATADO BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 276, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025, de conformidad con el
documento de referencia a).

ANTECEDENTES:
a) OFICIO MULTIPLE N.° 00040-2024-MINEDU/VMGI-DIGC
b) COMUNICADO - 2024-GR. P/GRDS/DREP/OADM/EAP

ACCIONES:
Desde el area de Recursos Humanos, se ha tomado conocimiento el documento

de referencia a) y se ha solicitado el REPORTE DE PLAZAS VACANTES OCUPADAS
PARA RENOVACION DE CONTRATO DEL D.LEG.276 EN EL MARCO DE LA LEY
2404, al responsable NEXUS por lo que se tiene los siguientes documentos:

- INFORME N° 0066-2024-GRP-GRDS-DREP/UGEL-Y-NEXUS
- INFORME N° 0078-2024-GRP-GRDS-DREP/UGEL-Y-NEXUS

CONCLUSIONES:

En aplicacion del articulo 1 de la Ley N° 24041, que textualmente dispone lo
siguiente:

"Articulo 1.- Los servidores piblicos contratados para labores de naturaleza
permanerite, que tengan mas de un afo ininterrumpido de servicios, no pueden
ser cesados ni destituidos sino por las causas previstas en el Capitulo V def
Decreto Legislativo N° 276 y con sujecion al procedimiento establecido en éj, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 15 de la misma fey.”



Al respecto, se tiene los documentos: INFORME N° 0066-2024-GRP-GRDS-
DREP/UGEL-Y-NEXUS e INFORME N° 0078-2024-GRP-GRDS-DREP/UGEL-Y-
NEXUS, en las que se evidencias las plazas para su renovacion de los servidores
que se encuentren bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276.

Por o que, solicito DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL, para evaluar la
RENOVACION DE LOS CONTRATOS DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO
CONTRATADO BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276,
PARA EL EJERCICIO FISCAL -2025, de la relacion de plazas que se evidencian en
los Informes del responsable Nexus.

Es cuanto tengo que informar a Ud., para conocimiento y las acciones
correspondientes.

Atentamente,

By
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INFORME N°. 0066 -2024-GRP-GRDS- DREP/UGEL-V-NEXUS.,

|
AL ! ING. JESUS HENRY RIVERA CAHUAYA || LR )
RESPONSABLE (e) DE RECURSOS HUMANOS \ ozllzl %7

DEL, NG B

R IVALV_[) CORI CHECALLA.

| expeoEnE e 2628 o

RESPCNS, {  SISTEMA NEXUS S ‘
ASUNTO wErvr"fww OMA "‘f( N SOLICITADA. " LORA: 15 Jo_FIRiA
REFERENCIA : MEMORADUM N°. 022-2024-GRP-DREP-DUGEL-Y /REHH

COMUNICADO -2024-GR P/ GRD S/DREF/ OADM/ EAP
OFICIO MOLTIPLE N°. 00097-2024-MINEDU/ VMGLDRELM/ DIR-OAD
FECHA : YUNGUYO, 02 DE DICIEMBRE DE 2024
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Es grato divigirme a usted, con la finalidad de saludarlo
cordialmente y asimismo o tropés del presente cumplo con alcanzar informacién
requerida sobre el registro de plazas vacantes Oam la renovacion de contratos de
personal administrative del Decrets Legislative N°. 276, para lo cual debo de informar lo
Siguiente:

PRIMERO. Que habiénde ific MEMORADUM N°. 022-2024-GRP- DREP-
DUGEL-Y/RR.H en fecha 29 de noviembre de 2024, por lo que « lraves del presente
cumplo con alcanzar el re gistro de plazas vacantes jue se encuentran debidamente

3 registradas en el sistema de czqmms-zs:trw:-zorw.. de control de plazas (sistema NEX US)y
| asimismo en el Aplicativo in co cen zado de Ui"amms y de datos de los recursos
5 < £ A o

2% humanos del sector pil 26 - AIRHSP), se consideran dichos

registros de piazas
Jundamento legal de ia
numeral 4.1. Definiciones, ¢

ua:i" o N°. 01, conforme a lo que se precisa en el

la cual se encuentra en la Vifieta N° 6., del Sub
2l IV, Glosario de términos 1 U siglas de la Resolucién
Viceministerial 287-2019-} vor otro lado, precisar que en el OFICIO O MULTIPLE
N°. 00097-2024-MINEDU, LM/ DIR-(, en uf i“ﬂh'&‘j@ 3, se senala que para

las renovaciones automdticas se del berd considerar Ia nformacién registrada en el

Aplicativo informdtico - AIRSHP por lo gue se tomé en consideracién tanto la norma
técnica y las z’ndicacamcs del oficio multiple, en el Cuadro N ?, 01 hago alcance del
registro de plazas vacantes que se encuentran registrados en el sistema NEX USyenel
Aplicativo informdtico - AIRHSP

CUADRO N°. 01 REGISTRO DE PLAZA W/A" CANTES DEL DECRETO LEGISLA TIVO N°. 276

QUE sk E.MC/{;E.N’ﬁ‘Rﬂ.N R ; DAS BN JFL SISTEMA NEXUS ¥ EN EL APLICATIVO

i e ey A 2-AIBRSP e
[ | T I ™ T —
NOMBRE DE LA —— l r
: | NIVEL ‘c:omea CODIGO | CATEGORIA JORNADA
BN BARGO | EDUCATIVO | NEXUS jARhSP REMUNERATIVA | LABORAL | MOTIVO DE VACANTE
| | |
D S T T ‘QcASvGNACION POR INTERES
Trabamdse | | | | PERSONAL ~ DE:  INGUILLA
| 280 Fon roes i | 140 [ FLORES,  VIDAL  AQUILES,
SRENICo | | I‘?asoluuon N 1929-2010-
Lo b | DUGELEC
] ]
! | | Ig CEASIGNACION POR INTERES
70233 Tradajador | b | fﬁo | PERSONAL DE:PACSI LOGANA,
de servicio ; e P | ' ZFRAIN VICTOR, Resolucion N°
j | : ‘ | 0517.2014-UGELY
i + R — } i !
; j | | §
do' ; i i \ | | CESE POR FALLECIMIENTO DE:
70239 d sio | Primaria [ 1113413416P4 | 000127 | AR | 40 | CALISAYA  0SCCO,  JUAN,
e ‘ “ ! ; |’. esclucion N° 6282-2020-UGELY
S S L B N
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NOMBRE DE LA
INSTITUCION
EDUCATIVA

| NIVEL
| EDUCATIVO

CODIGO

CARGO NEXUS

AIRHSPF

!

( Primariz 115441351

{

CODIGD 1 CATEGORIA
REMUNERATIVA

JORMADA |

LABORAL

40

| MOTIVO DE VACANTE

1RE/—\S§GNACION POR INTERES
jPERSONAL DE:  ASCENCIO
MAMANI,  LUIS  APOLINARIO,
Resolucion N° 3389-2017-UGELP

I

Secundaria

i
JOSE GALVEZ i

| REASIGNACION POR INTERES
| PERSONAL  DE: ARl ALl
YOVANA, Resolucion N° 4026-
UGELP

\ |JOSE CARLOS |
MARIATEGU!

Secundariza 1134114526P9 | 000387

40

ROTACION DE
ADMINISTRATIVO  DE:MAMANI
MAMAN!, ROBERTO, Resolucion
N° 0805-2017-UGELY

PERSONAL

Secundaria 1164114

|
3 | MeUEL GRaU {

E
!
{
|
i
|
|
|
I
|
!
i
]

i
|
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CESE A SOLICITUD DE:
UCHARICO LIMACHI,
MAGCALENA Resolucion ~ N°

0555-2017- UC;ELY

kY Trabajador

ANAPIA de servicia Secundaria
)

|
i
|
|
|
{
|
i
|
|
|
|
i
|
|
l
|

NONAGESIMA
DISPOSICION
COMPLEMENTARIA FINAL DE LA
, LEY N° 29951 (MEMORANDUM N°

SEGUNDA

Trabajador

y, | YUNGUYO de servicio

|
|
i
|
l
1
|

| 4299-2012-MINEDU/SPE-UP)
I

’R(:Aa GNACION POR INTERES
| PERSONAL DE:VELASQUEZ
JLAURA‘ ANGEL, Resolucion N°
i 0518-2014-UGELY

Fuente: Imfcvrmaciﬁ
Aplicativo informa
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"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas
de Junin y Ayacucho”

g Lima, 10 de diciembre de 2024

X .

3 OFICIO MULTIPLE N.° 00040-2024-MINEDU/VMGI-DIGC

=

s Sefores(as) i

2 DIRECTORES(AS) / GERENTES REGIONALES DE EDUCACION

g DIRECTORES(AS) DE LAS UNIDADES DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
3 DIRECTORES DE LOS COLEGIOS MILITARES

3

2 Presente. -

S .

8 Asunto:  ALCANCES SOBRE LA RENOVACION DE LOS CONTRATOS DEL

PERSONAL ADMINISTRATIVO CONTRATADO BAJO EL REGIMEN
LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276, PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2025.

Referencia: a)Lley N° 24041
b) Ley N° 31115

De mi consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a ustedes para expresarles mi cordial saludo y, a la vez,
manifestarles que los contratos de aquellos servidores que se encuentren bajo el
réegimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico’, y que cuenten con mas de
un afo ininterrumpido de servicios en la misma plaza, deberan ser renovados de

manera automatica para el afo fiscal 2025, en aplicacién del articulo 1 de la Ley N°
240412, que textualmente dispone lo siguiente:

69, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su Reglamento y modificatorias.

na(s) pueden ser verificadas en https://apps.firma

“Articulo 1.- Los servidores publicos contratados para labores de
naturaleza permanente, que tengan mas de un afio ininterrumpido de
servicios, ho pueden ser cesados ni destituidos sino por las causas
previstas en el Capitulo V del Decreto Legislativo N° 276 y con sujecion
al procedimiento establecido en él, sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 15 de la misma ley.”

Al respecto, las oficinas de recursos humanos o las que hagan sus veces, deben
identificar a los servidores/as publicosfas contratados/as bajo el régimen laboral del
Decreto Legislativo N° 276 que se encuentren en el supuesto contemplado en el
articulo 1 de la Ley N° 24041, es decir, aquellos que realizan labores de naturaleza
permanente y que cuentan con mas de un afio ininterrumpido de servicios en la misma
plaza, excluyendo los casos que no aplica el beneficio de la precitada Ley, segun lo
estipulado en su articulo 23, en caso corresponda.

1 Aplica a las sedes administrativas de las DRE, UGEL, IL.EE., e Institutos y Escuelas de Educacién Superior Publicos.

2 Al respecto, debe precisarse que la vigencia de esta Ley fue restituida por la Unica Disposicion Complementaria Final
de la Ley N° 31115, Ley que deroga los articulos 2, 3, 4, 13, la cuarta disposicién complementaria final y la Gnica
disposicién derogatoria del Decreto de Urgencia 016-2020, Decreto de Urgencia que establece medidas en materia de
los recursos humanos del Sector Publico.
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La integridad del documento y la autoria de la(s) firi

EXPEDIENTE: DIGC2024-INT-0937783 CLAVE: 5EDF72

_ <\
Esto es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado &\{\ w7, 4, BICENTENARIO
en el Ministerio de Educacion, aplicando fo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070- = = PERU
2013-PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016- -

&»\‘\;\3- 2024

PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la «///J‘?
siguiente direccion web:

| calle Del Comercio 103
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Conforme a lo descrito en el parrafo precedente las citadas oficinas deben elaborar un
informe técnico y con la opinién de las Areas de Gestion Administrativa, Institucional y
Asesoria Juridica o las que hagan sus veces en la entidad, que serviran de sustento
para la emision de la Resolucién Directoral de renovacion del contrato que suscribira el
titular de la instancia de gestion educativa, segtin corresponda, acto resolutivo que
deberd emitirse segin el formato respectivo que se habilitard en el Sistema de
Administracién y Control de Plazas —Nexus.

Asimismo, es pertinente precisar que la renovacion automatica de los contratos de
los/las servidores/as publicos/as contratados/as bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 276, en aplicacion de la Ley N° 24041, se realiza de oficio por cada
DRE/GRE o UGEL, segun corresponda, de acuerdo al listado identificado por la
Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces, basandose en la informacion
que posee cada entidad, por Io cual no es necesario requerir a los servidores que
presenten una solicitud para la rencvacién ni documentacién complementaria*.

ados Digitales, su Reglamento y modificatoria

Das en hitps://apps.firmaperu.cgob.pe/web/validador.xhimi

[#

Finalmente, se solicita a sus Despachos, se sirvan difundir el presente documento a
las Oficinas de Recursos Humanos o las que hagan sus veces, para adoptar las
acciones pertinentes.

Hago propicia la oportunidad para expresarle los sentimientos de mi especial

63 Ley de Firmas y Ceriifi

consideracion.

" s . .

O Firnado digitalmente por: Fimade digitalmente por:
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KARLA ROSA ACOSTA BARRETO
Directora General de la Direccion General de Calidad de la Gestién Escolar

ESCALANTE BARRANTES

(ICONTRERAST) NP e Goralo Adrian FAU

b “ 20131370998 soft

Director(e) de la Direccién de

cc: DIGEGED, DIGEDD, DIGESUTPA, OGRH, DIF Eovtalerimignio dé 2 Besticn

Por encargo

ACOSTA BARRETO Karla VISTO BUENO 2024112111 11:21:12
Eosa FAU 20131370998 MINISTERIO DE EDUCACION
ard

DIRECTORA GENERAL DE
CALIDAD DE LA GESTION
ESCOLAR - DIGC MINEDU

Firmado digitalmente por:

CASTILLARALLCCO Caros

§ Aberto FAU 20131370098 hard
lefotivo: Doy W™ B

Fecha: 117122024 15:38:20-0500

ABHCADEL 5

En sefial de conformidad

. s . FIRMADIGITAL, . 2024/12/11 11:52:2 . G s
3 Articulo 2.- No estan comprendidoswenviae cios de la presenZe ley los servidores publicos contratados para

desempenar:
1.- Trabajos para obra determinada.
2.- Labores en proyectos de inversion, proyectos especiales, en programas y actividades técnicas,
administrativas y ocupacionales, siempre y cuando sean de duracion determinada.
3.- Labores eventuales o accidentales de corta duracion.
4.- Funciones politicas o de confianza.

4 Sobre el particular, el articulo 48 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, regula los supuestos de documentacion prohibida de solicitar por las entidades a los administrados, entre los
cuales se incluyen: “48.1.7 Aquella informacion que la entidad solicitante genere o posea como producio del gjercicio
de sus funciones publicas conferidas por la Ley o que deba poseer en virfud de algin tramite realizado anteriormente
por el administrado en cualquiera de sus dependencias, o por haber sido fiscalizado por ellas, durante cinco (5) afios
anteriores inmedialos, siempre que los datos no hubieren suirido variacién.(...)".

EXPEDIENTE: DIGC2024-INT-0937783 CLAVE: 5EDF72
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Decenic op g \gualdad de Oportunidades para Mujeres v Hombees”
“Afio del Bicentenario, de lo consolidacitn de nuestra lndepemfenma v de fa conmemoracids
de {as hervicas batallas de Junin y Ayacucha’

COMUNICADOQ- 2024-GR.P/GRDS/DREP/CADM/EAP

OFICIO MULTIPLE N° 00097-2024-MINEDU/VMGI-DRELM/DIR-OAD

RVM N° 287-2018-MINEDU

CONVOCATORIA PARA RENOVACION DE CONTRATO
REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276,
PARA EL EJERCICIO FISCAL - 2025

Se comunica a los servidores administrativos contratados comprendidos dentro del
marco del Decreto Legistative 276, Ley de Bases de le Carrera Administrativa y su
reglamento aprobado por D.S. N° 005-90-PCM, de las instituciones educativas y
sedes administrativas del &mbito de a Region Puno. que, en &l marco de la Ley N°
24041, para que se dé inicio a LA RENOVACION DE CONTRATO para el gjercicio

fiscal 2025.

“CRONOGRAMA DE RENOVACION DE CONTRATO D.L. 276

EJERCICIO FISCAL - 2025”

ACTIVIDADES RESPONSABLE

INICIO | FIN

' Revision de Plazas sujetas alaley | Recursos Fumanos
iZdud deios LEE. y Sede UGELy |  DRE/UGEL
| verificacion de cumplimiento de

!
i
1

1811112024 | 2211112024

| requisitos. |
i

‘Pub'm cibn de plazas de los | Recursos Humancs | 25/11/2024  27/11/2024
. servidores enmarcados alaleyN° . DRE/UGEL |

'?4(14* j |

| Presentacion  expedientes fficha !

 de contratc y declaracion jurada) Servidores

' de los servidores enmarcado ala . administrativos 0211212024 | 04/12/2024
ley N° 24041 {impreso, finy m@o y !

presentadc por mesa de parte | »

' presencial). % . |
if.valuaf‘ién de expedientes vy | Recursos Humanos | i

,pmyf—mtos de informes | DRE /UGEL | 05/12/2024 1 2711212024
| resolucion. ! | ‘

-F Oficina de Personal
¥ - DRE PUNOC -

Puno, noviembre de 2024,
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REGION PUNO
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ATALLAS DE
EDUCACION|

YUNGUYO }

2

“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA Y DE LA CONMEMORACION.DE ]
JUNIN Y AYACUCHO" ] :

INFORME N°. 0078-2024-GRP-GRDS-DREP/UGEL-Y-NEXUS.

AL : ING. JESUS HENRY RIVERA CAHUAYA os |
RESPONSABLE (e) DE RECURSOS HUMANOS

DEL : ING EDWIN RONALD CORI CHECALLA. ] T o
RESPONSABLE (e) DEL SISTEMA NEXUS. | EXPEDIENTE No_ 2823 |

ASUNTO : REMITO INFOMACION SOLICITADA. | il M |

REFERENCIA : MEMORADUM N°. 024-2024-GRP-DREP-DUGEL-Y/-RR:HH — |
INFORME N°. 0066 -2024-GRP-GRDS-DREP/ UGEL-Y-NEXUS. o

FECHA : YUNGUYO, 26 DE DICIEMBRE DE 2024.
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Es grato dirigirme a usted, con la finalidad de saludarlo cordialmente
y asimismo a través del presente cumplo con alcanzar informaciéon requerida sobre el
registro de plazas vacantes ocupadas por personal administrativo contratado del Decreto
Legislativo N°. 276 que estarian protegidos bajo el marco normativo de la Ley N°. 24041,

para lo cual debo de informar lo siguiente:

PRIMERO. Que habiendo alcanzado informacion sobre el registro de plazas vacantes
ocupadas en el INFORME N°. 0066-2024-GRP-GRDS-DREP/UGEL-Y-NEXUS en fecha 02 de
diciembre de 2024, asimismo precisar que en dicho informe se hizo alcance los registros
de plazas vacantes que se encuentran debidamente registradas en el sistema NEXUS y
de la misma forma se encuentran registradas en el Aplicativo informdtico - AIRHSP, por
lo que a través del presente informe se detalla el registro de plazas vacantes ocupadas a

través del siguiente cuadro.

ACION PUNO

ANALISTA EN RECURSOS HUMANOS
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-Ing: Edwin Ronald Cori Checalla

2
%i’ CUADRO N°. 01 REGISTROS DE PLAZAS VACANTES DEL DECRETO LEGISLATIVO N°. 276 QUE SE
& o ENCUENTRAN REGISTRADAS EN EL SISTEMA NEXUS Y EL APLICATIVO INFORMATICO - AIRHSP
=9 NOMBRE DE LA PERSONAL ADMINISTRATIVO
8 INSTITUCION | cARGo. [ NIVEL | CODIGO OO | QUE_OCUPA ACTUALMENTE | MOTIVO DE VACANTE
2\ EDUCATIVA : ‘ i R EL REGISTRO DE PLAZA | di
S REASIGNACION POR  INTERES
L Trabajador | Inicial - CONTRERAS  RODRIGUEZ, | PERSONAL DE: INGUILLA FLORES,
- { |20 de servicio | Jardin 1183112416P4 | 000416 | yaRcIAL VIDAL AQUILES, Resolucion N° 1929-
y 2019-DUGELEC
h REASIGNACION __POR _ INTERES
2 Trabajador . GOMEZ COAQUIRA, SOLANSH | PERSONAL  DE:PACSI  LOGANA,
. / 70208 de servicio | " "imaria 1199433428P2 | 000848 | v jpEma EFRAIN VICTOR, Resolucion N° 0517-
2014-UGELY
4 CESE POR FALLECIMIENTO DE:
70239 Tbajador | primaria 1113413416P4 | 000127 | CATACHURA QUISPE, NANCY | CAlISAYA OSCCO, JUAN, Resolucion
\ N° 0282-2020-UGELY
REASIGNACION __POR _ INTERES
D Trabajador . PERSONAL DE: ASCENCIO MAMANI,
¥ | 70288 Trabajador | primaria 1154413516P2 | 000412 | MOLLO JILAJA, JHAN HARDY | PERS L B e e 8365.
“ 2017-UGELP
/ REASIGNACION  POR _ INTERES
— | | JOSEGALVEZ |Secretaria | Secundaria | 1113114376P7 | 000704 ﬁgg%’_ﬁ' LLANOS, FLOR DE|pERSONAL DE: ARI ALI, YOVANA,
1 Resolucién N° 4026-UGELP
ROTACION ~ DE  PERSONAL
/| JOSE CARLOS | Trabajador . CHOQUECOTA  CENTENO, | ADMINISTRATIVO DE:MAMANI
Y |MARIATEGUI  |desenicio | Secundana | 1134114526P9 | 000357 | gicriar MAMANI, ROBERTO, Resolucién N°
0805-2017-UGELY
CESE A SOLICITUD DE: UCHARICO
/| MIGUEL GRAU | Secretaria | Secundaria | 1164114616P0 | 000805 ?é;ggfs QUISOCALA, MARIA | |\\ACHI, MAGDALENA, Resolucion N°
— 0555-2017-UGELY
NONAGESIVA SEGUNDA
. DISPOSICION ~ COMPLEMENTARIA
ANAPIA Zga::ﬁig Secundaria | 921424215818 | 000494 | GeiSTE CALISAYA, LENIN|EiNA DE LA LEY N° 29951
(MEMORANDUM ~ N°  4299-2012-
MINEDU/SPE-UP)
REASIGNACION —POR  INTERES
Trabajador Técnico PERSONAL DE:VELASQUEZ LAURA,
V YUNGUYO deservicio | Productiva | 1114114428P2 1000233 | PONGO TICONA, DELIA ANGEL, Resolucion N° 0518-2014-
i UGELY

Fuente: Informacién registrada en el sistema NEXUS y el Aplicativo informdtico - AIRHSP.
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REGION PUNO

SEGUNDO. Por otro lado, informarle que existen registros de plazas vacantes que
cuentan con cédigo de plaza, los cuales se encuentran registradas en el Sistema NEXUS;
sin embargo, los mismos registros de plazas vacantes no cuentan con codigo de registro
en el Aplicativo informatico - AIRHSP, de la misma forma debo de poner de su conocimiento
que en fecha 29 de noviembre de 2024 se realizé los tramites de incorporacién, registro y
actualizacién en el Aplicativo informatico - AIRSHP a favor del personal administrativo del
D. L. N°. 276 ante la Direcciéon General de Gestién Fiscal de Recursos Humanos del
Ministerio de Economia y Finanzas, por lo que actualmente se encuentran pendientes de
registro en el Aplicativo informatico — AIRSHP. En el Cuadro N° 02 se brinda mayor
informacién concerniente a los registros de las plazas en el sistema NEXUS y el Aplicativo
informatico - AIRHSP.

CUADRO N° 02 REGISTROS DE PLAZAS VACANTES DEL DECRETO LEGISLATIVO N°. 276 QUE SE
ENCUENTRAN REGISTRADAS EN EL SISTEMA NEXUS Y QUE NO SE ENCUENTRAN REGISTRADAS

EN EL APLICATIVO INFORMATICO - AIRHSP POR NO CONTAR CON CODIGO DE REGISTRO AIRHSP

JoTon | omeo  |ME [comeo_ oelooveo ce PNy, SRR [iou oE e

EDUCATIVA EDUCATIVO PLAZA NEXUS | REGISTRO AIRHSP REGISTRO DE PLAZA DE TRAMITE

301 JOSE Trabajador de | . . , Sin cédigo de registro

GALVEZ i Inicial = Jardin 1185112316P4 | 1 \oghp QUISPE LIMACHI EUSEBIO 227413-2024
Trabajador de e Sin cédigo de registro

70636 servicio Primaria 1156613316P5 AIRSHP MAMANI CHILE DELIA ARMIDA 227409-2024
Trabajador de P Sin cbdigo de registro

70234 servicio Primaria 1112113716P8 | J ooiip CAHUAYA MAMANI YESER 227384-2024

MICAELA Trabajador de : Sin cédigo de registro

BASTIDAS SeVicio Secundaria 1163114356P7 AIRSHP CONDORI VARGAS ERNESTO 227378-2024

UGEL - " Sin codigo de registro | PAREDES MANSILLA  DAVID

YUNGUYO Abogado Administracion 1114111216P8 | 4 |pghp FRANCO 228130-2024

Fuente: Informacién registrada en el sistema NEXUS y el Aplicativo informdtico - AIRHSP.

Es cuanto cumplo en informar a Ud. en honor a la verdad, para los fines
del caso y en espera de su atencion y viabilidad al presente.

Atentamente.

DIRECGION REGIONAL D Enc\ﬁ%on PIIND
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oEdwin Ronald Cori Checalla
ANALISTA B RECURSOS HUMANOS
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