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efior : Lic. Efrain S
EXPEDMEN 1= o 20 6
Director de la Unidad de Gestidn Educativa Local Yunguy VR M
De la : Lic. Emiliana MAMANI MAMANI Hora_ 3./ 0%p. FIRMA_\léV\
Directora de la Institucion Educativa Primaria N* 70272 Villa Santa Rosa R =
Asunto : Remito Informe de posesién de cargo de encarga tura de Direccién de la IEP.N° 7

70272 Villa Santa Rosa 2025

Tengo el agrado de dirigirme a su digno despacho con la finalidad de saludarle
cordialmente y poner de su conocimiento a su Direccidn, para remitir mi posesion de cargo de
encarga tura de la Direccidn de la IEP.N°70272 de Villa Santa Rosa. En el presente afio 2025.

Dando asi al cumplimiento en el marco normativo emitido por el MINEDU

N° | APELLIDOS Y NOMBRES DNI CARGO .LE.P.N° | NIVEL

01 | MAMANI MAMANI EMILIANA | 40099021 Directora(e) | 70272 Primaria

Adjunto:

v Copia de RD.N°0914 -2024 -UGEL -Y
v" Copia de Posesion de cargo en el libro de actas de ia IE.

Sin otro particular, reiterarle los sentimientos de mi mayor consideracion y
estima personal.

Atentamente

Aic, Emiliana foci? . o il
C.M.1040095021
DIRECTORA (e)
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VISTOS: Los decumeritos adjuntos, y el Informe tel Comité de Seleccion de
la Unidad de Gestion Educativa Local Yunguyo, sobre procedimiento de encargatura de EMILIANA MAMANI MAMANI;

CONSIDERANDO: '

Que, la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, tiene por objeto normar
las relaciones entre el Estado.y. les-profesores.que prestan servicios.en las instituciones.y. programas educativos publicos
de aducacion hasica v #éenico productiva v en 1as instancias de gestion educativa descentralizada; asi como, regular sus
deberes y derechos, i fonmaciin confinua, ia cavera piibiica magisierial, f evaluaciin, <f proceso discipiinano, ias
remuneraciones y los estimulos e incentivos; :

Que, el articulo 70° de la citada Ley, establece que el encargo es la accién
de personal que consiste en ocupar un cargo. vacante o el cargo-de un titular mientras dure la ausencia de este, para
desempiar funciones e mayor responsabiitiag s decarscier iemponal y-excepioing, N0 Geheis deseciios i 1o puste
exceder el periodo del aho fiscal;

Que, los Articulos 141°, 142°, 143°, 144° del Reglamento de la.Ley N°
29944, Ley de Reforma Magisterial, aprobado por D.S. N° 004-2013-ED, establecen que el personal Jerarquico, Director
y Subdirector de Institucion Educativa, Especialista en Educacion, Director de UGEL, Director 0 Jefe de Gestion
Pedagdgica respectivamente tienen asignada una jornada de trabajo de cuarenta (40) horas pedagdgicas semanal-
mensu, {40) horss cronoligites semana-mensual, {40) horas cronoidgicas semand-mensug!, (AT} hores conoligicas
semanal-mensual respectivamente. :
' Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 147-2023 MINEDU de fecha
5 de octubre del 2023, se aprueba la Norma Técnica denominada “Disposiciones para la encargatura de profesores en
areas de desempefio laboral de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento”.

Que, el numeral 5.2 de la Norma Técnica denominada “Disposiciones para
la encargatura de profesores en areas de desempefio laboral de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y su
Reglamento® aptobatia con Resoiucion Vicetninisierial N® 147-2023 MINEDU, el mismo que reguia fres etapas: &) Primera
Etapa: ratificacion, Segunda Etapa: Encargatura regular, y Tercera Etapa: Encargatura complementaria;

Oue, & momeral 6.1 de ia acolada Norma Técnica esiabiece que 2
ratificacion del encargo de puesto es aplicable a los cargos de Especialista en Educacion de DRE/UGEL, Acompafiante
Pedagogico de UGEL, directivo de IE y jerarquico de IE, y tiene como finalidad encargar por un periodo adicional al
profesor que supere la evaluacion de desempefio en su gestion como encargado, y que cumpla con las condiciones
descritas en el subnumeral 6.1.1 de la presente norma técnica.

] Estando a o informado por ef Comité de Seleccion de fa Unidad de Gestion
Educativa Local, y visado por las Areas de Administracion y el Area de Planificacion y Presupuesto; v,

De conformidad con la Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio
Fiscal 2025, Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias,

----- mmem MO ANA INAD TN Damlamantn da o T A A

Al Mmmmad - . » . o
& Decreto Supremo N° 004-2013-CD, Reglamenie o8 8 »8Y &8 Raforma Magisterial v sus modificatariag, el Nacratn

Supremo N° 306-2017-EF y sus modificatorias, que establece montos, condiciones, caracteristicas y vigencia de la
asignacion por jomada de trabajo adicional y de Ja asignacion por cargo a otorgarse a los profesores en el marco de la
Ley N® 20944, Ley de Reforma Magisterial y el Reglamento de Organization y Funciones aprobado por el Gobierno
Regional; :
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