UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL — YUNGUYO
MINISTERIO DE EDUCACION INSTITUCION EDUCATIVA PRIMARIA N° 70 260 TACAPISI-COPANI

.II- DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION PUNO

"ANO DE LA RECUPERACION y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA"

Tacapisi, 03 de enero del 2025.

OFICIO N° 001-2025-DIEP N° 70260 TACAPISI/C.

SENOR : Lic. EFRAIN CONDORI RIVERA
DIRECTOR DE LA UGEL YUNGUYO. - O3ENE 2025
‘ <) f/ /,v“ f ?{/
ASUNTO : REMITO POSESION DE CARGO DIRECTl\APm,‘;v.’/Qp. o Frwa____J)

|
[

Es grato dirigirme a su autoridad con la finalidad de remitir el Acta de
posesion de cargo directivo desde el 01 de enero del 2025 al 31 de diciembre del 2025, bajo la
Resolucion Directoral N° 0905-2024-UGEL-Y. se dio posesién de cargo de Primera Etapa —
Ratificacion de direccion al Profesor Ernesto Calderdn Uruchi de Ia Institucién Educativa Primaria
N°® 70260 de Tacapisi, con codigo de plaza 1170413526P5, Jornada laboral 40 horas. A
continuacion, adjunto la R.D. Y el acta posesién de cargo.

Sin otro particular, es propicia para informar en honor a la verdad la asistencia
del mes y estima personal. '

Atentamente:

sto Catderon Uruehi
IRECTOR LE.P. 70260
DN, N° 031817382
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VISTOS: Los documentos adjuntos, y el Informe del Comité de Seleceion de
la Unidad de Gestion Educativa Local Yunguyo, sobre procedimiento de encargatura de ERNESTO CALDERON URUCHI:

CONSIDERANDO:

Que, laLey N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, tiene por objeto normar
las relaciones entre el Estado y los profesores que prestan servicios en las instituciones y programas educativos plblicos
de educacion basica y técnico productiva y en las instancias de gestion educafiva descentralizada: asi como, regular sus
deberes y derechos, la formacién continua, la carrera publica magisterial, la evaluacion, el proceso disciplinario, las
remuneraciones v los estimulos e incentivos;

Que, el articulo 70° de la citada Ley, establece que el encargo es la accidn

-de persenal que consiste en.ocupar un.cargo. vacante o-¢l-cargo-de un titular mientras dure la-ausencia de este, para

desempefiar funciones de mayor responsabilidad. Es de caracter temporal y éxcepcional, no genera derechos Yy no puede
exceder el periodo del afio fiscal: 0 ‘

Que, los Articulos 141°, 142°, 143°, 144° del Reglamento de la Ley N°
29944, | ey de Reforma Magisterial, aprobado por D.S. N° 004-2013-ED, establecen que el personal Jerarquico, Director
y Subdirector de Institucion Educativa, Especialista en Educacion, Director de UGEL, Director o Jefe de Gestion
Pedagdgica respectivamente tienen asignada una jomada de trabajo de cuarenta (40) horas pedagdgicas semanal-
mensual, (40) horas cronoldgicas semanal-mensual, (40) horas cronoldgicas semanal-mensual, (40) horas cronoldgicas
semanal-mensual respectivamente. '

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 147-2023 MINEDU de fecha
5 de octubre del 2023, se aprueba la Norma Técnica denominada “Disposiciones para la encargatura de profesores en
areas de desempefio laboral de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento”.

Que, el numeral 5.2 de la Norma Técnica denominada “Disposiciones para
la encargatura de profesores en areas de desempefio laboral de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y su
Reglamento” apfobada cof Resoliicion Viceministarial N° 147-2023 MINEDU, el mismo gl reguia fres etapas: a) Primera
Etapa: ratificacion, Segunda Etapa: Encargatura regular, y Tercera Etapa: Encargatura complementaria;

Que, el numeral 6.1 de la acotada Norma Técnica establece que la
raificacion del encargo de puesto es aplicable a los cargos de Especialista en Educacion de DRE/UGEL, Acompafiante
Pedagdgico de UGEL, directivo de IE v jerarquico de IE, y tiene como finalidad encargar por un periodo adicional al
profesor que supere la evaluacion de desempefio en su gestion como encargado, y que cumpla con las condiciones
descritas en el subnumeral 6.1.1 de la presente norma técnica.

' Estando a lo informado por el Comité de Seleccion de la Unidad de Gestion
Educativa Local, y visado por las Areas de Administracion y el Area de Planificacion y Presupuesto; v,

De conformidad con la Ley de Presupuesto del Sector Piiblico para el Afio
Fiscal 2025, Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias,
el Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial v sus madificatorias, el Decreto
Supremo N° 306-2017-EF y sus modificatorias, que establece montos, condiciones, caracteristicas y vigencia de la
asignacion por jornada de trabajo adicional y de la asignacion por cargo a otorgarse a los profesores en el marco de la
Ley N® 29944, L ey de Reforma Magistenal y &l Reglamenio ds Organizacion  Funcionss aprobado por & Gobismo
Regional;
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