CARTA N° 001 -2025- M/JIC/P.

Yunguyo, 03 de enero de 2024

SENOR
Lic. Efrain Condori rivera
DIRECTOR DE LA UGEL YUNGUYO

Presente.

ASUNTO: SOLICITO PAGO DE VACACIONES TRUNCAS

Por intermedio del presente conducto regular, es oportuno saludar
cordialmente, para luego manifestarle que mi persona Misael Javier Cuevas Perez identificado con
DNI. 70524377 en mi condicién de ex servidor de la UGEL Yunguyo en el cargo de Especialista de
convivencia escolar de UGEL, cargo que desempefie desde el 01 de febrero de 2024, hasta el 15 de
diciembre de 2024.

Que, al haber finalizado mi contrato y con carta de renuncia de fecha 15 de diciembre de 2024, de

igual forma la entrega de cargo.

Por todo ello solicito se realice el pago de vacaciones truncas respecto al periodo laborado en la UGEL
Yunguyo.

ADJUNTO:

1. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 001-2024-UGEL YUNGUYO

2. ADENDA N° 003-2024 AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 001-2024-UGEL
YUNGUYO

Sin otro particular, quedé de usted.

Atentamente.

Misael Javier Cuevas Perez
DNI N°: 70524377
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Conste por o presente, ¢l Contrato Admiristrative de Servicios que suscriban de uns parte, La Unidad de Gestian Educativa

:ﬂgt*m;m, F-uln stro Uinkco de Contribuyartes NE 20406267190, whitado &n Ir. incependencia N8 1034, de fa
e ritific oy md'mmﬂﬂﬂpwﬂmEMHmmeﬂuﬂdd&m
021 m.:‘ DNI N® 01296835, en virtid de In Resshicién Dinectaral Regiona| N¥ 0394 -2021, de facha 07 de abril del
ld*rtliﬁ::l: en adelante se le denominard LA ENTIDAD; y de la otra parte e Se, MISAEL JAVIER CUEVAS PEREL
provincia u.m DI N® 70524377, RUC M8 10705243775 y con domicllio en il Etapa Rinconada G-1 del distrito de Juliaca,
San Romaén, Aegidn Puno, a quien en adelante se le denominars EL TRABAIADOR, cn los thrmines y candiciones:

£l prwsenite Contrato se crlebra exclusivemente sl smpara de la dguientes dispasiciones:
. :I'I:;Hﬂl.lwnm‘nluuﬂmﬂ#mﬂlpmunﬂpﬂhﬂuﬂmlhenhﬁﬂhﬂm

Loy N* 31953, Loy de prasupuasts de ssctor piblica para o s fscal 2024,

Liy N7 27867, Ley Orgdnica de Gobisrnas Reglanales.

Ley N* 28044, Ley Generad de Educacidn.

:-I'-' N® 29719, Ley que establece |s eliminacién progresia del nigimen espacial del DL N9 1057 v 0torga Dereches

Loy N* 29973, Ley Genaral da la Parsona con Discapacidad y sus modificatoras.

. Lﬂrrzﬂﬁﬂ-terqu-m:hhnmm;-mlmmﬂmm"mmm#mmw
educstivas pablicas y privadas implicasa en dekios de terrarismo, spologia del temarizme, delitos de vialseitn de ls
fibertad saual y defitos de rréfico Bicito de drogas; crea el ragistro de parsonas pondenadas o procesdas por delito
de termorisma, apologia del terrorisme, delitos de viclackin de la Fibertsd sl v rafion dicio de drogasy modifica
los articuls 35 v 38 del Cédige Penal, modificado por al Decreto de Urgencia K9 013-2013.

L] Lary W@ J0O5T, Ley del Szrvicio Dl

+  Decrets Legislativs N* 1440, Decrato Leghlathn del Satema Macianal de Presupuesta Pubice.

. Decreto Legslativo N° 1057, que reguda el Adgimen Especial de Contrataciin Bcministrativa die Serdcios v sus
madificatonias,

s [Decrem Supnemo NEO0-2019: /U5, que aprueba el Texm
Adrninistrative General.

«  Decreto Suptemo N2 040-2014-FCM, que apiueba &

- mmmﬂrm}mm,mwulmmMmumm

+  Decroto Supremo 12 005 2017-MIMF, que aorueks el reglarnenta de la Ley General & la

y sus modificatonias

& Decrato Pe Ugenca nf NE3-3071- Decreto e Ungencin qie dicts edidas extraacdinarias par o frrtaks: Frenta
die la disponibfidad de recursas humancs ante la emetganca sanitaria pos la covid-15

+  Decreto Suprema NP O11-2012-ED, que spreebo «l Reglamanta di la Ly NS 18044, Lay Gereral de Educaciin ¥ 5u

[aborales del Secior

(IriceOrdenadn de s Lay WE2T444, Ley delP rocedimisnte

Reglamenta Gervral de ks Ly 1E SI57 Servicia CiiL
Legalatho N9 1057 y su medSieatora.
Poreans con Dicgacidad

Madificataria.
o Fesoluciin da Presidencia Ejeoatia 1 143200 5.5ERVIR-PE, que aprusba s “Gula ietodaliglca para gl Proceso de
uﬂ:lﬁnpmmncmmPuhlkuﬁnnﬂﬂm o lax entidades plblices”
{2 001-7014 =SERVIR-GOSRH,

s Resolucion de Presidencia Ejecutiva NE233-70114-SERVIR-PE, que apnieba la Direcliva
que aprusba Jices ey i vl pAMA [ Adeninstracion, funcianamiento, piecedimientos
¥ Despida.

Registro Nacional De Sancianes D#
plimcterial MWE (430 1T -AMNEDL ﬁmﬁmi 8 has
uEsta drlhlhﬂnuhdemﬂ:iﬁn'im _ ;
::::.:m i::ﬁ!'phl- jE D05 MINEDU, “Dispasitones para Frplementacidn de ks inbervenciones ¥ ALCHOTHES
pedagdgicas del Kiniztario de Educacisn en los Goblerras Regionales, Goblemes Laeshes y Lima Metropofiana e el

Afia Fiacal 2024° :
¢ Lasdemés dupmi:hnesqur:u:dan gl contrato administrang de serviclas.

(i Inscripeidingy comsulta del

responisables técnicas de ko prOgrafiat

ombrato d maidldwumﬂihmdlmﬂm“m
o mhmﬂlhmﬁhﬂdﬂwlu

Contrato d wlstrativo de Serviclos
E'.:::-.‘:rlr:;mﬂhm";puhldtm#ntuhﬁnw:lmdn_:lwmhlﬂ u.;l: mkl:: g
I""" e 25849 l-wqu-m-hie&h gliminacian progresive del Hi::ﬂ!n Especial HTqquhnnmm otanga
derechos AT rasy adembs normas nmﬂﬂpmwm e
fhor 'd;h:ﬁ:rﬂhmnhbm‘llﬁp&ﬂhlﬂtmlnﬂilﬁﬁﬂﬂEﬂldﬁ.mﬁlrﬂIEWﬂm

P
v obligacianes establecidos en of Decreto Legisbtivo 1057, su Reglamenic ymioddic
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EL TRABAJADOR v LA ENTIDAD nmnﬂnmm.mwdnmummﬂlﬂrhmhm'*
wbsesreinade come EEPECIALIETA DE COMVIVENCIA ESCOLAR da la Unidad de Gestion Educathva Local de Fungun cumgliendo
s funeiones, Ressluciin Minktedal M. D00-2024-MINEDU parte 1 del 5 de enro de 3034, Clue Aprushba la Nonma Técnlca
demominaca "Dlkposiclonss et I piementeciin da s intemencicaas'y sccionss pedagdgices del Misistariy de Eiucseicn
en ks Goblemos Regionales, Goblarnes Locakes yLima Metropaiitana en o Alla Flscsl 20247 LA migma que cama Anexa forma

parte integrants de & presente Resolucidn.

Son funcimnes principales de EL TRABAMDOR:

a]  Supervizar de forma remota y presencial el desamalle de actividades gue respanden & las lneas de accién pard
In gestién de la comvivencs sscolar n las Inctituciones sducathas, incluyendo l ssistencla béenica,
conminacidn, monitorss sabrs la acrinnss maliasdas par ks equipos Rinerantes de Convivenca Escofar y
Soporte Psicoldgice, segln comesponda, asl como la consolidacion de la infarmaciée fecibida al respecta de
acuerdn & la nomrmathva vigents.

k) mrmmmulmquWIﬁimmﬂﬂMi“m'“
de promocian de & corivencls escalar, pravencifiny muuummwhivhl-ﬂﬂ“ﬂ**"
educacitn bivca, ls misma que podrl realzane de maners prasencial o a distancia.

] Emhmdﬁﬂ.dliu:umdiﬂhh—:ﬂqmuhn-ph:lmdhﬂhuhhrdlﬂﬂiﬂﬁmﬁm.h
Protocolos eabletides por el ector y sspervisar ¢l registyo, seguimisntn, clerre yvaldacitn de los casos de viakencis
eseolar @ travis del postal de Sise,

@) Promover la afliscidn de las instituciones educativas ol portal del SkeVe, s achulisacion de loi datos del
administradar del portal, as coma &l uso del Lbro de Begistro de Incdenclas de la instiuckin educativa.

] Lrhphmuum:.ﬂ‘dtlmamhnﬂunﬂuﬁﬂumqlHm!qhﬂ!ﬂmlﬂf_ﬁﬂﬂdﬁm'ﬂﬁ*fw
tibcnico en el dissfio del mismo & informar & s mstands superior inmadiata ef avance an & comgfimianto de las
acrioney planificadss.

fi uﬁﬂr‘lmrd-hrrmmw'ummﬁlddmmhﬁlmﬁ'mmmlhwhh
comvivenda escolar, 1 prevenciSn v |3 atencidn de la violencia escolar que se promuedan desde el sector en 5
j_u'ud'::l&n-.-muwharmlhsdlmshma:imumﬁuvmadcmmhhﬂ“rnhnmmﬂﬂf

g Coordinar en su jurisdiccidn, b articubacién intersectorial y con otros actores pars |a promecidn e la corvivench
escolar, 18 prevencion y stencin de | vislencis contr | y los estudiantes de |a educacion bisica,

hi Pmﬂdlrmm:umnﬂm:hmﬂnmin:mmn:umuhrrhmr:ﬁnd:hvﬂﬂm

pontra las v bot estudisnne s
Oiras furicomes signadas por s jefaturs imedista, relaclonadas o ls gestidn de b conviventcia esodar, b prevenciin

v atenciin de la violencla y 3 la misian del puesta.

CLAUSUILA CUARTA: PLAZD DEL CONTRATO
Las paites scusrdan gue la duraddn del mmfmmmhi:hapuﬂrddﬁ-m&f&um#ml!mqi 30.de

abril del 2024
Hmmmdlirrmnﬂdnﬂnm ﬂﬁnmﬁndemmwlu.meudhﬂnmnhm
casao exceder el ovio fiscal, En caso que cualquiera de ks partes dacida no profrogar o na rerirvar &l contrata, debend notificara
a ls otra parte con una anticipaciin no menor de cinco {5) dias hibiles previstos s su vencimiente. Sin ambarga, 5 B

mmmmﬂmupmﬂewnlﬁm eatien e

TRABAIADOR continda prestando servicos & LA :
mﬁdﬁﬁfﬁmlummrﬂnﬂmpﬁudﬂ cantrato, pera dentro del prosente sjercico fiscal
unilsteralmente e presante Contrato, antes del plazo previsio y sin mediar

En cass gue LA ENTIDAD de por resusttoc
mmmmﬂm:umm:mmmﬂ-mhzuu
MT.Mmemiwummmm?nﬁmwﬂmm

da par el Decreto Suprema N9 075-2018-FCM.

z _J [ THASAIL
slactiva de service @ la wmana [formads de trabajo) #e como
mﬁ#srﬂhlimmmmmummiw s coenpansar

al total de horas prestacdas en excaso.
clisula sard de carga del jefe inmeslato, bajo la supervisidn

Las paries scuardan que b cantid
dximo de 48 haras. En caso de pre
lﬂ.Tandrﬂmhhnmm
La rexponasbildad del cumplimients die losefialads en la presenie
Hhﬂm&ﬂumwuhqmmnhﬂwﬂﬁ-

t ' 00 {res mil quinientos coon 041 10 sovles] ments que serd
“.::ﬂ,.m o Ministerio de Econarmia y Finanzas. Irchse ks
plicable 3 FL TRABAJADOR.

EL TRABAJADOR percibini una rerunéracién
abonada canforme a las disposiciones de tesoreria
montosy afliaciones de ley, a5 como ioda deduzclén
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Productn 3955353 S PADD e =y
dctidod | S0NO3G34 NEJURA DE LA GESTION, U A INSTHUCINES 1OUCAIIVAS .
_luncin JEDUCACH ERS,
 Uwisionfunciondl | DOBGESTION R
Grupa funcanal DODB ASESORAMIENTO Y APOYDL s}
linahidad | 10260ME PRONCCION Ut LA CONVIWERCIA ESCOLAR A NIVEL MACIOWAL
Sechm 1@ L
Chasilicador 710814 AGUALGOS O CONTRATO AONINISTRATIVO Dt SERVICID :
T1312  COSTRATD ADMMISTRATIVD DE SERVICDS - TRARSITORID |

L 20311 15 CONTRIICONES A ESSALUD DF CONTRAID ADMIMSIRATIVO _

SFaAR U FRES T AURHY LEEL SERW IR

mwlmlﬂnl niteel de bs Sece Adminipmotia de fo mamwmm
LA ENTIDAD pouri depones |n prestacion de servicios fuera del lugar deslgeado de acuardo a las necesidades de se
definidas por LA ENTIDAD,

A DCT AVA: DBRLIMGATIONES GENERA [ RAEALS DOH

8] Cumplr con las obigacianes de s cargs, derhadas del presente CONTRATD, 2sf como ks normas y directhas
intemas vigentes e LA ENTIDAD que resulien aplicables a esta modabidad contraciual, sobie as bases de bs busna
fe kabonal,

bl  Curplrcon ka prestackin de servicios pactados, segin & horario gue opertunamente ke comunique a LA ENTIDAD.

e} Sujetarse & la superdsion de bejecuddn de los servisias por pane cie LA ENTIDAD.

d] hﬁn.l..,muhf,lnﬂlpnpﬂurlﬁlpﬁhihrhmmMmahm“uﬂﬂﬂlw'ﬂm‘

siEnrizacidn exprets de LA ENTIDAD, b informacidn proporcionada por #sta para b prestacidn del senvicio y en

perveeal, toda Informaciona la gue tanga acoeso a la que pudisra produck con ocasin del senvicio que presta, durante

y despuis de concheids la vigencis del pressnte Contrata,

Ahstenarse de realizar acciones y omiskones que pudersn perjudicsr o atertsr b magen institucsonal de LA

ENTIDAD, gurardands absoluts confidencalided,

Adoptas las medides de seguridad que garanmicen s infegridad de la documenacadn que se propontions,

No delegar, no subcontratar total ni parcialments la prestacisn de sus senacos, teriendo repormbildad por su

cjecacidn y cumplimienato,

Wﬂmﬂﬂmhlmﬂdumrmmmﬂaddmﬂﬂﬂhuﬁhiw_

£ B3 &

San derschos de EL TRABAIADOR, los sguien

a}  Percbir la contraprestacidn mensual acosdada en la cliusub sexta del presente Contratn,

b Gozer de veinticuatro [24) hoias continuas minimas de descanso pos semana Dicho destana se tomacd todos ke
dias domirgos de caifs semana, salvo pacto en conbarks
Hacer uso e treinta (30) dias calendarics de descarne fisice por afio cumplido. Para detesminar la eportunidad del
gjercicio de este descanse, st deddind de matus scuenda,

d)  Gozerefectivamente de las prestadones de ESSALLIO, confarme & bid diapasiciones aphicables. .

@)  Afilisrse a un régiren de pandones. En &l plaza de dinz (10) diss, contados a partic de B sscripoidn del contrata, EL
TRABAIADOR deberd presentar Declaracidn Jurada especificands ef nigimen de pensiones al que desea estar afliade
o al queva se encuantrs afiliado, _

f Gmmlmmmdarnhr,p:rmatenﬁhﬂ:pammd-l-mr-mnuhm\-fumwmnmdumn
las normas correspandientes,

g Gozar de loa derechos 8 que hace referencia la Ley 29783 - Ley de Segurided y Saud #n ¢l Trabeio.

hy Perchir Aguinsldo por Flestas Patrias ¥ Navidad, corforme & los. momios establecidos e lzs leyes anuales da
presspuesto del sector piiblicn,

i} Les demés dereches establecidos en el Decreto Legislative N1 107, # raglamertn sprobadn por Decmita Supmmn

HE 075-3008-FCM y madificatariss,

TAMIENTO
o cumalimienta de s funclones el raslado de EL TRABAMDOR en el dmbAo

ko s NECEsArio pan : .
hnl.mpm-l.mnxﬂe internacional, los gastos inherentes 2 estas activdades [pasajes, miwikdad, hospedaje, vidticosy tanta

nka por uso 6 SRropUeo), correrkn por cuents de LA ENTIDAD.
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EL TRABAJADOR padrk ser capacitado conforme 3 los Decretcs Legisisthas Nos. 1023 y £025 y naemas reglamentarias,

de acuerds 3 las necesidades instRucionales.

LA ENTIDAD e mMmﬁd- Hpgd.rrh wigue serefiens ol antfculo 15k del Reglamento del Decretc
Legislstive MY !ﬁimmﬂMEanm&vammmﬂwmpmm DO5-2011-
PCM, corforme a las narmas complementarias sobee la matasia y los instramantos ntemaos Gue para tales slectos dicts LA
ENTIDAL,

]

Lat obras, creaciones intelectuales, centificas, entre oeros, que se hayen calizade en of cumalimientn de ks obligaciones del
presente contrakn con ios recurscs v medics de la entided, son de propledad de LA ENTIDAD.
Er cunlquier casn, ow denschons de autor y demis dersshis de cusiquies turaleza sohrs cuslquier material producido bajo fas
eiplaciones de este Comtraie son cedidos a LA ENTIDAD &n forma exclusha,

LA ENTIDAD, se compramate & faciita . Tes, mabiliaria y condiciones necesarias pars &l
adecuadn desarolla de sus actividades, siende responsable EL TRABAIADOR del bues uso y corservaciin de los mismos,

sahva el desgaste normal, !
En &l caso de dersrminarse €l incumplirienta de i dispuesto en la prajsnie cléuiale, EL TRABAIADOR deberd resarcir &

Lk ENTIDAD conforme a las disposciones mternas de &ata,

BLFS 1 | o | i | ]
| e icicio de -u pederde direcibn sobre FL TRABAJADOR, supervisar la sigcucicn de servicio de materia
del presente Conwata, encantrindose facultade & axigin & EL TRABAMDOR I3 aplicacidn v cumpdimients de los permincs
del presente Contrafo.

g £l
Ls evaluacién do EL TRABAIADOR se sujetard & o dispuesto por los Decretos Lagislativos N 1023 Y 1085 y sus normas
reglamentaria:.

(L ALSULA DECINVID SEFTIMAC U E FSPLAT M } =]

ﬂmpﬂiljmrliwph!n:il ulhhmrd&tﬁﬂﬂﬁ-ﬁﬂvqumnﬂtﬂihﬂw acministrativas de coemisdn
da sarycigs, designacon y rotackin emporsl. Ni & suplencia ni las sechines de desplazamiento safialedas implican ol
incrermento de 3 remunEracian mansial a que a6 reflere lacliusula saxta, ol la micdificacidn del plaza del Contrata sefalado

e la causula cuaita del presente Contrato.

- i WA H [ANMLEA L) | FLAE
Corresponderd a LA ENTIDAD, a trav dal-ﬂiclm&:hewrmHmnmuhquehapmw:n alorgar a EL
TRABAJADOR, de oficho o 3 pedide de parta, la respectiva Constancia de Trabaje prastado bajo el régimen CAS,

En sjercic pﬂdr di direccian, LA ENT podrd modificar uniiateralmente el lugar, tempa Y moda da ka
prestacién de servicio, recpatanda el criterbo de razonabifidad, y sin gue ello suponga |a suscripcidn de un nUeva contrabs

o adenda.

1. Sugpensién con contraprestacion:
a) Los supuestos regulados en el régmen contributivo de ESSALUD. En estos cazas, &l pago de la ramunsracicn y
subsicdios correspondisntes se sujeta a las dispaciciones legales y reglamentarias vigentes.
b] Por ejercicio del derecho al descanso pre v post natal de la trabajadore gestanta. Bl pago de los subsidios
eorrespondientes se sujeta a las disposiciones kegales ¥ reglamentarias de s materia.
¢ Porlicencia con goce de haber, cuando corresponda conforme a lo dispussta por ¢ Decrata Lagislative N2 1025,
Decreto Legislatho gue aprueba normas de capacitaciin y rendimlento para el sector piblico y manmas
comiple mantarias,
d)  Porlicencia por patemidad, de acuerdo a lo establecido =n la Ley 29409 - Ley que concede el d
par paternidad a los trabajaderes de [ actividad pablica ¥ privada.
&} Ctros supuesios establecidos en normas de alcance general o kos que determine LA
inkermas,
2. Suspensidn sin contraprestacion:
Por hacer usa de permisas persansles en forma excepcional, por causas debidamente justificadas.

aracho de licencla

ENTIDAD en gus directivas
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EJ contrito administrativo de servicios s mnumumﬂm
w] £l fallecimiznte de EL TRABAIADOR,
bl Poraxtineida de LA ENTIDAD.
€] Porvoluntad unilstersl de EL TRARAJADOR. En etos casos, debard comunizar « L& ENTIDAD dicha decisidn con

wha anticipackin de treinta (30} dias naturales anteriores al cese, 1ahvo que LA ENTIDAD le auiorice un plaza
menar,

d] Por mutuo acuerde entre EL TRABAIADOR v LA ENTIDAD,

e] 5 ELTRABAIADOR padece de invalides absoluta permanente sobrevinients declarada par ESSALUD, que imaida
la prestacidn dal wervices.
Por decision unilateral de LA ENTIDAD sstentsda en el Incumplimiemo injutificada de las chligacione:
derheadas del contrato o de bis obligarkones normatives aphic shiss al serekio, fupeidn o cange; o on b deficiencia
en el curnplimisnte de las tareas encomendadas,

El  Elircumplimients ds sus fuscionss y log comprambics asumidat,

ki La sefialada en el dftimo pdrafa da ls chdusuls cuarta ded presentes Contral.

i} Elvencimients del Contrato.

En ol casa del literal ) LA ENTIDAD deberd comunicar por escrito & EL TRABAIADOR el incumplimientc medinte une
notiticacion debidaments istentada, EL TRABANADOR tiens un plazo de cinco (5) dias hibiles, que puede wer armphiada
pox LA ENTIDAD, para eipresss o dedeasgos que extime convenlente. Vencido este plazo, LA ENTEDAD debs decklir. #n
forma mativads y segin kos alteios de meonabilided y propercionaidad, sl resunlue o mo el contrata, comunicandolo a
EL TRABAIADGR en un plizo ro mayor de disg [10] diss hibles. Esta decisin & impugnable da acusndo al articuio 18
del Reglaments del Decreto Legislativa 1057 madificsds por Deereto Supremso NF 085-20101 PCM.

CLALISLILA VIGESIMO SEGLINDA: REGIMEN LARORAL APYICABLE

La Contratacein Administrativa de Ewkhmﬂh&wwmﬂdlmﬂlummdmﬁhm
ummmvmmmm.ummnmmhmmqunmm
ks elirminacitn progresiva del Bdgimen Espacial del Decrato Leghlatho M9 1057 que atorga derechai lmborales ¥ ol Decratn
Legulativo M2 1067 ¥ sus normas reglamentarias yifo comphe e ntaris. Teds modificacidn normativa es de aplicackn
inme diats al Conrato.

DAL LS WiaeIe I s LN

Las partes sefiatan coma domidlio kgal las direcciones que figuran en la intreduccidn del presante Contrata, lugar dencle o les
curss rs villdamente ks notificaciones de by, Los cambios domiciiarios gue pradiieran oCurTin, seran comunicados notarnaimenie
| dewmicilio legal de |a otra parte dentro de los cinco dias sguientes de Iriciado &l trémee.

SPOSIIONES FINALES

Ld rivado d-‘nl rll!'l-ﬂi|:‘hﬁ£i!ﬂﬂldmcmhtmtmﬂ£qnh=lnuﬂﬂmrmﬁiﬂﬂ1rﬁuml
del Serviclo Cheil &n recurio de apalacion, conforme & lo establecido en el articulo 16 del Reglamenta del Decreto

establezcs el Reglamento del Decreto Legislative 1057, madificado por Decreta Suprems 065-2011-PCM y sus ronmas

comglementarias
Er s ol de conformidad y aprobaciin con las condiciores establwcidas en el preserte Contratn, lis partes o suscriben en
des appmplares ipualments validos, en la ciudad de Yunguys, 2 los 0l dias del mes de setemibne del 2023
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RA T DE I
N°001.2024-UGEL YUNGUYO

Coeste indstrati ) Unidad de
te, el Conkrato Administrativo de Senvicios que suscriben da una parte, la

Gesﬁmpmtgwl Yunguyo, con Registro Unico de Conlribuyentes N° zowezamoé:glcauo :L J;
Independencia N° 1034, de la Provincia doYuwyo.Depar_tammaero;mpmae% me;fwdela
EFRAIN CONDOR! RIVERA, en calidad de DIRECTOR, identiicado con DNI N° 01296823, =
Resolucion Directoral Regional N° 0304 - 2021, de fecha 07 de abril del 2021, a quien en adelante sgm
denominara LA ENTIDAD; y de la ofra parte el Lic. Misael Javler, CUEVAS PEREZ, .ummm“ X am oy
N® 70524377, RUC N* 10705243773 y con domicilio en el Jirdn Bofivar N° 318 del distrito o —
provincia de San Roman, Region Puno, a quien en adefanie se le denominara EL TRABAJ . en
términos y condiciones:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL

La presente adenda & contralo primigenio, se celebra exclusivamente al amparo de 135 siguientes
disposiciones ‘egales:

* Ley N° 31853, ley de presupuasto del sector Publico para el Afio Fiscal 2024,
* Ley N° 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la dscriminacion de los regimenes
laboraies del Sector Publico.

CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES

Con fecha 01 de febrero 2024, les partas suscriben CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N°
001 - 2024 - UGEL YUNGUYO, el mismo que por necesided Iransitoria, con el objeto de que EL
TRABAJADOR preste servicios a LA ENTIDAD conforme a la CLAUSULA CUARTA: PLAZO DEL
CONTRATO Las parles acverdan cue la duracin del presente Contrato se Inicia a parir del dia 01 de
FEBRERO del 2024 y concluye ¢l 30 de ASRIL del 2024.

CQue. conforme a la normatividad vigerte corespondiente a la loy N° 31953, Ley de Presupuesto saclor

Publico para el aho Fiscal 2024, se autoriza excepcionalmente por necesidad de serviclo durante el afo
2024, la contratacion de dicho personal

TERCERA: MODIFICACION DE LA CLAUSULA CUART ODELC T0

Cue. conforme 2 la normatividad vigente, correspordients a la Ley N° 31953, lay de Presupuesta del Sactor
Putilico para el Ao Fiscal 2024, an. 31, Disposiciones scbre el persenal CAS temporal, a prérroga de la
vigencia de los contratos Suscritos bajo el régimen especial de contratacidn administrativa de servicios en
el marco de los establecido por necesidad de servicio, por la presente renovacidn LA VIGENCIA DEL
CONTRATO ADMIN:STRATIVO DE SERVICIOS N° 001-2024-UGEL YUNGUYO suscrito entre la UNIDAD
DE GESTION EDUCATIVA LOCAL YUNGUYO Y EL TRABAJADOR, SE PRORROGA DEL 01 DE
NOVIEMBRE AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2024, debiendo ademis regrse por las disposiciones de la

norma Que autoniza la presente y ademas narmas conexas, quedando subsistenta las demas partes del
contrato que no fueron modificados por matives de 1a presenis renovacion.

EHTDADVELTMBAJADORIommtmmﬁose?;e
Yunguyo, 3 los 05 dia del mes da noviembre del 2024,

Lol

Misael Javisk CUEVAS PEREZ
CONTRATADO(A)




