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Il.- DEPENDENCIA O AUTORIDAD A QUIEN SEDIRIGE: S/R. D IRECTOR DE LA (S GEL- L FIRMA. ___2[1

iIl.- DATOS DEL SOLICITANTE: : (SELLO) f’ :
Persona Natural: o e e .

T
Apellido Paterno:l MAM ANL | Apellldo Materno:| \/ £, L. A 5 .UEZ | Nombres: L._Tu AN Jose |
Persona Juridica:
Razon Social: | J

Tipo de Documento:

DNI:E3SO‘-‘[283 \ RUC:’ I C.E.| |

IV.- DIRECCI6N:

TIPO DE ViA: Avenida:[ | Jirom:[ | Calle:[ | Pasaje:| | Carretera:| ] Prolongacion: [ |

Nombre de la via: l |

N° de |nmueb|e:| | Block: | | Interior: | | Piso: | | Mz: ‘ | Lote: | | Km: | | Sector: |)<' |
Tipo de Zona:

Urbanizacion: Pueblo Joven: Unidad Vecinal: Conjunto Habitacional: Asentamiento Humano: )
Cooperativa: Residencial: Zona Industrial: Centro Poblado: Caserio:

Asociacion: Grupo: Fundo: Otros (especificar):

Nombredezona: | PERKIA ~ CUTURA @I |
Referencia: r J

Departamento: | PUNO | Provincia: | YUuN cuYO l Distrito: |C.U TURAFPIL J

| Autorizo se me notifique

Teléfonos: ‘ 9009ss258 | al siguiente correo electronico: | ch" von 464 1 @J mail. com |

DECLARO que los datos presentados en el presente formulario los realizo con caracter de DECLARACION JURADA
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UGEL Yunguyo
» Afio del Bicentenario, de la consolidacifn de nuestra Independencia,
y de la conmemoracién de las heroicas batallas de Jumin y Ayacucho.”

Resolucién Directoral W°- 0594 -2024

YUNGUYO, 0.0 WAy 2026
\ | Vistes, los documentos adjuntos, y;
CONSIDERANDO:

Que, es pofitica del Minisferio de Educacidn garanfizar el buen inicio del afio
escolar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestion escolar;

Que, ef articulo 76° de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial dispone que
las plazas vacantes existentes en las lnshtucmnes educativas ptiblicas no cubiertas por nombramiento son atendidas via concurso
pliblico de contratacion docente;

Que, ef articulo 1° de fa Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia
educativa y dicta otras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la Ley de Reforma Magisterial tiene
por finalidad permitir la contratacion temporal del profesorado en instituciones educativas piiblicas de educacion basica y téenico
productiva; es de plazo determinado y procede en el caso gue exista piaza vacante en las instituciones educativas;

Que, por Decreto Supremo Ne 020-2023-MINEDU, se aprueba la Nerma que regula
el procedimiento para las conirataciones de profesores y su renovacidn en el marco del contrate de servicio docente en educacion
bésica y técnico productiva, a que hace referencia la ley N° 30328, ley que establece medidas en materia educativa y dicta ofras
disposiciones, con el objefivo de establecer disposiciones en relacion al procedimiento, requisitos y condiciones para la
contratacién de profesores y fa renovacion de su confrato, en los prugramas educativos v en las liEE publicas de Educacién Bésica
y Técnico Productiva.

Estando a lo actuado por el comité de coniratacion docente / Jefe de Recursos
Hurmanos, con el visto bueno de las dependencias correspondientes de la UGEL, el confrato susctite entre el docente adjudicado y el
titufar de la entidad, y;

De conformidad con la Ley N° 28044 Ley General de Educacion, Ley N° 29944 Ley
de Reforma Magisterial y su modificatoria, Ley N° 31953:Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2024, Ley N°
30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED que
aprueba el Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU, que
aprueba el Reglamenio de Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion, el Decreto Supremo N° 015-2002-ED, que
aprueban el Reglamento de Organizacién y Funciones de las Direcciones Regionales de Educacion y de las Unidades de Gestidn
Educativa y las facultades previstas en la Ley 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General;;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales segun el
anexo que forma parte de la presente, suscrito por la Unidad Ejecutora y el personal docente que a continuacién se indica:
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CONSIDERANDO:
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Que, ¢l articulo 767 de ta Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial dispone que
las plazas vacantes existentes en las instituciones educativas ptiblicas no cublertas por nombramiento son atendidas via concurso
publico de contratacion docente;

Que, el articulo 1° de la Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia
educativa y dicta ofras disposiciones, sefiaia que ei Conirato de Servicio Docente reguiado en ia Ley de Reforma Magisteriai liene
por finalidad permitir fa contratacion temporal def profesorado en instituciones educativas pdblicas de educaciGn basica y técnico
productiva; es de plazo determinado y procede en el caso que exista plaza vacante en fas instituciones educativas;

, Que, por Decreto Supremo Ne 020-2023-MINEDU, se aprueba la Norma que regula
el procedimiento para las contrataciones de profesores y su renovacion en el marco del contrato de servicio docente en educacion
basica y técnico productiva, a que hace referencia la ley N° 30328, ley que astablece medidas en matera educativa ¥ dicta olras
dispesicionss, con el objetivo de establecer disposiciones en relacién al procedimiento, requisitos y condiciones para la

contratacion de profesores y 1a renovacion de su contrato, en los programas educativos y en las IIEE pibficas de Educacion Basica
y Técnico Productiva.
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Estando a lo actuado por el comité de contratacion docente / Jefe de Recursos

Hurmanos, con el visto bueno de las dependencias correspondientes de la UGEL, el contrato suscrito entre el docente adjudicado y &l
fitwtar de la entidad, v

De conformidad con la Ley N° 28044 Ley General de Educacion, Ley N° 29944 Ley
de Reforma Magisterial y su modificatoria, Ley N° 31953:Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024, Ley N°

30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED que
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aprueda ef Reglamertio de Organizacion ¥ Funciones del Mﬁmstem de Educadion, e Decreto Supremo N° 015-2002-ED, que
aprueban el Reglamento de Organizacion y Funciones de las Direcciones Regionales de Educacion y de las Unidades de Gestion

Educativa y las facultades previstas en la Ley 97444 Ley del Procedimiento Administrativo General;;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1%~ APROBAR EL CONTRATO, por senvicios personales segn el
anexo que forma parte de la presente, suscrito por la Unidad Ejecutora y el personal docente que @ continuacion se indica:
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VGEL Yunguyo
» Afio del Bicentemario, de la consolidacién de nuestra Independencia,
y de la conmemoracién de las heroicas batalias de Jumin y Ayacucho.”
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Resolucion Directoral \° 0708 2024

YUNGUYO, 7 1 JUL 2024
Vistos, los documenics adjuntes. ¥,

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacion garantizar el buen inicio del afio
escolar en concordancia con las politicas priorizadas y {os compromisos de gestion escolar;

Que, el articuio 76° de ia Ley N° 28344, Ley de Reforma Magisterial dispone que
las plazas vacantes existentes en las insfituciones educafivas publicas no cublertas por nombramiento son atendidas via concurso
publico de contratacion docente;

Que, el articulo 1° de la Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia
educativa y dicta otras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la Ley de Reforma Magisterial tiene
por finalidad permitir la confratacion temporal del profesorado en insiituciones educativas piibficas de educacion basica y técnico
productiva; es de plazo determinado y procede en el caso gue exista plaza vacante en tas instituciones educativas;

Que, por Decreto Supremo Ne 020-2023-MINEDU, se aprueba la Norma que regula
el procedimiento para las contrataciones de profesores y su renovacién en el marco del contrato de servicio docente en educacion
bésica y técnico productiva, a que hace referencia la ley N° 30328, ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras
disposiciones, con el objefivo de establecer disposiciones en relacion al procedimiento, requisitos y condiciones para la
contratacion de profesores y ta renovacion de su contrato, en fos programas educativos y en las 1[EE publicas de Educacién Bésica
y Técnico Productiva.

: Estando a lo actuado por el comité de contratacion docente / Jefe de Recursos
Humanos, con el visto bueno de las dependencias correspondientes de la UGEL, el contrato suscrito enire el docente adjudicado y el
fitutar de iz enfidad, y;

De conformidad con la Ley N° 28044 Ley General de Educacion, Ley N° 29944 Ley
de Reforma Magisterial y su modificatoria, Ley N° 31953:Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2024, Ley N°
30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta ofras disposiciones, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED que
aprueba €| Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU, que
aprueba el Reglamento de Organizasion y Funciones del Ministerio de Educacion, el Decreto Supremo N° 015-2002-ED, que

aprueban el Reglamento de Organizacién y Funciones de las Direcciones Regionales de Educacion y de las Unidades de Gestion
Educativa y las facultades previstas en la Ley 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General;;
SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales segin el
anexo que forma parte de ia presente, suscrito por la Unidad Ejecutora y el personal docente que a continuacion se indica:



VGEL Yunguyo
" Afio del Bicentemario, de la consolidacién de nuestra Independemcis,
y de la conmemoracitn de las heroicas batalias de Junin y Ayacucho."
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Resolucion Directoral N° 0865  -2024

; vuneuvo, 16 SEP 2026

Vistos, los documentos adjuntes, y;
CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacidn garantizar el buen inicio del afio
escolar en concordancia con ias politicas priorizadas y los compromisos de gestién escolar;

Que, el articulo 76° de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial dispone que
las plazas vacantes existentes en las instituciones educativas publicas no cubiertas por nombramiento son atendidas via concurso
publico de contratacién docente;

Que, el articulo 1° de la Ley N® 30328, Ley que establece medidas en materia
educativa y dicta otras disposiciones, sefiala que el Contrato de Senvicio Docente regulado en la Ley de Reforma Magisterial tiene
por finalidad permitir la contratacién temporal del profesorado en instituciones educativas publicas de educacién basica y técnico
productiva; es de plazo determinado y procede en el caso que exista plaza vacante en las instituciones educativas;

‘ Que, por Decretp Supremo Ne 020-2023-MINEDU, se aprueba la Norma que regula

el procedimiento para las contratacicnes de profesores y su renovacion en el marco del contrato de servicio dacente en educacion
. basica y técnico productiva, a que hace referencia fa ley N° 30328, ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras
disposiciones, con el objetivo de establecer disposiciones en relacién al procedimiento, requisitos y condiciones para la
contratacién de profesores y la renovacién de su contrato, en los programas educativos y en las IIEE pablicas de Educacion Basica
y Técnico Productiva.

Estando a lo actuado por el comité de contratacion docente / Jefe de Recursos
Humanos, con e visto buene de las dependencias cormespondientes de fa UGEL, ef confrato suscrito entre el docente adjudicado y el
titular de la entidad, y;

De conformidad con la Ley N° 28044 Ley General de Educacion, Ley N° 29944 Ley
de Reforma Magisterial y su modificatoria, Ley N° 31953:Ley de Presupuesto del Sector Pdblico para el Afio Fiscal 2024, Ley N°
30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED que
aprueba el Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Stpremo N° 001-2015-MINEDU, que
aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion, el Decreto Supremo N° 015-2002-ED, que
aprueban el Reglamento de Organizacion y Funciones de las Direcciones Regionales de Educacion y de las Unidades de Gestion
Educativa y las facultades previstas en la Ley 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General;;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales segun el
anexo que forma parte de la presente, suscrito por la Unidad Ejecutora y el personal docente que a continuacion se indica:



VGEL Yunguyo
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Resolucién Directoral > 0841 -2024
vunguvo, T 5 0CT 2024

Vistos, los documentos adjuntos, v;

Que, es polifica del Ministerio de Educacion garantizar el buen inicio del afio
escolar en concerdancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestién escolar;

Que, el articulo 76° de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial dispone que
las plazas vacantes existentes en las insfituciones educativas piblicas no cubiertas per acmbramiento son atendidas via concursa /
pidblico de contratacion docente;
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Que, el artfoulo 1° de la Ley N® 30328, Ley que establece medidas en materia
educativa y dicta ofras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la Ley de Reforma Magisterial tiens
por finalidad permitir {a contratacién temporal del profesorado en instituciones educativas publicas de educacién basica y técnico
productive; es de plaze determinado y procede en el caso ques exisia plaza vacanie en fas instiiuciones educativas;

Que, por Decreto Supremo Ne 020-2023-MINEDU, se aprueba la Norma que reguia
el procedimiento para las contrataciones de profesores y su renovacion en el marco del contrato de servicio docente en educacién
bésica y técnico productiva, a que hace referencia la ley N° 30328, ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras
disposiciones, con el objetivo de establecer disposiciones en relacién al procedimiento, requisitos y condiciones para Ia
canratacion de profesores y la renovacion de su contrato, en los programas educativos vy en fas HEE pdblicas de Educacién Bésica
y Técnico Productiva.

Estando a lo actuado por el comité de confratacion docenis / Jefe de Recursos
Humanos, con el visto bueno de las dependencias correspondientes de la UGEL, el contrato suscrito entre el docente adjudicado y el
titdar de la entidad, v;

De conformidad con fa Ley N° 28044 Ley General de Educacion, Ley N° 29944 Ley
de Reforma Magisterial y su modificatoria, Ley N° 31953:Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2024, Ley N°
30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta olras disposiciones, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED que
aprueba el Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU, que
aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de Educacion, el Decreto Supremo N° 015-2002-ED, gue
aprueban el Reglamenio de Crganizacion y Funciones de las Direcciones Reglonales de Educacion v de las Unidades de Gestion
Educativa y las facultades previstas en ia Ley 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General;;

SE RESUELVE:

ARYICULD 1°~ APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales segtin et
anexo que forma parte de la presente, suscrito por la Unidad Ejecutora y el personal docente que a continuacidn se indica:
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Resolucion Directoral N* 06333 -2024

- YunGuYo, {1 & NOYV 2024
Vistos, los documentos adjuntos, y;

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacion garantizar el buen Inicio del afio
escolar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromises de gestion escolar;

Que, el articulo 76° de la Ley N° 20944, Ley de Reforma Magisterial dispone que
ias plazas vacantes existentes en las instituciones educativas publicas no cubiertas por nombramiento son atendidas via concurso
pUblico de contratacion dacente;

Que, el articulo 1° de la Ley N°® 30328, Ley que establece medidas en materia
educativa y dicta ofras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la Ley de Reforma Magisterial tiene
por finalidad permitir la contratacion temporal del profesorado en instituciones educativas pUblicas de educacion basica y técnico
productiva; es de plazo determinado y procede en el caso que exista plaza vacante en las instituciones educativas;

Que, por Decreto Supreme N2 020-2023-MINEDU, se aprueba la Norma que regula
el procedimiento para las contrataciones de profesores y su renovacion en el marco del contrato de servicio docenfe en educacion
basica y técnico productiva, a que hace referencia la ley N° 30328, ley que establece medidas en materia educativa y dicta ofras
disposiciones, con el objefivo de establecer disposiciones en relacion al procedimiento, requisitos y condiciones para la
contratacién de profesores y la renovacion de su contrato, en los programas educativos y en las IIEE publicas de Educacion Bésica
y Técnica Productiva.

Estando a lo actuado por el comité de contratacidn docente / Jefe de Recursos
Humanos, con el visto bueno de las dependencias corespondientes de la UGEL, el contrato suscrito entre el docente adjudicado y el
titular de la entidad, y;

De conformidad con la Ley N° 28044 Ley General de Educacion, Ley N° 20944 Ley
de Reforma Magisterial y su modificatoria, Ley N° 31953:Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2024, Ley N°
30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta ofras disposiciones, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED que
aprusba el Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decrsto Supremo N° 001-2015-MINEDU, que
aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion, el Decreto Supremo N° 015-2002-ED, que
aprueban el Reglamento de Organizacion y Funciones de las Direcciones Regionales de Educacion y de las Unidades de Gestion
Educativa y las facultades previstas en la Ley 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General;;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales segin el
anexo que forma parte de la presente, suscrito por la Unidad Ejecutora y el personal docente que a continuacion se indica:
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» A fio del Bicentenario, de la consolidacién de mestra Independencis,
y de la conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho.”

Resolucion Directoral N°- 1086 -2024
yoneuvo,{ § DI 204

Vistos, los documentos adjuntos, y;
CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacion garantizar el buen inicio del afio
escolar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestién escolar;

Que, el articulo 76° de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial dispone que
las plazas vacantes existentes en las instituciones educativas publicas no cubiertas por nombramiento son atendidas via concurso
publico de contratacién docente;

Que, el articulo 1° de la Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia
educativa y dicta otras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la Ley de Reforma Magisterial tiene
por finalidad permitir la contratacion temporal del profesorado en insfituciones educativas publicas de educacion basica y técnico
productiva; es de plazo determinado y procede en el caso que exista plaza vacante en las instituciones educativas;

Que, por Decreto Suprema N2 020-2023-MINEDU, se aprueba la Norma que regula
el procedimiento para las contrataciones de profesores y su renovacion en el marco del contrato de servicio docente en educacion
bésica y técnico productiva, a que hace referencia la ley N° 30328, ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras
disposiciones, con el objetivo de establecer disposiciones en relacién al  procedimiento, requisitos y condiciones para la

contratacién de profesores y la renovacion de su contrato, en los programas educativos y en las IIEE publicas de Educacion Bésica
y Técnico Productiva.

Estando a lo actuado por el comité de contratacion docente | Jefe de Recursos
Humanos, con el visto bueno de las dependencias correspondientes de la UGEL, el contrato suscrito entre el docente adjudicado y el
titular de la entidad, y;

De conformidad con la Ley N° 28044 Ley General de Educacion, Ley N° 29944 Ley
de Reforma Magisterial v su modificatoria, Ley N° 31953:Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024, Ley N°
30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED que
aprueba el Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU, que
aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion, el Decreto Supremo N° 015-2002-ED, que
aprueban el Reglamento de Organizacion y Funciones de las Direcciones Regionales de Educacion y de las Unidades de Gestion
Educativa y las facultades previstas en la Ley 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General;;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales segtin ef
anexo que forma parte de la presente, suscrito por la Unidad Ejecutora y ef personal docente que a continuacion se indica:



