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INTERESADO

0610 -2024-UGEL-Y.
Yunguyo, 1 7 MAY 702%

VISTO: E! INFORME N°004-2024-GRP-GRDS-DREP-UGEL-Y-COMITE-
CAD, sobre la solicitud de reconocimiento para efectos de pagos a favor de: MAMANI CHIPANA ELSA, v,

CONSIDERANDO:

Que, la Unidad de Gestibn Educativa Local es una instancia de
ejecucion descentralizada del Gobiemo Regional con autonomia en el ambito de su competencia. Su
jurisdiccion territorial &s 1a provincia; cuyas finalidades y funciones sé encuentran estabiecidas én 108
articulos 73 y 74 de la Ley General de Educacion N° 28044 y sus modificatorias;

Que, €l articulo 1° de la parte resolutiva de la Resolucién
Viceministerial N° 107-2021-MINEDU, aprueba el documento normativo denominado
“Disposicionas gue regulan 138 situacionas administrativas y otros aspactos laborales dal Auxiliar
de Educacion’

Que, el numeral 8.4.5 de la Resolucion Viceministerial N° 107-
2021-MINEDU, tiene por objeto establecer los procedimientos para el goce de las licencias,
permisos y vacaciones de los Auxiliares de Educacion nombrados y contratados de instituciones
educativas publicas de educacion basica y técnico productiva y de las instancias de gestion
educativa descentralizada.

Estando a lo actuado por responsable de Recursos Humanos, visado por el
Director del Sistema Administrativo II, Direccion de Gestion Pedagégica, Director de Gestion Institucional y
Asesoria Juridica de la Unidad de Gestion Educativa Local de Yunguyo, y;

De conformidad con la Constitucion Politica del Perti, Ley N° 28044, Ley
General de Educacion, Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28411 Ley General de Sistema Nacional de
Presupuesto, aprobado por el D. S. N° 304-2012-EF, Ley N° 28118, Ley que reconoce los servicios docentes
efectivamente prestados en el nivel de educacion basica, Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, Decreto
Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, Ley N° 30953
Ley del Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2024.

SE RESUELVE:

ARTICULO 2°.- RECONOCER PARA EFECTOS DE PAGOS, suscrito con
la Unidad de Gestién Educativa Local de Yunguyo, bajo el siguiente detalle:

2.1)  DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES - MAMANI CHIPANA ELSA

DOCUMENTO DE IDENTIDAD  : DNI N° 01878132

FECHA DE NACIMIENTO : 23-07-1978

SEXO : FEMENINO

CODIGO MODULAR : 1001878132

REGIMEN PENSIONARIO :D.L. 19990 S ISTEMA NACIONAL DE PENSIONES

TITULO PROFESIONAL : Prof. de Educacion Primaria N°21525-P-DREP.
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" Afio del Bicentenarie, de Ia consolidacién de nuestra Independencia,
¥ de la conmemoracitn de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho.”

INTERESADO

?.e\,ga;.m DEL pgg,

Resolucién Directoral N° - 0651 -2024
vuneuvo, |70 JUN 2024

Vistos, los documentos adjuntos, y;
CONSIDERANDO:

| Que, es politica de} Ministerio de Educacion garantizar el buen inicio del afio
\{ escolar en concordancia con [as politicas priorizadas y los compromisos de gestion escolar;

Que, ¢l articulo 79 de la Ley N°28044, Ley General de Educacion, establece
que el Ministerio de Educacion es el drgano del Gobiemo Nacional que tiene por finalidad definir, dirigir y articular la politica de
educacion, cultura, recreacion y deporte, en concordancia con la politica general del Estado;

Que, de acuerdo a lo dispuesto por e} literal h) del articulo 80 de la Ley General
de tducacian, es funcion del Ministerio de kducacion, detinir las politicas sectoriales de personal, programas de mejoramiento
del personal directivo, docente y administrativo del sector e implementar fa Carrera Piblica Magisterial;

Que, segin la Primera Disposicion Complementaria Final de Ja Ley N° 30493,
Ley que regula [a politica remunerativa def auxiliar de educacion en las insfituciones educativas piblicas, en el marce de la Ley
N°29944, Ley de Reforma Magisterial, el servicio del auxiliar de educacion, en el marco de la Ley de Reforma Magisterial, se
brinda en condicion de nombrado y contratado, sujeto a disposiciones establecidas en la citada Ley de Reforma Magisterial y su
reglamento, aprobado por ef Decreto Supremo N°004-2013-ED;

A través de la Ley N° 30493 en su articulo 7 en concordancia con el articulo
221 del Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial, el Ministerio de Educacion establece el procedimiento, requisitos y
condiciones para la coniratacién en el marco del contrato o el nombramiento del auxiliar de educacion, de acuerdo a las labores
propias del auxiliar de educacion;

Que, de acuerdo &l articulo 215 del Reglamento de la Ley de Reforma
Magisterial, ef auxiliar de educacion presta apoyo al docente de Educacion Bésica Regular: Niveles Inicial y Secundaria, y de
Educacion Especial: Niveles Inigial y Primaria, en sus actividades formativas v disciplinarias, coadyuvands con la formacién.
integral de los estudiantes, conforme a las disposiciones def citado reglamento;

Que, con Resolucion Viceministerial N* 005-2024-MINEDU se aprueba la
Norma Técnica denominada “Norma que regula el procedimiento y requisitos para la confratacion de auxiliares de Educacion en
las modalidades de Educacién Basica Regular y Educacion Bésica Especial”;

§ Estando a lo informado por el Jefe de Recursos Humanos, y visade por las

Areas correspondientes de la UGEL; el contrato suscrito entre el auxiliar de educacion adjudicado y elfitular de la enfidad, y,

De conformidad con la Ley N° 28044, L ey General de Educacion, Ley N° 30483
- "Ley que regula la politica remunerativa de! Auxiliar de Educacion en las insfituciones Educativas Piblicas, en el marco de la
Ley 29944, Ley de Reforma Magisterial”, Ley N° 31953 Ley de Presupuesio de! Sector Piblico para el Afio Fiscal 2024, Decreto
Supremo N° 004- 2013-ED que aprueba el Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto
Supreme N° 001-2015-MINEDU, que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion y el

Daalamanta da Diraanizanidn o Ciianinnne anrnhado nae nl Sahinernn Dasianal-
MIWGIM I 10 UG Wiy ncuuiUnl § § Wiuiunoes Ui Gonuo pOr O SOICHo nOGiIoNGI;
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CODIGO MODULAR- SECUENCIAL

1001878132-275002

DATOS PERSONALES
APELLIDOS
MAMANI CHIPANA

CENTRO DE TRABAJO
MIGUEL GRAU

'REGIMEN LABORAL
Ley Nro 29944 _Ley Nro 30493

LEYENDA PERMIANENTE

LSCH DE JIMENEZ QUISPE LIDIA PATRICIA

JORNADA LABORAL
30

SITUACION

Habilitado

DIAS DE INASISTENCIA
0

cODIGO MODULAR IE
0572982

INGRESOS
CONCEPTO
Reintg, Manual
Reint Man No Af
asgeib_cont
asgrt3_cont
asgfro_cont
RM_Aux_Cont

TOTAL INGRESOS

La presentacion de la boleta de pago electronica
puede ser verificada a través de la lectura del
cédigo QR.

PUNO
UGEL YUNGUYO
RUC 20406267190
BOLETA DE PAGO JUNIO - 2024
TIPO DE PLANILLA ACTIVO
NOMBRES D.N.I
ELSA 01878132
CARGO TIPO SERVIDOR
AUXILIAR DE EDUCACION Auxiliar Educacion Contratado
VINCULO LABORAL | ENTIDAD BANCARIA ‘
INGRESO:17/05/2024 TERMINO:15/06/2024  BCO. NACION
DOC. DE REFERENCIA REGIMEN PENSIONARIO
RD0651-610-2024 Ley 19990
DIAS/MENSUAL NIVEL MAGISTERIAL
30 Sin Informacion
NIVEL EDUCATIVO CODIGO PLAZA NEXUS
EBR Mivel Secundaria: 1164114626P3
TARDANZA (HH:MM) DIAS DE LICENCIA
00:00 0
DESCUENTOS
MONTO  CONCEPTO MONTO
S/1,449.50 DL19990 SNP 3/ 376.87
S/ 950.50
S/ 50.00
S/ 70.00
S/ 100.00
S/ 2,230.00
$/4,850.00 TQTAL DESCUENTOS $/376.87
TOTAL LiQuIDO S/4,473.13 AFECTO A CARGAS SOCIALES S/ 2,899.00
MENSAIJE

Visite Ia pégina web del Ministerio de Educacién: www.gob.pe/minedu

Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad social y

compromiso con el medio ambiente.
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Resolucién Directoral W° 1088 -2024
vuncuvo, 10 DIC 200

Vistos, los documentos adjuntos, y;
CONSIDERANDO:

Que, es poliica del Ministerio de Educacidn garantizar el buen inicio del afio
escolar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestion escolar;

Que, el articulo 76° de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial dispone que
las plazas vacantes existentes en las instituciones educativas plblicas no cubiertas por nombramiento son atendidas via concurso
publico de contratacidn docente;

Que, el articulo 1° de la Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia
educativa y dicta ofras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la Ley de Reforma Magisterial tiene
por finalidad permitir la contratacion temporal del profesorado en insfituciones educativas publicas de educacion basica y técnico
productiva; es de plazo determinado y procede en el caso que exista plaza vacante en las instituciones educativas;

Que, por Decreto Supremo N2 020-2023-MINEDU, se aprueba fa Norma que regula
el procedimiento para las contrataciones de profesores y su renovacién en el marco del contrato de servicio docente en educacién
bésica y técnico productiva, a que hace referencia la ley N° 30328, ley que establece medidas en materia educativa y dicta ofras
disposiciones, con el objetivo de establecer disposiciones en relacién al procedimiento, requisitos y condiciones para la
contratacién de profesores y la renovacién de su contrato, en los programas educativos y en las IEE publicas de Educacién Basica
y Técnico Productiva.

Estando a lo actuado por el comité de contratacion docente / Jefe de Recursos
Humanes, con e visto buenc de las dependencias correspondientes de ta UGEL, el conirato suscrito entre el docente adjudicado y el
titular de la entidad, y;

De conformidad con la Ley N° 28044 Ley General de Educacién, Ley N° 29944 Ley
de Reforma Magisterial y su modificatoria, Ley N° 31953:Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2024, Ley N°
30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED que
aprueba el Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU, que
aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de Educacion, el Decreto Supremo N° 015-2002-ED, que
aprueban el Reglamento de Organizacion y Funciones de las Direcciones Regionales de Educacion y de las Unidades de Gestion
Educativa y las facultades previstas en la Ley 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General;;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales segun el

anexo que forma parte de la presente, suscrito por la Unidad Ejecutora y el personal docente que a continuacién se indica:



