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UNIDAD DE C,E.STIDN EDUCATIVA LOCAL
EL cCOLLAO

RESOLUCION DIRECTORAL N° (901474 -2024-DUGELEC
ILAVE, 19 SEP 2004

A Visto; el expediente administrativo N° 11798— 2024, Informe N° 012-2024--
P-UGELEC-JAGI! acta de adjudicacion de proceso de reasignacion para la persona
administrativa del D. Leg. N° 276 la Unidad de Gestion Educativa Local de El Collao, 2024 y;

CONSIDERANDO:

Que por Ley N° 27557 se restablece las distintas modalidades de
desplazamiento de personal previstas en el articulo 13 del Decreto Supremo N° 018-85-PCM, y el

g rtlculo 76 y siguientes del Decreto Supremo N° 005-90-PCM,;
Que es politica del Ministerio de Educacién dinamizar la admlmstraCIon de los

2Etursos humanos, garantizando la debida aplicacién de las disposiciones legales que amparan el
odtorgamiento de ios derechos y beneficios que corresponde a sus trabajadores;

Que es necesario establecer normas y procedimientos que regulen el
desplazamiento del personal del Sector Educacion comprendido bajo los alcances del Decreto
Legislativo N° 276 “Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico™ por lo que es conveniente aprobar el “Reglamento de Rotaciones, Reasignaciones y
Permutas del Personal Administrativo del Sector Educacién”,

Que, la R.M. ° 0639-2024-ED en el Articulo 35.- La reasignacién es la accion
de administracion de personal que consiste en el desplazamiento con caracter permanente del
personal nombrado de una entidad a otra del Sector Educacién, a un cargo igual o similar,
conservando su mismo grupo ocupacional y nivel de carrera alcanzado. Articulo 36.- La reasignacion
de personal administrativo procede por: a) Razones de interés personal; b) Razones'de salud;

‘ Que, en el Articulo 38.- La reasignacion por interés personal, se realiza
m»diante la evaluacion del expediente presentado por el interesado, que se efectuara teniendo en

tuenta los criterios del Art.,35, 36 y 38 antes mencionado:
Que, estando a lo actuado por el Especialista en Administracion de Personal,

visado por los Jefes del Area de Gestién Administrativa y Asesoria Legal de la Unidad de Gestion.
Educativa Local El Collao — llave, y; | ‘

De conformidad con la Ley N° 27557, el Decreto Ley N° 25762, modificado por
Ley N° 26510, el Decreto Legislativo N° 276, sus Reglamentos aprobado por los Decretos Supremos
N°s. 018-85-90-PCM'y 005-80-PCM, y los Decretos Supremos N° 51-95-ED y 002-96-ED; Ley N°
31953, Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2024; R.M. N° 0639-2024-ED y otras

normas conexas
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - REASIGNAR a partir del primero de enero del .
2025, a, Bony Juan MAMANI INQUILLA con,DNI N° 41907966, personal administrativo en el
cargo de trabajador de servicio, y- con jornada laboral 40 hora cronolégicas, categoria AE a quien se
le ha consignado en la evaluacion de su expediente, con un puntaje de setenta y cinco (75) puntes:



