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lll.- DATOS DEL SOLICITANTE: ' (SELLO) 7/5
Persona Natural: .o o mom o i mim i et s -
Apellido Paterno:l MAMAN —| Apellido Materno: | VEC LA SQu E 2 —| Nombres:Lj"uﬂ N JosE !
Persona Juridica:
Razén Social: I
Tipo de Documento:
DNl:’}':&SOQZBB | RUC:L I C.E.L |
IV.- DIRECCIGON:

TIPO DE ViA: Avenida:[ | Jiron:[ | Calle:[ | Pasaje:| | Carretera: [ | Prolongacion: [ |

Nombre de la via: | |

N° de Inmueble: | Block: | Interior: | | Piso: Mz: Lote: |-_| Km:| | Sector:[><" |

Tipo de Zona:

Urbanizacion: Pueblo Joven: Unidad Vecinal: Conjunto Habitacional: Asentamiento Humano:

Cooperativa: Residencial: Zona Industrial: Centro Poblado: Caserio:

Asociacion: Grupo: Fundo: Otros (especificar):

Nombre de zona: | PENA-CUTURA P j

Referencia: L [

Departamento: | P U NS O | Provincia:| YU Gu Yo | Distrito: | cuTUR AP l
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VGEL Yunguyo
» Afio del Bicemtenarlo, de la consolidacifn de nuestra independencia,
conmemoracion de las heroieas batallas de Junfn y Ayacucho.”

s

Resolucion Directoral N> 0534 -2024
vunauvo, & & MAY 202
ﬁ / oA Vistes, los documentos adjuntos, y;

X CONSIDERANDO:

Que, es polftica del Winisterio de Educacion garanfizar ef buen inicio del afio
escolar en concordancia con las polfticas priorizadas y los compromisos de gestion escolar;

Que, e articulo 76° de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial dispone que
las plazas vacantes exislentes en ias instituciones educativas publicas no cubiertas por nombramiento son atendidas via concurso
piiblice de contratacion docente; :

Que, e articulo 1° de la Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia

educativa y dicta ofras disposiciones, sefiala que el Contraio de Servicio Docente regulado en la Ley de Reforma Magisterial tisne

A por finalidad permitir la contratacién temporal del profesorado en instituciones educativas piblicas de educacion basica y técnico
productiva; es de plazo determinado y procede en el caso que exista plaza vacante en las instituciones educativas;

Que, por Decreto Supremo Ne 020-2023-MINEDU, se aprueba la Norma que regula
¢l procedimiento para las contrataciones de profeseres y su renovacion en el marco del contrato de servicio docente en educacion
basica y técnico productiva, & que hace referencia la ley N° 30328, ley que establece medidas en materia educativa v dicta ofras
disposiciones, con el objefivo de establecer disposiciones en relacion al procedimiento, requisitos y condiciones para la
contratacion de profesores y la renovacion de su confrato, en los programas educativos y en fas IEE pablicas de Educacién Bésica

y Técnico Preductiva.

\ Estando 2 lo actuade por el comité de coniratacion docente / Jefe de Recursos
Humanos, con el visto bueno de las dependencias correspondientes de la UGEL, el contrato suscrito entre el docente adjudicado y el
titular de la entidad, v;

De conformidad con la Ley N° 28044 Ley General de Educacion, Ley N° 23944 Ley
de Reforma Magisterial y su modificatoria, Ley N° 31953:Ley de Presupuesto del Sector Publico para ef Afio Fiscal 2024, Ley N°
30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta olras disposiciones, el Decreto Supremo N> 004-201 3-ED gue
aprueba ef Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU, que
aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones def Ministerio de Educacién, el Decrefo Supremo N° 015-2002-ED, que
aprueban el Reglamenta de Organizacion y Funciones de las Direcciones Regionales de Educacion y de las Unidades de Gestion
Educativa y las facultades previstas en la Ley 27444 Ley del Procedimiento Adminisirativo General;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales segin el
anexo que forma parte de la presente, suscrito por la Unidad Ejecutora y el personal docente que a continuacion se indica:



UG, “Lusyw pv
» Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independenciz,
ydela eonmemoracién de tas hcmimhatma&ée.main ¥ Ayacucho.”

INTERESADO

(pUBLIGR BEL pey,

Resolucion Directoral N° 0813 2024
L fiiyis

Vistos, los Socumentos adjemos, ¥,
CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacién garantizar el buen inicio del afio

e v lne rernnramiene dn mactAn norniaes
25 Y 105 COMPIGITnuUS Ul guuwe foRTee 111N

Que, ¢l articulo 76° de fa Ley N° 20944, Ley de Reforma Magisterial dispone que
fas plazas vacantes existentes en las insfituciones educativas ptblicas no cubieras por nombramiento son atendidas via concurso
publico de contratacién docente;

Que, el articulo 1° de la Ley N 30328, Ley que establece medidas en materia
educativa y dicia otras disposiciones, sefiaia que ei Contraio de Servicio Docente requiado en ia Ley de Reforma Magisteriai iiene
por finalidad permitr fa contratacion temporal del profesorado en sfituciones educativas publicas de educacion basica y técnico
productiva; es de plazo determinado y procede en et caso gue exista plaza vacante en tas instituciones educativas;

, Que, por Decreto Supremo Ne 020-2023-MINEDU, se aprueba la Norma que regula
el procedimiento para as contrataciones de profesores y su renovacion en el marco del contrato de servicio docente en educacion
basica y técnico productiva, a que hace referencia la ley N° 30328, fey que establece medidas en matera educativa ¥ dicta olras
disposiciones, con el objetivo de establecer disposiciones en relacién al procedimiento, requisitos y condiciones para la

contratacién de profesores y la renovacion de su contrato, en fos programas educativos y en las [EE publicas de Educacién Basica
/ y Técnico Productiva.

22

Estando a lo actuado por el comité de contratacion docente | Jefe de Recursos
Humarnos, con el visto buerio de las dependencias correspondientes de la UGEL, el contrato suscrito entre el docente adjudicado y &l
fitwlar deta entidad. v;

De conformidad con la Ley N° 28044 Ley General de Educacion, Ley N° 29944 Ley
de Reforma Magisterial y su modificatoria, Ley N° 31953:Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2024, Ley N°

30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta ofras disposiciones, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED que

anminka al D P P e [~V I~ 1 avr Ao Dabfares AAmmimbamal o aren AR mabaran Al Nanrata Crinmsess Ale AN ANAE RAINIEM ] are v
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aprueba et Reglamerto de Organizacion ¥ Funciones del Ministetio de Educacion, et Decreto Supremo N° §15-2002-ED, gue
aprueban et Regtamento de Organizacién y Fun iones de las Direcciones Regionales de Educacion y de las Unidades de Gestion

Educativa y las facultades previstas en la Ley 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General;;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1~ APROBAR EL CONTRATO, por senvicios personales segin el
anexo que forma parte de la presente, suscrito por la Unidad Ejecutora y el personal docente que 2 continuacion se indica:



VGEL Yanguys
" Afio del Bicentemario, de Ia consolidacién de nuestra Independeneia,
v de Iz conmemoracién de las heroicas bataltas de Jumim v Ayacucho .

Resolucion Directoral N° 0708 2024

YuNGuvo, | 1 JuL 207

Vistos, los documentos adjunios, ¥;
CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacidn garantizar el buen inicio del afio
escolar en concordancia cen {as politicas priorizadas y {os compromisos de gestion escolar;

Que, ¢} articulo 76° de fa Ley N° 29344, Ley de Reforma Magisterial dispone que
las plazas vacantes existentes en las instifuciones educafivas puiblicas no cubiertas per nombramiento son atendidas vfa conctrso
publico de confratacion docente;

Que, el articulo 1° de la Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia
educativa y dicta otras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la Ley de Reforma Magisterial tiene
por finalidad permitr la confratacion temporal del profesorado en instituciones educativas pGblicas de educacion basica y téenico
productiva; es de plazo determinado y procede en ef caso que exista ptaza vacante en tas instituciones educativas;

Que, por Decreto Supremo Ne 020-2023-MINEDU, se aprueba la Norma que regula
el procedimiento para las contrataciones de profesores y su renovacion en el marco del contrato de servicio docente en educacion
basica y técnico productiva, a que hace referencia la ley N° 30328, ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras
disposiciones, con el objetivo de establecer disposiciones en relacion al procedimiento, requisitos y condiciones para la
contratacion de profesores y ta renovacion de su contrato, en fos programas educafivos y en las IfEE publicas de Educacién Bésica
y Técnico Producfiva.

Estando a lo actuado por el comité de contratacion docente / Jefe de Recursos
Humanos, con el visto bueno de las dependencias comespondientes de la UGEL, el contrato suscrito entre el docente adjudicado y el
titular de iz enfidad, y;

De conformidad con la Ley N° 28044 Ley General de Educacion, Ley N° 29844 Ley
de Reforma Magisterial y su modificatoria, Ley N° 31953:Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2024, Ley N°
30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED que
aprueba el Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU, que
aptueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacitn, ef Decreto Supremc N° 015-2002-ED, que
aprueban el Reglamento de Organizacion y Funciones de las Direcciones Regionales de Educacion y de las Unidades de Gestion
Educativa y las facultades previstas en la Ley 27444 Ley def Procedimiento Administrativo General;;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR EL COWTRATO, por servicios personales segln el
anexo que forma parte de {a presente, suscrito por Ia Unidad Ejecutora v el personal docente que a confinuacion se indica:



VGEL Yungiyo
v Afio del Bicentenario, de la conselidacitn de nuestra Independencis,
y de la conmemoraciin de las heroicas batallas de Junfn y Ayacucho.”

ﬁ_,“m.mn DEL Agy,,

Resolucion Directoral N° 0865  -2024
- vuneuvo, | B SEP 20

Vistes, los documentos adjuntos, ¥,
CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacion garantizar el buen inicio del afio
escolar en concordancia con Ias polfticas priorizadas y los compromisos de gestién escolar;

Que, el articulo 76° de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial dispone que
Tas plazas vacantes existentes en fas insfituciones educafivas publicas no cubiertas por nombramiento son atendidas via concurso
puiblico de contratacion docente;

Que, el articulo 1° de la Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia
educativa y dicta ofras disposiciones, sefiala que el Conirate de Servicio Decente regulado en la Ley de Reforma Magisteriaf tiene
por finalidad permitir la contratacién temporal del profesorado en instituciones educativas publicas de educacién basica y técnico
productiva; es de plazo determinado y procede en el caso que exista plaza vacante en las instituciones educativas;

‘ Que, por Decreto Supremo Ne 020-2023-MINEDU, se aprueba la Norma que regule

¢l procedimiento para las contrataciones de profesores y su renovacion en el marco del contrato de servicio docente en educacion
. bésica y técnico productiva, a que hace referencia fa fey N° 30328, ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras
disposicionss, con el objetivo de establecer disposiciones en relacion al procedimiento, requisitos y condiciones para la
contratacion de profesores y ia renovacion de su contrato, en los programas educativos y en las IEE publicas de Educacién Bésica
y Técnico Productiva.

Estando 2 lo actuado pdr el comité de contratacién docente / Jefe de Recursos
Humanos, con e} viste bueno de las dependencias correspondientes de fa UGEL, ef confrato suscrito entre el docente adjudicado y el
titular de la entidad, v,

De conformidad con la Ley N° 28044 Ley General de Educacion, Ley N° 29944 Ley
de Reforma Magisterial y su modificatoria, Ley N° 31953:Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2024, Ley N°
30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposicicnes, el Decreto Supremo N® 004-2013-ED que
aprueba el Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, et Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU, que
aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion, el Decrefo Supremo N° 015-2002-ED, que
aprueban el Reglamenio de Organizacion y Funciones de Tas Direcciones Regionales de Educacion y de fas Unidades de Cestion
Educativa y las facultades previstas en la Ley 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General;;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, por senvicios personales seguin el
anexo que forma parte de la presente, suscrito por la Unidad Ejecutora y el personal docente que a continuacion se indica:



VGEL Yunguyo
" Ao del Bicentenario, de o conselidacién de nmestra Independencis,
7 de I commemoraeifn de lng berpicus batelles de Jumie v Ayaenchoe.™
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Resolucion Directoral v 0341 -2024
vunauvo, T 5 00T 20%

Vistes, los documentos adjuntos, v;
CONSIDERANDD:

Que, es politica del Ministeric de Educacion garantizar el buen inicio del afio
escolar en concordancia con las poificas priorizadas y los compromisos de gestién escolar;

Que, ef articulo 76° de iz Ley N° 20944, Ley de Reforma Magisterial dispone que
las plazas vacantes existentes en las insfituciones educativas piblicas ne cublertas per nombramiento son atendidas via concurse
piblico de coniratacidn docente;

Que, el artfculo 1° de la Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia
sducativa y dicta olras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la Ley de Reforma Magisterial fisne
por finalidad permitir fa contratacion temporal def profesorado en instituciones educativas publicas de educacion bésica y técnico
productive; es de plazo determinado y procede en el caso que exdsia plaza vacanie en fas insfituciones educaiivas;

Que, por Decreto Supremo Ne 020-2023-MINEDU, se aprueba la Norma que requia
e procedimiento para las conirataciones de profesores y su renovacion en el mareo del conirato de senvicio docente en educacidn
bésica y técnico productiva, a que hace referencia la ley N° 30328, ley que establece medidas en materia educativa v dicta otras
disposiciones, con et objefivo de establecer disposiciones en relacion al procedimiento, requisitos y condiciones para la
cariratacicn de profesores y Ja renovacion de su conirato, en los programas educativos v en las IEE pablicas de Educacién Bésica
y Técnico Productiva.

Estando a lo actuado por el comité de coniratacion docente / Jefe de Recursos
Humanos, con el visto bueno de las dependencias correspondientes de la UGEL, el contrato suscrito entre el docents adjudicado y el
titular de la entidad, v;

De conformidad con la Ley N° 28044 Ley General de Educacion, Lay N° 29844 Ley
de Reforma Magisterial y su modificatoria, Ley N° 31953:Ley de Presupuesto del Sector Piblico para e} Afio Fiscal 2024, Ley N°
30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta ofras disposiciones, of Decreto Supremo N° 004-2013-ED que
aprueba el Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU, que
aprugba el Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de Educacion, ef Decreto Supremo N° §15-2002-ED, que
aprueban el Reglamenio de Organizacion y Furciones de las Direcciones Regionales de Educasion y de las Unidades de Gestion
Educativa y fas facultades previstas en ia Ley 27444 Ley del Procedimiznto Administrativo General;;

SE RESUELVE:

ARTICULD 1%~ APROBAR EL COMNTRATO, por semicios personales segdn et
ansxo que forma parte de la presente, s_uscrito por {a Unidad Ejecutora v el personal docente que 2 continuacidn se indica:

,"//

F



¥ B g
8uU H fhe
vym.a zw&gwyy
" Ao aiea\} memmnri@, de la consclidacitn de nuestra Independenda,
conmenmoractn de los beroions batollag de Junfe y Ayoenche.”
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Resolucion Directoral > 0333 -2024

YuneUYo, {1 L NOV 20%

Vistos, los documentos adjuntos, y;

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacion garantizar el buen inicio del afio
aescolar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestion escolar;

Que, el articulo 76° de la Ley N° 26944, Ley de Reforma Magisterial dispone que
{as plazas vacantes existentes en las insfituciones educativas pUblicas no cubiertas por nombramiento son atendidas via concurso
pblico de confratacion docente;

Que, el articulo 1° de la Ley N°® 30328, Ley que establece medidas en materia
educativa y dicta ofras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la Ley de Reforma Magisterial tiene
por finalidad permitir ia contratacion temporal del profesorado en insfituciones educativas pUblicas de educacion bésica y técnico
productiva; es de plazo determinado y procede en el caso que exista plaza vacante en las instituciones educativas;

Que, por Decreto Supremo Ne 020-2023-MINEDU, se aprueba la Norma que regula
el procedimiento para fas contrataciones de profesores y su renovacion en el marco del contrato de servicio docente en educacién
bdsica y técnico productiva, a que hace referencia la Jey N° 30328, ley que establece medidas en materia educativa y dicta ofras
disposiciones, con el objetivo de establecer disposiciones en relacion al procedimiento, requisitos y condiciones para la
contratacién de profesores y la renovacion de su contrato, en los programas educativos y en las IIEE ptblicas de Educacion Bésica
y Técnica Produciiva.

Estando a lo actuado por el comité de confratacién docente / Jefe de Recursos

de Reforma Magisterial y su modificatoria, Ley N° 31953:Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2024, Ley N°
30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta ofras disposiciones, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED que

Humanos, con el visto bueno de las dependencias corespondientes de la UGEL, el contrato suscrito entre el docente adjudicado y el
fitular de la entidad, y;
De conformidad con ia Ley N° 28044 Ley Generat de Educacion, Ley N°® 20044 Ley

7

aprueba el Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU, que
aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de Educacién, el Decrefo Supremo N° 045-2002-ED, que
aprueban el Reglamento de Organizacion y Funciones de las Direcciones Regionales de Educacion y de las Unidades de Gestidn
Educativa y las facultades previstas en la Loy 27444 L ey del Procedimiento Administrativo General;;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales segiin el
anexo que forma parte de la presente, suscrito por la Unidad Ejecutora ¥ el personal decents que a continuacion se-indica:
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»Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia,
y de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho.”

Resolucion Directoral N°- 1086  -2024
- vuneuyo,1 0 DIC 202

Vistos, los documentos adjuntos, y;
CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacion garantizar el buen inicio del afo
escolar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestion escolar;

Que, el articulo 76° de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial dispone que
las plazas vacantes existentes en las instituciones educativas publicas no cubiertas por nombramiento son atendidas via concurso
plblico de contratacion docente;

Que, el articulo 1° de la Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia
educativa y dicta otras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la Ley de Reforma Magisterial tiene
por finalidad permitir la contratacion temporal del profesorado en instituciones educativas publicas de educacion basica y técnico
productiva; es de plazo determinado y procede en el caso que exista plaza vacante en las instituciones educativas;

Que, por Decreto Supremo N2 020-2023-MINEDU, se aprueba la Norma que regula
el procedimiento para las contrataciones de profesores y su renovacién en el marco del contrato de servicio docente en educacion
basica y técnico productiva, a que hace referencia la ley N° 30328, ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras
disposiciones, con e} objetivo de establecer disposiciones en relacidn al procedimiento, requisitos y candiciones para la
contratacién de profesores y la renovacién de su contrato, en los programas educativos y en las IEE publicas de Educacion Basica
y Técnico Productiva.

Estando a lo actuado por el comité de contratacion docente / Jefe de Recursos
Humanos, con el visto bueno de las dependencias correspondientes de la UGEL, el contrato suscrito entre el docente adjudicado y el
titular de la entidad, y;

De conformidad con la Ley N° 28044 Ley General de Educacion, Ley N° 29944 Ley
de Reforma Magisterial y su modificatoria, Ley N° 31953:Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2024, Ley N°
30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED que
aprueba el Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU, que
aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion, el Decreto Supremo N° 015-2002-ED, que
aprueban el Reglamento de Organizacion y Funciones de fas Direcciones Regionales de Educacion y de tas Unidades de Gestion
Educativa y las facultades previstas en la Ley 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General;;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales segdn et
anexo que forma parte de la presente, suscrito por la Unidad Ejecutora y el personal docente que a continuacion se indica:



