Sumilla. - SOLICITO PAGO Y/O
REEMBOLSO DE REMUNERACIONES
COMO AUXILIAR DE EDUCACION
CORRESPONDIENTE A LOS MESES
SETIEMBRE, OCTUBRE, NOVIEMBRE Y
DICIEMBRE 2024.

SENOR DIRECTOR DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE
YUNGUYO.

INISTERIO DE EDUCACION Ronald Widmer QUISPE CHAMBILLA,

R 3 fjfsm@gg‘g%g%;mm identificado con DNI N° 45894827, Auxiliar de

eRICH s 7 - % Maer s NTARKD Educacion de la IES Andrés Bello de Tacapisi,

con domicilio en el Av. Cultura N° 1932 de la

- 5F O2ENE 2025 5 ciudad de Desaguadero, provincia de Chucuito

| EXPEOIBNTE 0! 7 Juli, Departamento de Puno. me presento y
wora: 217 J-m 1\ FIRMA._ / manifiesto;

‘ Que, Habiendo laborado como Auxiliar de
Educacién, en la plaza vacante por Medida Preventiva de Carlos Alberto NINA
CHAMBILLA R.D. N° 026-2024-UGELY. Durante los meses de septiembre,
octubre, noviembre y diciembre en la IES “Andrés Bello” de Tacapisi, es que
recurro a su despacho para SOLICITO PAGO Y/O REEMBOLSO DE
REMUNERACIONES COMO AUXILIAR DE EDUCACION, correspondiente a
los meses sefialados, ya que hasta la fecha no se me ha realizado ningtin pago
y ya son cuatro meses impago, mas aun considerando que mi persona ha
cumplido con todas las responsabilidades a mi cargo y a su vez tengo muchas
responsabilidades como padre de familia.

Por Tanto;

Ruego acceder a por solicitud por ser justa y
estar enmarcada en normas legales,

Adjunto Resoluciones de Contrato pendientes de REMUNERACION.

RD. N° 919-2024 Contrato mes de setiembre
RD. N° 992-2024 Contrato mes de octubre
RD. N° 1165-2024 Contrato mes de noviembre
RD. N° 1166-2024 Contrato mes de diciembre

BN~

Yunguyo, 27 de diciembre de 2024.

~“TRo .élmer QUISPE CHAMBILLA
DNI N° 45894827
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SGEL Yunguyo

y de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Avacuci:
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Resolucion @irectdraf N° 1166 -2024

vunauvo, 7 §-BIC 2004

Vistos; los documentos adjuntos, y;
CONSIDERANDO:

Que, es politica def Minjsterio de Educacion garantizar el buen inicio del afio escolar en
concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestion escolar;

Que, el articulo 79 de la Ley N°28044, Ley General de Educacion, establece que el
Ministerio de Educacion es ef érgano del Gobiemo Naciopal.que tiene por finalidad definir, dirigir y articular la politica de educacion, cultura,
recreacion y deporte, en concordancia con la politica general del Estado;

Que, de acuerdo a lo dispuesto por el literal h) del articulo 80 de la Ley General de
Educacién, es funcion del Ministerio de Educacion, definir fas politicas sectoriales de personal, programas de mejoramiento del personal
directivo, docente y administrativo del sector e implementar la Carrera Publica Magisterial;

Que, segun la Primera Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30493, Ley que
regula la politica remunerativa del auxiliar de educacion,en; las instituciones educativas piblicas, en el marco de la Ley N°29944, Ley de
Reforma Magisterial, el servicio del auxiliar de educacion, en el marco de la Ley de Reforma Magisterial, se brinda en condicion de nombrado y
contratado, sujeto a disposiciones establecidas en la citada Ley de Reforma Magisterial y su reglamento, aprobado por e! Decreto Supremo
N°004-2013-ED;

. Alraves de la Ley N° 30493 en su arficulo 7 en concordancia con el arficulo 221 del
Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial, el Ministerio de Educacion establece el procedimiento, requisitos y condiciones para la
contratacion en el marco del contrato o el nombramiento del auxiliar de educacion, de acuerdo a las labores propias del auxiliar de educacion;
RTINS - %

Que, de acuerdo al articulo 215 del Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial, el
auxiliar de educacion presta apoyo al docente de Educacion Basica Regular: Niveles Inicial y Secundaria, y de Educacion Especial: Niveles
Inicial y Primaria, en sus actividades formativas y disciplinarias, coadyuvando con la formacidn integral de los estudiantes, conforme a las
disposiciones del citado reglamento;

Que, con Resolucion Viceministeriel No 005-2024-MINEDU se aprueba fa Norma
Técnica denominada “Norma que regula el procedimiento y requisitos para la contratacion de auxiliares de Educacion en las modalidades de
Educacion Basica Regular y Educacion Basica Especialtyiai: .. .k

El numeral 6.6.4 de la Resolucion Viceministerial N° 005-2024-MINEDU, sefiala que si
los contratos son resueltos antes de cumplir los treinta (30) dias, corresponde reconocer los dias efectivamente laborados, mediante resolucion
y sdlo para efectos de pago;
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Estando a lo informado por el Jefe de Recursos Humanas, y visado por las Areas
correspondientes de fa UGEL,; el contrato suscrito entre el auxiliar de educacion adjudicado y e titular de la entidad, y,

De conformidad con la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N° 30493 - “Ley
que regula la politica remunerativa del Auxiliar de Educacion en las Instituciones Educativas Pdblicas, en el marco de la Ley 29944, Ley de
Reforma Magisterial”, Ley N° 31953 Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2024, Decreto Supremo N° 004- 2013-ED que
aprueba el Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU, que aprueba el

Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio dg Educacion y el Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado por el Gobierno
Regional; o



UGEL Yunguyo
" Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia,
v d¢ ia conmermoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacuche.”
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Resolucion Directoral N° 1165 -2024

YUNGUYO,

Vistos, los documentos adjuntes, v;
CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacion garantizar el buen inicio del afio
escolar en concordancia con las politicas priorizadas y fos compromisos de gestion escolar;

Que, el articulo 79 de la Ley N°28044, Ley General de Educacion, establece
que el Ministerio de Educacion es el érgano del Gobierno Nacional que tiene por finalidad definir, dirigir y articular la politica de
educacion, cultura, recreacion y deporte, en concordancia con la politica general del Estado;

Que, de acuerdo a lo dispuesto por el literal h) del articulo 80 de la Ley General
de Educacion, es funcion del Ministerio de Educacion, definir las politicas sectoriales de personal, programas de mejoramiento
del personal directivo, docente y administrativo del sector e implementar la Carrera Pablica Magisterial;

Que, segun la Primera Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30493,
Ley que regula la politica remunerativa del auxiliar-de educacion en las instituciones educativas publicas, en el marco de la Ley
N°29944, Ley de Reforma Magisterial, el servicio del auxifiar de educacion, en &l marco de la Ley de Reforma Magisterial, se
brinda en condicion de nombrado y contratado, sujeto a disposiciones establecidas en la citada Ley de Reforma Magisterial y su
reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N°004-2013-ED;

A través de la Ley N° 30493 en su articulo 7 en concordancia con el articulo
221 del Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial, el Ministerio de Educacion establece el procedimiento, requisitos y
condiciones para la contratacion en el marco del contrato o el nombramiento del auxiliar de educacion, de acuerdo a las labores
propias del auxiliar de educacion;

Que, de acuerdo al articulo 215 del Reglamento de la Ley de Reforma
Magisterial, el auxiliar de educacion presta apoyo al docente de Educacion Bésica Regular: Niveles Inicial y Secundaria, y de
Educacion Especial: Niveles Inicial y Primaria, en sus actividades formativas y disciplinarias, coadyuvando con la formacion
integral de los estudiantes, conforme a las disposiciones del citado reglamento;

Que, con Resolucion Viceministerial N° 005-2024-MINEDU se aprueba fa
Norma Técnica denominada “Norma que regula el procedimiento y requisitos para la contratacion de auxiliares de Educacion en
las modalidades de Educacion Basica Regular y Educacion Basica Especial”;

Estando a lo informado por el Jefe de Recursos Humanos, y visado por las
Areas correspondientes de la UGEL; el contrato suscrito entre el auxiliar de educacion adjudicado y el titular de fa entidad, y,

De conformidad con la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N° 30493
- "Ley que regula la politica remunerativa del Auxiliar de Educacion en las Instituciones Educativas Pdblicas, en el marco de fa
Ley 29944, Ley de Reforma Magisterial”, Ley N° 31953 Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afo Fiscal 2024, Decreto
Supremo N° 004- 2013-ED que aprueba el Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto
Supremo N° 001-2015-MINEDU, que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion y el
Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado por el Gobierno Regional;
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Resolucion Directoral ° 0992 -2024
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Wistus, los documentos adjunios, y,
CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacion garantizar e buen inicio del afio
escolar en concordancia con fas politicas priorizadas y los compromisos de gestion escolar;

Que, el articulo 79 de la Ley N°28044, Ley General de Educacion, establece
que ef Ministerio de Educacion es el 6rgano del Gobierno Nacional que tiene por finalidad definir, dirigir y articular la politica de
educacion, cultura, recreacion y deporte, en concordancia con la politica general del Estado;

Que, de acuerdo a lo dispuesto por € literal h) del articulo 80 de la Ley General
de Educacion, es funcion del Ministerio de Educacion, definir las politicas sectoriales de personal, programas de mejoramiento
del personal directivo, docente y administrativo del sector e implementar la Carrera Piblica Magisteriat;

Que, segln la Primera Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30493,
Ley que regula la politica remunerativa del auxitiar de educacion en las instituciones educativas publicas, en el marco de la Ley
N°29944, Ley de Reforma Magisterial, el servicio del auxiliar de educacisn, en el marco de la Ley de Reforma Magisterial, se
brinda en condicién de nombrado y contratado, sujeto a disposiciones establecidas en ia citada Ley de Reforma Magisterial y su
reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N°004-2013-ED;

A fravés de la Ley N° 30493 en su articulo 7 en concerdancia con el articulo
221 del Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial, el Ministerio de Educacion establece el procedimiento, requisites y
condiciones para la contratacion en el marco del contrato o el nombramiento del auxiliar de educacidn, de acuerdo a fas labores
propias del auxiliar de educacion;

Que, de acuerdo al articulo 215 del Reglamento de la Ley de Reforma
Magisterial, el auxiliar de educacion presta apoyo al docente de Educacién Basica Regular: Niveles Inicial y Secundaria, y de
Educacion Especial: Niveles Inicial y Primaria, en sus actividades formativas y disciplinarias, coadyuvando con fa formacion
integral de los estudiantes, conforme a las disposiciones de citado reglamento;

Que, con Resoiucion Viceministerial N° 005-2024-MINEDU se aprusba la
Norma Técnica denominada “Norma que reguta ei procedimiento y requisitos para la contratacion de auxiliares de Educacion en
fas modalidades de Educacion Basica Regular y Educacion Basica Especial”;

) Estando a lo informado por el Jefe de Recursos Humanos, y visado por las
Areas correspondientes de ta UGEL; el contrato suscrito entre el auxiliar de educacion adjudicado y el titular de la entidad, y,

De conformidad con la Ley N° 28044, Ley General de Educacién, Ley N° 30493
- "Ley que regula la politica remunerativa del Auxiliar de Educacion en fas Instituciones Educativas Publicas, en el marco de fa
Ley 29944, Ley de Reforma Magisterial”, Ley N° 31953 Ley de Presupuesto del Sector Péblico para el Afio Fiscal 2024, Decreto
Supremo N° 004- 2013-ED que aprueba el Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto
Supremo N° 001-2015-MINEDU, que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion y el
Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado por el Gobiemo Regional;
\



UGEL Yunguyo
" Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia,
¥ de la conmemoracién de las heroicas batalias de Junin y Ayacucho."
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Resolucion Directoral ° 0913 -2024
& yunawvo, 0 3 00T 2004

Vistos, los documentos adjuntos, y;
CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacion garantizar el buen inicio del afic
escolar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestion escolar;

Que, el articulo 79 de la Ley N°28044, Ley General de Educacion, establece
que el Ministerio de Educacion es el drganc del Gobierno Nacional que tiene por finalidad definir, dirigir y articular a politica de
ecucacién, cuttura, recreacion y deporie, en concordancia con la politica general del Estado;

Que, de acuerdo a lo dispuesto por el literal h} det articulo 80 de la Ley General
de Educacion, es funcién de! Ministeric de Educacion, definir las politicas sectoriales de personal, programas de mejoramiento
% del personal directivo, docente y administrativo del sector e implementar la Carrera Publica Magisterial;

Que, segtn a Primera Disposicion Complementaria Finai de fa Ley N° 30493,
Ley que regula la politica remunerativa del auxiliar de educacion en las instituciones educativas pblicas, en el marco de la Ley
N°28944, Ley de Reforma Magisterial, el servicio del auxiliar de educacién, en el marco de la Ley de Reforma Magisterial, se
brinda en condicion de nombrado y contratado, sujeto a disposiciones establecidas en la citada Ley de Reforma Magisterial y su
reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N°004-2013-ED;

A través de la Ley N° 30493 en su arficulo 7 en concordancia cen el articulo
221 del Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial, ef Ministerio de Educacién establece el procedimiento, requisitos y
condiciones para la conratacion en el marco del contrato o el nombramiento dei auxiliar de educacion, de acuerdo a las labores
propias del auxiliar de educacion;

Que, de acuerdo al articulo 215 del Reglamento de la Ley de Reforma
Magisterial, el auxiliar de educacién presta apoyo al docente de Educacién Basica Regular: Niveles Inicial y Secundaria, y de
Educacién Especial: Niveles Inicial y Primaria, en sus actividades formativas y disciplinarias, coadyuvando con Ia formacién

4 integral de los estudiantes, conforme a las disposicienes del citado reglamento;

Que, con Resolucin Viceministerial N° 005-2024-MINEDU se aprueba la

Norma Técnica denominada “Norma que reguia el procedimiento y requisitos para la contratacién de auxiliares de Educacicn en
las modalidades de Educacién Basica Regular y Educacion Bésica Especiaf’;

) Estando a lo informade por el Jefe de Recursos Humanos, y visado por las
Areas correspondientes de fa UGEL: el contrato suscrito entre el auxiliar de educacién adjudicado y el fitular de la entidad, Y,

De conformidad con la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N° 30493
- “Ley que regula la politica remunerativa del Auxiliar de Educacion en las Instituciones Educativas Pablicas, en el marco de ia
Ley 29944, Ley de Reforma Magisterial”, Ley N° 31953 Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2024, Decreto
Supremo N° 004- 2013-ED que aprueba el Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial v sus modificatorias, el Decreto
Supremo N° 001-2015-MINEDU, que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion y el
Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado por el Gobiemno Regional;



