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ASUNTO : REMITE PROPUESTA DEL COMITE DE CONTRATACION DE PERSONAL 7

ADMINISTRATIVO, BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 276

FECHA : Yunguyo, 02 de enero del 2025

Mediante el presente me dirijo a Usted, con la finalidad de
informarle con respecto a la contratacién de personal administrativo, bajo el régimen
laboral del Decreto Legislativo N° 276, en el marco de la RESOLUCION
VICEMINISTERIAL N° 287-2019-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica “"Norma que
regula el proceso de contratacién de personal administrativo, bajo el régimen
laboral del Decreto Legislativo N° 276, en las sedes administrativas de las
Direcciones Regionales de Educacién, Unidades de Gestion Educativa Local,
Instituciones Educativas, Institutos Yy Escuelas de Educacién Superior
Publicos”.

ANTECEDENTES:

Resolucion Viceministerial N° 287-2019-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica
"Norma que regula el proceso de contratacién de personal administrativo,
bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, en las sedes
administrativas de las Direcciones Regionales de Educacién, Unidades de
Gestién Educativa Local, Instituciones Educativas, Institutos y Escuelas de
Educacion Superior Pliblicos”.

ACCIONES:

Desde el area de Recursos Humanos y en mérito con el numeral 5.2.1.5 Comités de
Contratacién y de conformidad con el literal €) Comité de Contratacion de la
DRE/UGEL, remite la propuesta del Comité del proceso de contratacion de personal
administrativo, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, en la Sede
Administrativa de la Unidad de Gestion Educativa Local Yunguyo e Instituciones
Educativas, para el afio lectivo 2025, integrado por los siguientes trabajadores:

Titulares:
e PRESIDENTE : EFRAIN CONDORI RIVERA
) Director de la UGEL Yunguyo

e SECRETARIO TECNICO : ALEJANDRO HUARACHI TITO
Técnico Administrativo

e MIEMBRO : BEATO LUCIO CASTILLO ARACA
Responsable Fedatario

e MIEMBRO : Responsable del Organo de Participacién

Local (COPALE)



Suplente:

e PRESIDENTE : JESUS HENRY RIVERA CAHUAYA
) Jefe de Gestion Institucional
o SECRETARIO TECNICO : SONIA BOJAS HUANCAPAZA
Jefe del Area de Administracion
e MIEMBRO : ALAIN CACERES TITO
Técnico Administrati,vo
e MIEMBRO : Responsable del Organo de Participacion

Local (COPALE)

CONCLUSIONES:

En tal sentido, solicito validar la propuesta del Comité del proceso de contratacién de
personal administrativo, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, en la
Sede Administrativa de la Unidad de Gestién Educativa Local Yunguyo e Instituciones
Educativas, para el afio lectivo 2025 y derivar el presente informe a quien corresponda
para que: PROYECTE LA RESOLUCION DIRECTORAL DE CONFORMACION DEL
“COMITE DE CONTRATACION DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO, BAJO EL
REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276" quienes tendran la
responsabilidad de la conduccidn de la fase de seleccién de personal para las plazas a
considerar en el proceso de contrataciéon, comprendido en el marco del Decreto
Legislativo N° 276.

Es cuanto tengo que informar a Ud., para conocimiento y las acciones correspondientes.

Atentamente

S0 INGEMIERO ECONOMISTA
Cip 234853
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Cc/Arch.
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Resolucion (Vzcemzmstem[
N'387 - 901§ MENEDL

Lima, 135 NV 2018

VISTOS, el Expediente N° 0193730-2019, los informes técnicos contenidos en el
referido expediente, el Informe N° 01444-2019-MINEDU/SG-OGAJ de la Oficina General
Zde Asesoria Juridica, y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo dispuesto por el articulo 79 de la Ley N° 28044, Ley General
de Educac:on en adelante Ia Ley, el Mmlsteno de Educacion es el érgano del Gobierno

Que, el literal h) del articulo 80 de la Ley establece como funcién del Ministerio de
Educacion, definir las politicas sectoriales de personal, programas de mejoramiento del
personal directivo, docente y administrativo del sector e implementar la Carrera Plblica
Magisterial;

Que, el literal d} del articulo 173 del Reglamento de Organizacién y Funciones del
Ministerio de Educacién, aprobado por Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU,
establece que la Direccion General de Calidad de la Gestion Escolar tiene la funcion de
formular documentos normativos y brindar asistencia técnica para orientar la creacién y
g¥acionalizacion de plazas, seleccion, formacion y desempefio del personal administrativo
le las instituciones educativas, en el marco del Sistema Administrativo de Gestion de
ecursos Humanos;

o Que, a su vez, el literal e) del articulo 169 del precitado Reglamento establece que
'+ la Direccién de Apoyo a la Gestion Educativa Descentralizada, dependiente de la
- Direccion General de Gestion Descentralizada, tiene la funcién de formular documentos

" normativos y brindar asistencia técnica para orientar la creacion y racionalizacion de

plazas, seleccion, formacién y desempefio del personal administrativo de las Direcciones

, Regionales de Educacion, o las que hagan sus veces, y de las Unidades de Gestion

“.~ Educativa Local, asi como la elaboracion de documentos de gestién, en el marco del

" “Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos;

5 Que, conforme a la Resolucion Viceministerial N*282-2019-MINEDU, se asigna a
‘|a Direccion General de Educacion Técnico-Productiva y Superior Tecnolégica y Artistica,
a traves de la Dxreccxon de Serwc;os de Educamon Tecmco Productlva y Supenor

_écnlco—Productlva y Superior Tecnologica y Artistica, en materia de personal
. gdministrativo, la funcién de formular, proponer, supervisar y eveluar politicas,
‘ ocumentos normatxvos y estrateglas para la mejora del personal admmlstratlvo de las



Que, asimismo, a través de la precitada Resolucion Viceministerial, se asigna a la

e, Direccion General de Desarrollo Docente, a través de la Direccién de Formacion Inicial

% ocente, en materia de personal administrativo, la funcion de formular, proponer,

@upervisar y evaluar politicas, documentos normativos y estrategias para la mejora del
personal administrativo de las instituciones de educacién superior pedagégica;

Que, considerando las funciones antes sefialadas, a través del Oficio N° 00531-
‘ 2012-MINEDU/MGI-DIGC, la Direccion General de Calidad de la Gestidn Escolar remitié
.”E%ﬁ al Despacho Viceministerial de Gestion Institucional el Informe N° 00262-2019-
'“?MINEDUNMGI—DIGC-DIF, el cual fue complementado con el Informe N° 00279-2019-
& MINEDUNMGI-DIGC-DIF; suscritos por la Direccion de Fortalecimiento de la Gestidn
~" Escolar, la Direccién de Apoyo a la Gestion Educativa Descentralizada, la Direccién de
Formacion Inicial Docente, la Direccién de Servicios de Educacion Técnico-Productiva y
Superior Tecnoldgica y Artistica, la Direccion General de Calidad de la Gestién Escolar,
la Direccion General de Gestion Descentralizada, la Direccion General de Desarrollo
Docente y la Direccion General de Educacion Técnico-Productiva y Superior Tecnolégica
g/ y Artistica; a través de los cuales se sustenta la necesidad de aprobar la “Norma que
' regula el proceso de contratacion de personal administrativo, bajo el régimen laboral del
Decreto Legislativo N° 276, en las sedes administrativas de las Direcciones Regionales
de Educacion, Unidades de Gestion Educativa Local, Instituciones Educativas, Institutos
y Escuelas de Educacion Superior Publicos”;

Que, asimismo, en el Informe N° 00262-2019-MINEDU/NMGI-DIGC-DIF, se
solicita la derogacion de la Norma Técnica denominada “Normas para el proceso de
contratacion de personal administrativo en las sedes administrativas de las DRE/UGEL,
Instituciones Educativas, Institutos y Escuelas de Educacién Superior Publicos, y de
, profesionales de la salud”, aprobada por el articulo 2 de la Resolucion de Secretaria
-1 General N° 346-2016-MINEDU;

Que, de acuerdo al literal a) del numeral 2.2 del articulo 2 de la Resolucion
Ministerial N° 735-2018-MINEDU, se delega en el Viceministro de Gestién Institucional
del Ministerio de Educacion, entre otras facultades y atribuciones, la de emitir y aprobar
- los actos resolutivos que aprueban, modifican o dejan sin efecto los Documentos
f . Normativos del Ministerio de Educacién en el 2mbito de su competencia conforme a lo
J/{’ ~ . dispuesto en el Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de Educacion:
e

Con el visado del Despacho Viceministerial de Gestion Pedagégica, de la
- Secretaria General, de la Secretaria de Planificacion Estratégica, de la Direccion General
“\ de Calidad de la Gestién Escolar, de la Direccion General de Gestion Descentralizada,
t\de la Direccion General de Desarrollo Docente, de la Direccion General de Educacion
rior Tecnoldgica y Artistica, de la Oficina General de Recursos
ICB ]




Resolucion Viceministerial
N°287-2019 MINEDU
Lima, 19 NOV 2019

De conformidad con lo establecido en el Decreto Ley N° 25762, Ley Organica del
Mimsteno de Educacion, modificado por la Ley N° 26510; en el Reglamento de
..:Orgamzamon y Funcmnes del Ministerio de Educacion, aprobado con Decreto Supremo
N°® 001-2015-MINEDU; y en virtud a las facultades delegadas mediante Resolucion
Ministerial N° 735-2018-MINEDU y sus modificatorias;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Derogar la Norma Técnica denominada “Normas para el proceso de
contratacion de personal administrativo en las sedes administrativas de las DRE/UGEL,
Instituciones Educativas, Institutos y Escuelas de Educacion Superior Publicos, y de
\profesionales de la salud”, aprobada por el articulo 2 de la Resolucion de Secretaria
eneral N° 346-2016-MINEDU.

E
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Articulo 2.- Aprobar la Norma Técnica denominada “Norma que regula el proceso
de contratacion de personal administrativo, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo
N°® 276, en las sedes administrativas de las Direcciones Regionales de Educacion,
Unidades de Gestion Educativa Local, Instituciones Educativas, Institutos y Escuelas de
ducacién Superior Publicos”; la misma que, como anexo, forma parte de la presente
e +Fesolucion.

Articulo 3.- Disponer la publicacion de la presente resoluciéon y su anexo en el

Sistema de Informacién Juridica de Educacion (SIJE), ubicado en el portal institucional

. del Ministerio de Educacion (www.gob.pe/minedu), el mismo dia de la publicacion de la
" presente resolucion en el Diario Oficial “El Peruano”.

Registrese, comuniquese y publiquese.




Cadigo i Denominacion del documento normativo

“Norma que regula el proceso de conlratacion de personal
administrativo, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N*
276, en las sedes administrativas de las Direcciones Regionales
de Educacién, Unidades de Gestion Educativa Local,
Instituciones Educativas, institutos y Escuelss de Educacién
Supearior Publices”

?287-2019 -MINEDU
. Remxte al Director de cada IE de su jurisdiccion, la relacion de plazas a ser
consideradas para el proceso de contratacion.

NT-031-01-MINEDU

5213 Cada DRE/MGEL elabora y aprueba un cronograma del proceso de
contratacion en dias habiles, de acuerdo a sus necesidades, y en funcion a las
actividades sefialadas en el Cuadro N° 01, considerando ademas que dicho
proceso se realiza durante los meses de noviembre y diciembre de cada afio
fiscal.

52.1.4 La DRE/JGEL procedera con la difusion del cronograma en las instancias de
gestion educativa descentralizada de su jurisdiccion. Asimismo, las IEE
difunden el cronograma elaborado por la DRE/UGEL en los medios que tengan
disponibles.

521.5 Comités de Contratacion

a) La conformacion de los Comités de Contratacion se aprueban mediante
resolucion emitida por la DRE/UGEL, segln corresponda, como maximo en
la segunda semana de noviembre de cada afo fiscal; y ejerceran funciones
durante los procesos de contratacion que se lleven a cabo en todo el afo
lectivo siguiente.

b) Los Comités de Contratacidn tendran en cuenta para su funcionamiento lo
establecido en el TUO de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N°® 004-20198-JUS,
sobre organos colegiados y conflictos de competencia y abstencion.

c) No pueden ser miembros del Comité de Contratacion, los servidores que
se encuentren con sancién administrativa vigente, en uso de licencia o
vacaciones, a la fecha de conformacion del Comité.

d) Los miembros del Comité de Contratacion son responsables
administrativamente de la conduccion y cumplimiento de la fase de
seleccion de personal del proceso de contratacion, regulado en la presente
norma, conforme a los plazos establecidos en el cronograma aprobado.

e) Comité de Contratacién de la DRE/UGEL:

Es el responsable de la conduccion de la fase de seleccion de personai
para las plazas a considerar en el proceso de contratacion en la sede
administrativa de la DRE/UGEL, de acuerdo a las actividades detalladas
en el Cuadro N° 1, asi como en las instituciones educativas donde no se
pueda conformar el comité de contratacion. Esta conformado por:

El Director o Jefe del AGI o su representante, quien lo preside.

e Un (01) Especialista Administrativo en Personal y un (01) alterno, el
cual sera el Director o Jefe del AGA.

« Un (01) representante titular y un (01) alterno de los servidores
administrativos nombrados de la entidad, elegidos por votacion por
mayoria simple.
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Denominacion del documento normativo
‘Norma que regula el proceso de contratacion de personal
administrativo, bajo el régimen fabaral del Decreto Legislativo N*
2786, n las sedes administrativas de las Direcciones Regionales |
de Edycacion. Unidades de Gestion Educativa Local, |
| Instituciones Educativas. Institutos y Escuelas de Educacién |

Superior Publices” |

| 287-2019 - MINEDU

= Un (01) representante titular y un (01) alterno del Organo de
Participacion regional o local, segin corresponda (COPARE o
COPALE)

g ] Codigo

| NT-031-01-MINEDU

f) Comité de Contratacion de la IE:

Es el responsable de la conduccion de la fase de seleccion de personal
para las plazas a considerar en el proceso de contratacion en la IE, de
acuerdo a las actividades detalladas en el Cuadro N° 1.

En el caso de IlEE de Educacion Basica y Centros de Educacion Técnico
~ Productiva, esta conformado por:

» ki Director de la IE, titular o encargado, quien lo preside.
Un (01) representante titular y un (01) alterno de los servidores
administrativos nombrados, elegidos en votacién por mayoria simple.
En caso de no existir servidores administrativos nombrados se elegira
por votacion entre los profesores que estén ubicados en la mayor
escala magisterial. En caso de empate, sera aquel que tenga mas
tiempo de permanencia en la IE.

* Un (01) padre de familia representante del CONE! y un (01) miembro
alterno de dicho Consejo.

En el caso de Institutos y Escuelas de Educacién Superior, esta
conformado por:

» El Director General del Instituto o Escuela de Educacién Superior,
quien lo preside.
» El Jefe del Area de Administracion o el que haga sus veces, y un (01)
miembro alterno que éste elija.
» Un (01) representante titular y un (01) representante alterno de los
s ’) servidores administrativos nombrados, elegidos en votacién por
g

\a

o

“,
2

Pe:

s et
a DE W;‘;\
D
o

mayoria simple. En caso de no existir servidores administrativos
nombrados se elegira por votacion por mayoria simple entre los
docentes que estén ubicados en la mayor categoria. En caso de
empate, sera aquel que tenga mas tiempo de servicios en el Instituto
o Escuela de Educacion Superior,

g) Funciones de los Comités de Contratacion:

e Cumplir con todas las actividades establecidas para la evaluacion y
seleccion de personal.

¢ Registrar las actividades y ocurrencias de la fase de seleccion de
personal en cada proceso de contratacion.

e  Efectuar la evaluacion y seleccion del personal administrativo.

«  Publicar los resultados preliminares una vez concluida la evaluacién,

» Alender por escrito los reclamos de los postulantes sobre los
resultados preliminares.

e Elaborar y publicar el cuadro de méritos. luego de resueltos los
reclamos.
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