
 

"Año del Bicentenario, de la consolidación de nuestra independencia, y 
de la conmemoración de las heroicas batallas de Junín y Ay acucho” 

 
 

Yunguyo, 20 de Junio de 2024. 

OFICIO N° 001 -2024-GR PUNO/DREP-UGEL-Y/SCI 

 

SEÑOR              : Lic. Efraín CONDORI RIVERA 

                             DIRECTOR UGEL YUNGUYO. 

ASUNTO            : Sobre implementación del Sistema de Control Interno 

                              Preguntas 1 al 14 (Eje de cultura organizacional)  

REFERENCIA    : Reporte de seguimiento plan de acción anual con corte de información 2024. 

 

Por medio de la presente, me dirijo a usted con el objetivo de comunicarle que se viene 

implementando las medidas del sistema de control interno en la entidad. 

 

Esta implementación se realiza con el propósito de mejorar la eficiencia y efectividad de las 

acciones a realizadas por la entidad. Por ende, se solicita la información necesaria para poner en 

práctica dichas medidas en la unidad orgánica como el área de administración (Recursos humanos) 

de la UGEL Yunguyo. . 

 

Se adjunta al presente documento un listado de preguntas para facilitar su implementación, 

donde se responsabiliza a las oficinas correspondientes como: Recursos Humanos, quien deberá 

emitir un informe por el responsable del área indicando lo que corresponde a cada pregunta 

adjuntada. 

Agradezco de antemano su apoyo y colaboración en la implementación de estas medidas de vital 

importancia para la entidad. 

Es ocasión para reiterarle mis consideraciones más distinguidas y estima personal. 

 

                                     Atentamente. 

 

------------------------------------------------- 

Juan Carlos Ramos Calsin 

Responsable de SCI 2024 

UGEL YUNGUYO 
C.c. Arch. 

 

 

 

 

 

 


