Uniderd e Crestion Institucion Educativa
Lticativa Local Primaria N° 70243

Yungtivo Yanapata

“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la Conmemoracion de
las Heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Yanapata, 19 de dlCImsib" PAOUDE EDUC "ACION]

\' ] CMHA LOGAL YUNGUYO

LT UTORA 308
OFICH: St i SECUMENTARID
OFICIO _N° 052 -2024-DIEP-70243-Y. 03F
19 DIC 2024

DIRECTOR : Lic. EFRAIN CONDORI RIVERA

: 2222,
DIRECTOR DE LA UGEL YUNGUYO. ENPEOIATE I_7

HORA: ( g e FIRMA, A J

ASUNTO : REMITO HOJA DE RUTA PARA EL BLOQUECIERRE DE
LAS SEMANAS DE GESTION 2024

REFERENCIA : R.M. 587-2023-MINEDU- Directiva Regional N° 0002-2024

Tengo a bien de dirigirme a su digna autoridad, para poner de su conocimiento
que, la Institucion Educativa Primaria a quien me honro en dirigir, y dando
cumpliendo a las normas y disposiciones legales vigentes de la referencia, cumplo
con REMITIR HOJA DE RUTA PARA EL BLOQUE DE CIERRE DE LAS
SEMANAS DE GESTION 2024 de acuerdo a la R.M. 587-2023 y la directiva
regional N° 0002-2024, esto de la Institucion Educativa Primaria N° 70243 de
Yanapata, del Distrito Yunguyo y Provincia de Yunguyo, Departamento de Puno,
para lo cual adjunto la hoja de ruta.

Sin otro particular aprovecho la ocasion para reiterarle las
consideraciones mas distinguidas.

Atentamente,
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ACTIVIDADES DE SEMANAS DE GESTION (BLOQUE DE CIERRE ANO ESCOLAR 2024):
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