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“Somos la solucién a tus problemas legales”

A LOGM, YONBUYD
24 208 ESCRITQ, : Ne o3

WENTARID | REF. ¥ Resolucién de Organo Instructor N° 0006-
| 4 one, ] 2024 UGELY
.7 A7 DIC 2024 _ | sumiLLAs: PRESENTA DESCARGO A IMPUTACIONES
~ i CONTENIDAS EN RESOLUCION DE INICIO
A‘ ,2 :/S; e DE PAD‘
Sefor: -
ING. JESUS HENR

Jefe de Recursos Humanos )
Jr. Independencia N° 1034, Yuhguyo

FELIX RAMIRO MOYA SANIZO, identificado con DNI N°
29685714, con domicilio real y procedimental en la Av. Bolivia
848 Dpto 1207 - Distrito de Brefia, Provincia y Departamento
de Lima, con correo electrénico: feramosaz@gmail.com, en
el procedimiento administrativo disciplinario iniciado contra
el suscrito, a usted respetuosamente digo:

Que, ejerciendo mi derecho de defensa, dentro del plazo legal’, al amparo de lo establecido en el inciso
14, del articulo 139 y articulo 111% del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, aprobado por
D.S N°® 040-2014-PCM, recurro a vuestro despacho a efectos de solicitar lo siguiente:

I.- PETTTORIO

1.1 Mediante el presente QIJMELQ_CQN~P;RE_SENIAB__.DE_S.QABGQ_A__LASMIMEHIAC_IQN,ES‘
.C.OMENIDAS.ENLARES.QLUC_I.QNDELO_R,GAMO,INSLTBIICIQRN?._QQ_QG:ZQM_UGEL.Y.,,
de fecha 15 de noviembre de 2024, notificada el 02 de diciembre de 2024, emitida por su
persona en su calidad de Jefe de Recursos Humanos de la UGEL Yunguyo, que resolvié
instaurar procedimiento administrativo disciplinario -en adelante PAD-, contra el
suscrito, imputandome haber incurrido en la falta disciplinaria tipificada en el literal q), del
articulo 85 de la Ley N° 30057, al presuntamente haber infringido el principio de “probidad”,
establecido en el numeral 2, del articulo 6, del Cédigo de Etica de la Funcién Puablica, Ley N°
27815, NEGANDOLA EN TODOS SUS EXTREMOS, al no haberse configurado la misma.

! La resolucién de inicio de PAD, fue notificada el 02/12/2024, habiéndose solicitado la proérroga por diez (10) dfas adicionales y no habiendo obtenido respuesta
debe presumirse el otorgamiento de prérroga por cinco (5) dias habiles adicionales.

* Articulo 111.- Presentacién de descargo

El servidor civil tendré derecho a acceder a los antecedentes que dieron origen a la imputacion en su contra, con la finalidad que pueda ejercer su derecho de
defensa y presentar las pruebas que crea conveniente. Puede Jormular su descargo por escrito y presentarlo al 6rgano instructor dentro del plazo de cinco (05)
dias hébiles, el que se computa desde el dia siguiente de la comunicacion que determina el inicio del procedimiento administrativo disciplinario. Corresponde, a
solicitud del servidor, la prérroga del plazo. El instructor evaluaré la solicitud presentada para ello y establecerd el plazo de prérroga. Si el servidor civil no
presentara su descargo en el mencionado plazo, no podra argumentar que no pudo realizar su defensa. Vencido el plazo sin la presentacion de los descargos, el
expediente queda listo para, ser resuelto.
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ABOGADOS LABORALISTAS

II.-

FUNDAMENTOS DE HECHO

El presente escrito de descargo se sustenta en los siguientes fundamentos que seran desarrollados
detalladamente:

[

2.1

SOBRE LA NO CONFIGURACION DE LA FALTA DISCIPLINARIA IMPUTADA EN LA
RESOLUCION DE ORGANO INSTRUCTOR N° 0006-2024 UGEL Y, de fecha 15 de
noviembre de 2024, y notificada el 02 de diciembre de 2024

2.1.1

2.1.2

2.1.3

En primer orden debe precisarse que es materia de imputacién la falta disciplinaria tipificada
en el literal g), del articulo 85 de la Ley N° 30057, imputada en la Resolucién de Organo
Instructor N° 0006-2024 UGEL Y, de fecha 15 de noviembre de 2024, notificada el o2 de
diciembre de 2024.

De la revisién de la wwumﬂ&w@m_&_@
mmmmwmﬁgew
esta tiene como sustento de la conducta imputable los pagos v/o depésitos efectuados por
la entidad a la cuenta bancaria del servidor Félix Ramiro Moya Sanizo, efectuados en el
periodo presupuestal enero a diciembre de los afios 2021 v 2022, tal como se ha hecho

referencia expresa en la pagina 1 de la citada resolucién.

general '/c
U cuenta de
uO ente Sist
Idelal

()m mt

nidad de G

s‘D
(W

Ahora bien, corresponde analizar la imputacién contenida en la Resolucién de Organo
Instructor N° 0006-2024 UGEL Y, de fecha 15 de noviembre de 2024, notificada el 02 de
diciembre de 2024.

De este modo, la conducta imputada radica en presuntamente haber consentido que la
entidad UGEL YUNGUYO me haga depésitos a mi cuenta del Banco de la Nacién N°
04701144215, durante los afios 2021 y 2022, vale decir, NO_ SE ME, IMPUTA EL HABER
S_QLI_CLTADQ,_ME__EEE_CJE:IEN_LD_S__REEERID_QS_RA*GQS_,_NIMUQHQ_MENQ&ELHABER
EJERCIDO INJERENCIA O INFLUIDO EN OTRO SERVIDOR PARA SER BENEFICIADO CON

LOS REFERIDOS PAGOS.

Asimismo, la UGEL YUNGUYO, hasta el dia de hoy no ha remitido resolucién
administrativa que haya declarado ilegales los pagos efectuados a mi persona en mi
cuenta del Banco de la Nacién N° 04701144215, durante los afios 2021 Yy 2022, ni mucho
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2.1.4

2.1.5

menos HABERSEME REQUERIDO NINGUNA DEVOLUCION (ELLO EN CASO HUBIERA
CONSIDERADO Y DECLARADO PREVIAMENTE ILEGALES LOS REFERIDOS PAGOS), por
tanto, no existe ninguna contravencién al Principio de “Probidad”.

Sefior Organo Instructor, como es de su conocimiento los pagos efectuados a mi persona,
asi como a otros compaifieros de trabajo durante los afios 2019, 2020, 2021, 2022 y enero
a abril de 2023, (EN EL CASO DE MI PERSONA SOLO LOS ANOS 2021 Y 2022) SON_EN
ESTRICTO CUMPLIMIENTO AL MANDATOQ JUDICIAL QUE _TIENE CALIDAD DE _COSA
JUZGADA Y QUE HA SIDO RECONOCIDO EN LA RESOLUCION DIRECTORAL N° 0598-
2019-UGEL Y, DE FECHA 08 DE MAYO DE 2019, EMITIDO POR EL PROPIO DIRECTOR

Conforme podra corroborarse de la Resolucién Directoral N° 0598-2019-UGEL Y, de fecha

08 de mayo de 2019, LA CUAL MANTIENE VIGENCIA HASTA LA ACTUALIDAD (POR NO
HABERSE DECLARADO SU NULIDAD), la UGEL YUNGUYO, ha venido efectuando pagos a
favor del suscrito y a otros servidores, en virtud a lo dispuesto por el Poder Judicial en el
Expediente N° 03270-2018-0-2101-JR-CA—01, contenida en la Resolucién N° 04, de fecha
dieciséis de enero del 2019 y la Resoluciéon N° 05 de fecha 30 de enero de 2019, que resuelve

declarar consentida la sentencia aludida, conforme al siguiente detalle:

SE RESUELVE:

ARTICULO 1° SE CUMPLA CON LO ORDENADO en sus propios términos,
la Sentencia Contencioso Administrativo recalda en e/ expediente N° 03270-2018—0~2101—JR-CA-07,
contenida en la Resolucion N® 04, de fecha dieciséls de enero del dos mil diecinueve y la Resolucién
N°® 05 de fecha trelnta de enero del afo dos mil dlecinueve, que resuelve declarar consenfida la
Senlencia aludida, interpuesta por el demandante: Martin ROJAS ROSAS por derecho proplo y en
representaclon de : Raul MAMANI ORTEGA, ludoerio LALDERDMN YAMAPA nooo Glagys
ARANGOITIA VALDIVIA, Edson Edu LIMACHE MOZO; Alefandro HUARACHI TITO, Féfix Ramire MOYA

YA QUIF EZ, Beato Luclo CASTILLO ARACA
SANIZO, Alain Efoy CACERES TITO, Vicenta COAQUIRA GOM ) ,
Ernesto LARICO ROMERO, Joel QUISPE YAPO, Severo ENDARA HPANCA, Agustina Antonia OHA
ROMERO, Rosendo CHIPANA LOZA y Victor Ratil CHAMBI LIPA, debiendo considerarse lo dispuesio en
el numeral 5.1 dg la Sentencia N° 040-2019, los siguientes montos sujeto a disponibilidad presupugstal:

) £7000.00

01 | CHIPANA LOZA ROSENDO 01821360 I ESP. ADMINISTARTIVO-1 | F-2 470000)

82 { CALDERON TARAFA LUDGERO 01297490 | CONTADOR-I P-A 4300.0C

03 | ARANGOITIA VALDIVIA ROSA GLADYS | 23834691 | TESORERO- P-8 4300.00

04 | CHAMSi LIPA VICTOR RAUL " |02385788 | ABCGADO - P-E szpo.00

05 | ENDARA HUANCASEVERQ ~ — 40700004 _| PLANIFICADOR-1 P-E 4300.001

06 | QUISPEYAPOJDEL ™~ [ 013278685 | Esp.rinANzZAS T P-E 4300.60

07 | UMACHI MOZO EDSON EDU_ - | 01334453 | £5P. PERSONAL P-E 4300.60

08 { MAMANI ORTEGA RAUL ozpsess | rececoeomar - A Ptueke]

09 | CASTILLO ARACA BEATO LUCIO lo1778050 | TECADM-1 - T-A 4100.00

10 | RQIAS ROSAS MARTIN | 01850487 | TECADM- 1 T-8 ____4100.00]

11 | LARICO ROMERO ZRNESTO | 01816005 | TRAB.SERV- 1 T-A 4100.00

12 | OHAROMERDAGUSTINA ANTONIA | 01208565 | SECRETARIA ~1) T-A 4100.00

13 | MOYA SANIZO FELIX RAMIRQ 129685714 | caucroq T-E 4100.00
L 14 | COAQUIRA GOMEZ VICENTA | 01341386 | secReTARIA e | 4100.00 i

25 | HUARACHI TITO ALEJANDRO 109715274 | TEC.ADM- 1 ITE 4100.00 43I00.00 4

15 | CACERES TITO ALAIN ELOY 140766056 | OPERADOR PAD T-E 4100.00 4530000
TOTAL UNIDAD EJECUTORA : ‘ T 67,400.00 FrrpTeyy
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ABOGADOS LABORALISTAS

2.1.6  De otra parte, CONFORME ES DE VUESTRO CONOCIMIENTO si bien conforme al sub
numeral 3, del numeral 2.2 del Decreto de Urgencia N°© 038-2019, que ESTABLECE
REGLAS SOBRE INGRESOS CORRESPONDIENTES A LOS RECURSOS HUMANOS DEL
SECTOR PUBLICO INDICA QUE SE ENCUENTRA PROHIBIDO EI. OTORGAMIENTO
DE CUALQUIER OTRO INGRESO DE PERSONAL, en forma adicional a los ingresos de
personal detallados en el numeral 2.1 del referido articulo, se establece SALVO

ELL E SE AUTORICEN POR NORMA EXPRESA.

En esta linea de ideas, el articulo 4 del Texto Unico Ordenado de la Ley Orgénica del
Poder Judicial, aprobado por Decreto Supremo Ne 017 93—JUS dispone que TODA

LAS ] DECISIONES__.HJDICIALES \ ,AD_AS DE_A.UTORIDAD,.,_[UDICLL\L

I ERMINGQS, sin poder calificar su contenido o sus
fundamentos restl ingir sus efectos 0 mterpretar sus alcances, bajo responsabilidad,
penal o administrativa.

2.1.7  En forma concordante la Autoridad Nacional del Servicio Civil emiti6 el Informe
Técnico N° 1672-2023-SERVIR-GPGSC?3, concluyendo lo siguiente:

I3

3.1 Las entidades se encuentran en la obligacién de dar cumplimiento a las
decisiones judiciales expedidas por autoridad judicial competente en sus
propios términos, no siendo posible que los funcionarios o servidores
publicos realicen calificaciones o interpretaciones sobre estos, accion que
podria restringir sus efectos o retrasar su ejecucién, lo cual, puede hacerlos
pasibles de responsabilidad civil, penal 0 administrativa.

3.2 En ese sentido, SERVIR, g ini il
Gestién de Recursos humanos, no puede emitir (_)pmlﬁm sglg re el _o_nggmdo
yforma de ejecuci6n de una resolucién judicial, por 1o que cualquier pedido

de aclaracién sobre los alcances o forma de ejecucién de un mandato
judicial debera ser formulado ante la autoridad que la haya expedido,
empleando los mecanismos establecidos para dicho efecto.

(.

2.1.8 Es asi que el propio_ Director de la_ UGEL_YUNGUYO EN ESTRICTO
CUMPLIMIENTO_ AL _MANDATO_JUDICIAL QUE._TIENE_CALIDAD DE_COSA
JIIZ_GAD,A*EMIIIQ.LA-RESQLILCI.QN_‘.“.DI,REQ’LQBAL,N?__ng8;2_(1.1.&HGELHX,._DE
FECHA o8 DE._MAYO_DE 2019, RECONOCIENDO LOS PAGOS QUE HAN
SUSTENTO EL INICIO DE PAD CONTRA FEL SUSCRITO.

2.1.9  De otra parte, PARA TERMINAR DE DESVIRTUAR LA IMPUTACION INMOTIVADA
Y ARBITRARIA QUE HA EFECTUADQ SU DESPACHO, CORRESPONDE PRECISAR
QUE_A TRAVES DEL_OH_CIQ_N?_zss-2024_-EF/1z .01, de fecha 27 de septiembre de

2024, emitido por el Jefe del Orcano de Control Institucional del Ministerio de

3 https://edn. www. gob.pe/uploads/document/file/5728584/5087675-it_1672-2023-servir-apesc.pdf?v=1706116344
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Economia y Finanzas, dirigido al Sefior Efrain Condori Rivera en su calidad de Director
de la UGEL YUNGUYO, SE SENALA QUE NO ES POSIBLE EFECTUAR UN CONTROL
CONCURRENTE EN RELACION A LOS PAG( )S RECONOCIDOS A NIVEL JUDICIAL.
En el citado documento en respuesta a la remisién del Informe Legal N° 011-2024-
GRP- GRDS-UGEL-Y/AJ/DFPM, de fecha 14 de agosto de 2014, “(...) para su posterior
control concurrente, respecto de las acciones adoptadas a la decisién contenida
sentencia N° 040- 2019, contenida en la Resolucién N° 4, que declaré FUNDADA la
demanda de cumplimiento de actuacién administrativa, proceso que se encuentra
asignado con Expediente N° 032;70-2018- 0-2101-JR-CA-01”, se precisé lo siguiente:

v/ En ese contexto, no serla procedenie la ejecucién de un servicio de contro!
simultaneo en la modalldad de control concurrente al registro de una sentencla
MEr que es de obligatoric cumplimiento y tiene la calidad de cosa juzgada, en el

FTeRatat.  aplicativo del AIRSHP de la Direccidén General de Gestién Fiscal de los Recursos

féc‘;‘}:{?f%‘-:e‘a&': Humanos del Ministeric de Economia y Finanzas (DGGFRH), registro que esta

etve: Doy v 00 supeditado a la opinidn de la Direccion General de Presupuesto Publico (DGPP)
y la verificacién del presupuesto de la Entidad solicitante, situacién que no estaria
de conformidad con la finalidad del control concurrente, que es el
acompafiamiento sistemético a un conjunto de hitos de control, perteneciente a
un proceso en curso, de forma ordenada, sucesiva e interconectada, en el
momento de su ejecucion.

Atentamente,

Firmado digitalmenie
JORGE ANTONIO LLAMOCTANTA TREJO
Jefe del Organo de Control Institucional

HR. 154083-2024

2.1.10 Por estas consideraciones, ha quedado plenamente desvirtuada la existencia de
responsabilidad por los hechos imputados en la RESOLUCION DE_ORGANO
INSTRUCTOR N°2_0006-2024 UGEL Y, de fecha 15 _de noviembre de 2024,
notificada el 02 de diciembre de 2024, que resolvié instaurar contra el suscrito
procedimiento administrativo disciplinario -en adelante PAD-, por
presuntamente haber incurrido en la falta disciplinaria tipificada en el literal q), del
articulo 85 de la Ley N° 30057.

. FUNDAMENTOS DE DERECHO
Sustento el presente escrito en virtud a la siguiente base legal:

- Reglamento General de la Ley N° 30057 -D.S N° 040-2014-PCM

Articulo 111.- Presentacién de descargo

El servidor civil tendr4 derecho a acceder a los antecedentes que dieron origen a la imputacién
en su contra, con la finalidad que pueda ejercer su derecho de defensa y presentar las pruebas
que crea conveniente. Puede formular su descargo por escrito y presentarlo al érgano instructor
dentro del plazo de cinco (05) dias hbiles, el que se computa desde el dia siguiente de la
comunicacién que determina el inicio del procedimiento administrativo disciplinario.

Urb. Las Palmeras II Etapa, MZ-G, Lote-2, Provincia de Barranca, Lima
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V.-

Corresponde, a solicitud del servidor, la prérroga del plazo.

Elinstructor evaluara la solicitud presentada para ello y establecer4 el plazo de prérroga. Si el
servidor civil no presentara su descargo en el mencionado plazo, no podra argumentar que no
pudo realizar su defensa. Vencido el plazo sin la presentacién de los descargos, el expediente
queda listo para ser resuelto.

Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial, aprobado por Decreto
Supremo N° 017-93-JUS
Articulo 4.- Caracter vinculante de las decisiones judiciales.

Principios de la administracién de justicia. Toda persona y autoridad esté obligada a acatar y
dar cumplimiento a las decisiones judiciales o de indole administrativa, emanadas de autoridad
judicial competente, en sus propios términos, sin poder calificar su contenido o sus
JSfundamentos, restringir sus efectos o interpretar sus alcances, bajo la responsabilidad civil,
penal o administrativa que la ley sefiala.

MEDIOS PROBATORIOS

Sustento mi descargo a las imputaciones, en virtud a los siguientes medios probatorios:

1.

El mérito de Ja Resolucién Directoral N° 0598-2019-UGELY, de fecha 08 de mayo de 2019,
la cual mantiene vigencia hasta la actualidad (POR NO HABER SIDO DECLARADA SU
NULIDAD), con la cual se acredita que los pagos que ha venido efectuando la UGEL YUNGUYO
a favor del suscrito y a otros servidores, es en virtud a lo dispuesto por el Poder Judicial en el
Expediente N° 03270-2018-0-2101-JR-CA—01, contenida en la Resolucién N° o4, de fecha
dieciséis de enero del 2019 y la Resolucién N° o5 de fecha 30 de enero de 2019, que resuelve
declarar consentida la sentencia aludida.

El mérito del Informe Técnico N° 1672-2023-SERVIR-GPGSC, emitido por la Autoridad

Nacional del Servicio Civil, en el cual se concluye que SERVIR, siendo el ente rector del Sistema
Administrativo de Gesti6én de Recursos humanos, no puede emitir opinién sobre el contenido y
forma de ejecucién de una resolucién judicial, por lo que cualquier pedido de aclaracién sobre los
alcances o forma de ejecucién de un mandato judicial deber4 ser formulado ante la autoridad que
la haya expedido, empleando los mecanismos establecidos para dicho efecto.

El mérito del OFICIO N° 255-2024-FF/12.01, de fecha 27 de septiembre de 2024, emitido
por el Jefe del Organo de Control Institucional del Ministerio de Economia y Finanzas, dirigido

- al Sefior Efrain Condori Rivera en su calidad de Director de la UGEL YUNGUYO, con el cual se

desvirtia la imputacién; toda vez que, no es posible efectuar un control concurrente en
relacion a los pagos reconocidos a nivel judicial, respecto al cumplimiento de la sentencia N°
040-2019, contenida en la Resolucién N° 4, que declar6 FUNDADA la demanda de
cumplimiento de actuacién administrativa, proceso que se encuentra asignado con Expediente
N° 03270-2018-0-2101-JR-CA-01.
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V. ANEXOS

2-A Copia de DNI

2-B Copia de la papeleta de habilitacién del abogado que suscribe el presente escrito.

2-C Copia de la Resolucién Directoral N° 0598-2019-UGEL Y, de fecha 08 de mayo de 2019.
2-D Copia del Informe Técnico N° 1 672-2023-SERVIR-GPGSC, emitido por la Autoridad

Nacional del Servicio Civil.

2-E Copia del Oficio N° 255-2024-EF/12.01, de fecha 27 de septiembre de 2024, emitido por el
Jefe del érgano de Control Institucional del Ministerio de Economia y Finanzas,

POR LO EXPUESTO:

A Ud., pido tener por presentado mi descargo a las imputaciones
realizadas en la _R@ﬁgl_lls:_ijill..,dﬁ..()_.lfgmojDSHHQIQE_N_?_O.QQQ:Z_QZA_UGE.L_X, de fecha 31 de noviembre
de 2024, notificada el 02 de diciembre de 2024, que inicia procedimiento administrativo disciplinario,
esperando que en su oportunidad se proceda con el archivo respectivo, conforme al petitorio sefialado
en la parte inicial del presente escrito.

Puno, 17 de diciembre de 2024.

s o re badsonas N
lose £, Jara Bautista ‘Qmmm@gmmzo
“ABOGADO DNI N° 24685714
C.A.H. 814
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Quien suscribe la secretaria
general del Colegio de Abogados
de Huaura

CERTIFICA
Que el(a) abogado(a) JARA BAUTISTA JOSE

LUIS con Registro N° 814 miembro activo del
Colegio de Abogados de Huaura se encuentra
habilitado(a) para el ejercicio de su actividad profesional
hasta el 28 de febrero del 2025.

Se expide el presente certificado a solicitud del

interesado. para los fines de ley.
Huacho, 29 de enero del 2024

(4 DR

--------------

Mg, dne; M. Loncin Salauar
CRETARV O AL

BOLETA DE VENTA N° 003-0009904




/

Yunguyo, |3 i G5AY 43t
VISTOS: La hoja de envio N° 0457-2018, Opinién Legal N° 053-2019-DREP-

UGEL-Y-Al y el expedisnte administrativo signado con el N° 2754-2019, peticién presentado por ¢
administrado: MARTIN ROJAS ROSAS, referente al pago por bonificacion def (CAFAE) Seguin Sentencia
Contencioso Administrativo N° 040-2019, Oficio N° 070—_21?13—G.R.PUNO/ORA-ORH de fecha 2g de
febrero del 2019, emjiida por el Jéfe de la Oficina dea Recursos Humanos dej Gobierno Regional de Puno,
Oficlo 'N°397-2019-G.R.PUNO-PPR de fecha 28 de marzo del 2012 gus se acompafian en (21) folios

ulites, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante el Oficio N° 070-2018-G.R.PUN O/ORA-ORH, proveniente de
la Oficina de Recursos Humanos del Gobierno Regional de Puno, que v4 adjunta: Oficio N° 65-2019-25-1JC.-
PUNO-CSJP/PJ, SENTENCIA N°040-2018, contenida en la Resolucicn N° 04 y Resolucidn No 052019, que
resuelve declarar consentida la sentencia mencion2ds; remite a esta entlidad administrativa para su estricto
cumpfimiantc, seguido Por los administrados MARTIN ROJAS ROSAS por derecho propio y otros.

. Que, la Sentencia materia de cumplimiento resuelye’ 1) Declara FUNDADA
Ja demanoa contencioso administrativo Interpuesto por MARTIN ROJAS ROSAS por derecho propio Yy olros
2)-ORDENA, que of Gobiemo Regional de Puno en ejercicio, dentro del plazo de quince dlas hibjles cumpla
con hacer efectivo o reconocido a favor da/ demandanfe IAARTIA ROJAS ROSAS que actia por derecho

Regional N° 224-201 3-PR-GR-PUNO, de fecha 17 de ma y0 d2l 2013, esto es, que se incluya los montos de
los incentivos Jaborales establecido en la Resolucion Ejecutiva Regional N° 224-201 3-PR-GR-PUNO, en ef
aplicativo informético para el registro centralizado de Planilas y dafos d= jos Recurses Humanos def Sector
FPublico (AIRSHFP) del Ministerio de Educacién. 3) (.. ). MARTIN ROJAS ROSAS por derecho propio yen
represenlacion de: RAUL MAMAN/ ORTEGA, LUDGERIO CALDEROM YANAPA, ROSA GLAD YS
ARANGOITIA VALDIVIA, EDSON EDY LIMACHE MOZO, ALEJANDRO HUARA CHI TITO, FELIX RAMIRO
~OYA SANIZO, ALAIN ELOY CACERES TITO, VICENTA COAQUIRA GOMEZ, BEATO LUCIO CASTILLO

consioerarse Jos montos siguientes: Funcionario-S/.4500. 00, Profesionales S/ 4.300.00, Técnicos
/.4,100.00 y Auxiliares §/.3,900.00 conforme lo cispuesto en el numeral 5.1 de I3 Sentenciz N° Gi0-2019.

s Que, ia Direccion de fa Unidad de Gestion Educativa Local de Yunguyo, con
Oficlo N° 0415-219-GRP-GRDS-DREP-DUGEL-Y de fecha 20 de Marzo del 2019, sojicita af Procurador
Publico Regisn Puno, el informe respeclo a fin de ingresar en ef aplicativo informatico (AIRSHP) segun el
expediente jicicial N° 3270-2019-0-2101«!R-CA_-Q1; ¥ 12 PROCURADURIA de 1 Regién’ Puno, emite ef
Oficio N397.201 9-G.R.PUNO/PPR. En (a Que detalla DECLARAR Consentida Ia Sentencia mengionads, ta
misma que ltiene Ja calidad de cosa juzgada conforme dispane of At 423 det cec.

Lo Que, conforme a lo establecido por ef Art. 40 de Ja Ley Orgénica del Podar

Judicial *Toda pérsona y auforidad esta obligada a acatar Y dar cumplimiento a Jas decisiones judiciales o de

Indgle adminislraliva. €Mmanadas de’ autoridad Judicial competents, en sus propios iérmincs, sin poder
caliicar su copt enido o sus fundamentos restringir sus efectos o interpretar sus alcances, bajo Iz
e Sponsabilidad civil, penaj o administrativa que [a ley sefala, Ninguna autoridad, cusineiziz soq su rango o
g:::;r;mac;q, ”“9’3 de la organizagisn .{crérquieu o'q! Poder Judicial, puede avocarse af conocimisnto de
aulonvagede 'ggsislante el drgano Jurisdiccional, l§!o Se puede dsjar sin efgcio resolucicnes judiciales con
trdmite, baiy | J‘-’Zgada.‘nr modificar su contemo_’o, ni ‘rqtardar SUu ejscuciin, nf coriar procedimienios en
+ 08)0 ia r FEPonsabliigad politica, administrativa, ciyi Y pénal que la lsy determine en ¢ada caso...in

7ine"; siendo asy solo ot ;
¢ . Cabe el cum ‘miento de la Sénlenc i ni; i ! 7
terminos; y por stos fundamentae, plirm cia Confencioso Administrativo en sus propios

Dirsctor Fars P , Estando a jo Dictaminado por 1a Oficina de Asesoria Suricios -
Pe dgg dgdi:al Sll)sl!r:’:a Adminsiratiye /! dol Area de Administracién det Organo d~ A+
; " 1 de- Gestign Insthtuclonal def Organo de £inq-

e C“'M
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INFORME TECNICO N® 001672-2023-SERVIR-GPGSC

A : JUAN BALTAZAR DEDIOS VARGAS
Gerente de Politicas de Gestidn del Servicio Civil

De :  LORENA JULISSA AGUINAGA VELEZ
Ejecutiva de Soporte y Orientacidn Legal (e)

Asunto : a) Sobre el cumplimiento de los mandatos judiciales
b) De lasacciones administrativas paralai mcorporamon de servidores dispuestos
por mandato judicial

Referencia :  Oficio N° 000007-2022-OAL-GG-P)J

l. Objeto de la consulta

Mediante el documento de la referencia, la Oficina de Asesoria Legal de la Gerencia General
del Poder Judicial consulta a SERVIR lo siguiente:

a) ¢Cudl es la remuneracion que le corresponde percibir al servidor reincorporado
judicialmente bajo el Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad
Laboral, en los casos en que el mandato del 6rgano jurisdiccional no se pronuncié sobre
dicho extremo?

b) ¢Corresponde a la entidad asignarle al servidor reincorporado judicialmente (bajo el
Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral), una plaza
vacante del Cuadro de Asignacién de Personal Provisional (CAP-P) con la remuneracién
que se encuentre fijada para esta o se debe crear una nueva plaza estableciendo una
remuneracion distinta?

I. Andlisis

Competencias de SERVIR

2.1 La Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR es un organismo rector que define,
implementa y supervisa las politicas de personal de todo el Estado. No es parte de sus
competencias el constituirse en una instancia administrativa o consultiva previa a ia adopcién
de decisiones individuales que adopte cada entidad, maxime cuando las oficinas de recursos
humanos de las entidades o empresas del Estado, o las que hagan sus veces, son parte del
Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos (de conformidad con el literal b) del
articulo 4 del Decreto Legislativo N° 1023, Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional
del Servicio Civil) y constituyen el nivel descentralizado responsable de implementar las
normas, principios, métodos, procedimientos y técnicas del Sistema.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, aplicando lo dispuesto
por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM v ia Tercera Disposicién Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser
contrastadas a través de la siguiente direccion web: http://sgd.servir.gob.pe/VerificaDocumentoSERVIR e ingresando la siguiente clave: VDVNDKW
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aclaracién sobre los alcances de una resolucién judicial debe ser formulado ante el
organo jurisdiccional que la haya emitido, empleando los mecanismos procesales
establecidos para dicho efecto.

2.5 De lo expuesto, en atencién a la primera consulta formulada, corresponde sefialar que cada
entidad se encuentra en la obligacién de dar cumplimiento a las decisiones judiciales expedidas
por autoridad judicial competente en sus propios términos, no siendo posible que sus
funcionarios o servidores publicos realicen calificaciones o interpretaciones sobre estos, accion
que puede restringir sus efectos o retrasar su ejecucion, lo cual, puede hacerlos pasibles de
responsabilidad civil, penal o administrativa.

2.6 En ese sentido, SERVIR, siendo el ente rector del Sistema Administrativo de Gestién de
Recursos humanos, no puede emitir opinién sobre el contenido y forma de ejecucién de una
resolucion judicial, por lo que cualquier pedido de aclaracién sobre los alcances o forma de
ejecucion de un mandato judicial debera ser formulado ante la autoridad que la haya expedido,
empleando los mecanismos establecidos para dicho efecto.

De las acciones administrativas para la incorporacién de servidores dispuestos por mandato judicial

2.7 Al respecto, SERVIR ha tenido oportunidad de emitir opinidn a través del Informe Técnico N°
002158-2022-SERVIR-GPGSC? (disponible en www.servir.gob.pe), en el cual se concluyd, entre
otros, lo siguiente:

[...]
4.4 Una entidad de la Administracién Publica estd facultada para realizar los ajustes
necesarios al CAP Provisional para la incorporacién de personal en cumplimiento
de mandato judicial, en el marco de la Directiva N° 006-2021-SERVIR/GDSRH,
Elaboracién del Manual de Clasificador de Cargos y del Cuadro para Asignacién de
Personal Provisional, aprobada por la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°

000150-2021-SERVIR/ PE.

4.5 Las entidades con resolucidén de inicio de implementacién de la LSC podrin
modificar el Cuadro N° 2 del CPE para el cumplimiento de una orden judicial
consentida o ejecutoriada emitida por autoridad judicial competente, que
disponga la reposicién de un servidor bajo los regimenes laborales regulados por
los Decretos Legislativos Nros 276 o 728, de conformidad con el numeral 6.3.4 de
la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH.

4.6 La Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos cuenta con los
siguientes correos: caprov@servir.gob.pe y sistemarh@servir.gob.pe, para que les
brinden asistencia técnica, asi como remitan sus propuestas de CAP Provisional.

4.7  Es obligacion de todas las autoridades administrativas cumplir y acatar las
decisiones judiciales en los términos que fueron dictadas (a manera de ejemplo,
cumplir con la reposicion o reincorporacién laboral en las condiciones, puesto, cargo
o régimen laboral establecido en el mandato judicial), evitando cualquier retraso en

2 Véase en: https://storage.servir.gob.pe/normatividad/Informes Legales/2022/IT 2158-2022-SERVIR-GPGSC.pdf
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OFICIO N°255-2024-EF/12.01

€t

Senor
EFRAIN CONDORI RIVERA
Director Unidad de Gestion Educativa Local de Yunguyo

Jr. Independencia N.° 1034, YUNGUYO

PUNO

Email: ue308@ugelyunauyo.edu.pe

Asunto : Cumplimiento de la sentencia N.° 040-2019 y aplicacion del
Control Concurrente.

Referencia : a) Oficio N.° 0702-2024-GRP-GRDS-DREP/UGEL-Y/D de 14
de agosto de 2024
b) Hoja Informativa N.° 018-2024-EF/12.01 de 26 de setiembre
de 2024.

Me dirijo a usted, en atencion al documento de la referencia a), mediante el cual
informé lo siguiente: “(...) cumplo con remitir el INFORME LEGAL N.° 011-2024-
GRP-GRDS-DREP-UGEL-Y/AJ/DFPM, de fecha- 14 de agosto de 2024, PARA
SU POSTERIOR CONTROL CONCURRENTE, respecto de las acciones
adoptadas a la decision contenida en la SENTENCIA N.° 040-2019, contenida
en la Resolucién N.° 4, que declar6 FUNDADA la demanda de cumplimiento de
actuacion administrativa, proceso que se encuentra asignado con Expediente N.°

03270-2018-0-2101-JR-CA-01 (...)".

Al respecto, la Contralorfa General de la Republica (CGR) y los OCIS, como
parte del control gubernamental, efectdan el control concurrente como una de
las modalidades del control simultaneo, que de acuerdo a la Directiva N.° 013-
2022-CG/NORM “Servicio de Control Simultaneo”, consiste en examinar de
forma objetiva y sistematica los hitos de control o las actividades de un proceso
en curso, con el objeto de identificar y comunicar oportunamente a‘la entidad o
dependencia de la existencia de hechos que afecten o pueden afectar Ia
continuidad, el resultado o el logro de los objetivos del proceso, a fin de que esta
adopte las acciones preventivas y correctivas que correspondan, contribuyendo
de esta forma a que el uso y destino de los recursos y bienes del Estado se
realice con eficiencia, eficacia, transparencia, economia y legalidad
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