/ o e SR
. poL PERLI | Ministerio Direccién Regional |
, m | de Educacién | de Educacién Puno Ec

R -
!
"Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las 0
heroicas batallas de Junin Y Ayacucho” g
_ UCACION
M’INIST-ERI) Z&D ":“Guvo
DAB EJECUTORA
INFORME N2 077-2024-GRP-DREP/UGEL-Y/AGI. m&" i fi SCIRAENTARTO
PARA *  LIC. EFRAIN CONDORI RIVERA | +F 16 DIC 2024
Director de la UGEL YUNGUYO. : /
EXNPEDWY. . & " _/12 [ é
DE - ING. JESUS HENRY RIVERA CAHUAYA . :{ /200 0 pkmma, Qf
lefe de Gestidn Institucional. o [
ASUNTO . INFORME DEL PROCESO DE CONTRATACION DE PERSONAi.

ADMINISTRATIVO BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL D.L. N° 276.

REFERENCIA ! a.) INFORME N2 0178-2024/DREP/UGEL—Y—RR.HH.
b.) Resolucién Viceministerial Ne 287-2019-MINEDU

FECHA : Yunguyo, 16 de diciembre de 2024.

Mediante el presente me dirijo a usted, con la finalidad de saludarlo
cordialmente y de acuerdo al documento de la referencia informar lo siguiente:

PRIMERO: En fecha 03 de diciembre se solicita la publicacién de la convocatoria, en la pagina
web de la UGEL Yunguyo, estableciendo las bases y el cronograma de todo el proceso de
contratacion de personal administrativo bajo el régimen laboral del D.L. N° 276, para el
fortalecimiento de Ia gestion administrativa e institucional en la unidad de gestion educativa
local Yunguyo para el afio 2024, los puestos de trabajo para el proceso de contratacion son los

siguientes:
N° | DRE/UGE CODIGO DE CARGO NIVEL TIPO DE
L/ILEE. PLAZA REMUNER CONTRATACION
ATIVO
1 SEDE TRABAJADOR DE SAE CONTRATACION POR
UGEL 1172413616P4 SERVICIO 1 REMPLAZO
YUNGUYO

SEGUNDO: En fecha 25 de julio del presente se nos notifica la resolucion directoral N° 0729-
2024-UGEL-Y, de manera formal a los miembros del comité de seleccion para el proceso de
contratacion de personal administrativo, bajo el régimen laboral del D.L. N° 276, llevando

DREP/UGEL-Y/AGI, de fecha 04 de octubre de 2024, llevando a cabo las actividades del proceso
de convocatoria D.L. N2 276 para el cargo de trabajador de servicio |, del 03 de diciembre al 05
de diciembre, bajo el siguiente detalle:
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3. CRONOGRAMA:
Fd g PLAZO
4= ITeEM ACTIVIDADES RESPONSABLE
|2 INICIO
2 Publicacién de la
Convocataria en el poral 03 de
TALENTO - PERU y | COMITE UGEL YUNGUYQ | diciembre del
= pigina Web de la UGEL 2024
= Yunguyo
g g 3 Picientacién d!_ . 05 de
S segin e diciembre del
L] numeral 52 1.7 a, b, ¢, r 2
? dDeln EVag POSTULANTES y 21%;
N=287-2019 §
A 18]
05 de
4 Evaluacién de | COMITE UGEL YUNGUYO | diciembre del
< expedientes 2024
.§ 5 | Publicacion Preliminar COMITE UGEL 05 de 05 de
o de cuadro de méritos YUNGUYO diciembre del | diciembre del
o 2024 2024
B 10de 10 dr
6 Presentacién de diciembre del | diciemnbre del
E Reclamos POSTULANTES 2024 2024
= 8:30 am 12:30 pm
B 7 Absalucion de 10 de 10 de
= Reclamos y Publicacion. diciembre del | diciembre del
>
2024 2024
2:00 pm 4:30 pm
8 Publicacion Final del 10 de 10 de
cuadro de méritos COMITE UGEL YUNGUYO diciembre del | diciembre del
2024 2024
9 Adjudicacidn de plaras 11de 11 de
vacantes W diciembre del

| Nombres y Apellidos DNI {- Puitaje
TRABAJADOR DE SERVICIO | ROSARIO ROXANA DE LA RIVA VALLE 01309606 | 78.85 |

QUINTO: De acuerdo al cronograma de actividades se realiza la adjudicacién al postulante
ganador del proceso de contratacion de personal administrativo bajo el régimen laboral del D.L.
N° 276, ROSARIO ROXANA DE LARIVA VALLE, en el cardo de Trabajador de servicio I, quien cumple
todo el requisito exigido en la norma técnica, asi consta en las actas del comité de contratacién
de personal administrativo bajo el régimen laboral del D.L. N°® 276.

Se adjunta:
®  RESULTADO PRELIMINAR ~ HOJA DE VIDA
®  RESULTADOS FINALES DEL PROCESO DE EVALUACION
* CV.DOCUMENTADO
* ACTA DE ADJUDICACION

Es todo en cuanto puedo informar para su conocimiento y acciones
correspondientes.

Atentamente:




