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Tengo el honor de dirigirme a su digna persona, con la finalidad de saludarlo
muy cordialmente a nombre de la Instituciobn Educativa Primaria 70697 -
Kcanamarca por intermedio del presente documento hacer alcance del ROL DE
VACACIONES personal directivo y administrativo, motivo por el cual recurro a
su autoridad para que tome conocimiento la oficina correspondiente, se adjunta
resolucion

Es propicia la ocasiébn para expresarle mis consideraciones mas
distinguidas y estima personal.

Atentamente.
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Kcanamarca, 31 de octubre del 2024.

Visto, el Oficio Multiple N2 0245-2024-GRP-DREP-UGEL-Y/RR.HH.
Sobre el rol programacién de vacaciones del personal directivo y administrativo para el
afio 2025.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 242, inciso d) del Decreto Legislativo N2 276, Ley de Bases
de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, establece que;
“Los trabajadores tiene derecho a gozar anualmente de 30 dias de vacaciones
remunerados salvo acumulacién convencional hasta dos periodos”;

Que, segun articulo 1022 del D.S. N2 005-90-PCM. Reglamento de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, establece que las
“Vacaciones anuales y remuneraciones establecidas en la Ley, son obligatorias e
irrenunciables, se alcanza después de cumpilir el ciclo laboral y pueden acumularse hasta
dos periodos de comin acuerdo con la entidad, preferentemente por razones de
servicios. El ciclo laboral se obtiene después de acumular doce (12} meses de trabajo
efectivo, computdndose para este efecto las licencias remuneradas y el mes de
vacaciones cuando corresponda;

Que, el articulo 146, inciso b} del Decreto supremo N° 004-2013-ED
Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial sefiala; “El profesor que labora en las
Areas de Gestion Institucional, Formacién Docente o Innovacién e Investigacion, goza
de treinta (30) dias de vacaciones anuales remuneradas”, asimismo, el articulo 148
inciso c) del mismo cuerpo legal, establece que; “Para el caso de los profesores que
laboran en las Areas de Gestién Institucional, Formacién Docente o innovacién e
Investigacion Pedagogica, las vacaciones se otorgan al cumplir el profesor doce (12)
meses de trabajo efectivo, incluidos los periodos de licencia con goce de
remuneraciones. La Direccién de la Instancia de Gestion Educativa Descentralizada fija
mediante resolucién el mes en que se debe hacer efectivo las vacaciones, las cuales se
deben otorgar entre los meses de abril a noviembre de cada afio”;

Que, de acuerdo a lo informado por el encargado del control de personal,
resulta necesario aprobar el Rol de vacaciones del Personal de Servicio para el afio 2025.
El mismo que ha sido coordinado con el personal directivo y administrativos de la
Institucion Educativa;



