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Asunto: Informe de elecciones del Municipio Escolar de la IEP N° 70272 Villa Santa Rosa
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FIRMA.

Es grato dirigirme a Ud. Para expresarle un cordial saludo y por
intermedio suyo a todo el corporativo de la UGEL Yunguyo, a su vez informar sobre el
desarrollo de las elecciones del Municipio Escolar de la IEP N° 70272 de Villa Santa Rosa,
y es como sigue:

PRIMERO: Se desarrollo de acuerdo con RVM. N° 0067 — 2011 — ED. Se convocd a una
reunion a todos los y las estudiantes de sexto grado, para la eleccién del Comité Electoral.
Acto seguido se procedid a la juramentacion y establecer el cronograma del proceso con
el asesoramiento de las maestras de la IE.

SEGUNDQO: Se inscribieron dos listas, para participar de las contiendas electorales, Luego
se procedié con la campafia, dandoseles toda la facilidad (préstamo de parlantes y
espacio en la formacién) a ambas listas.

TERCERO: El proceso se inicid el 25 de noviembre, concluyo el 10 de diciembre del
presente afio, a horas 13:00 de la tarde, en la que se presentaron 2 listas electorales
conformados por estudiantes de la Institucién Educativa.

- Lista N° 1 “Somos tu mejor opcién” Con el Simbolo Aguila votos 37
- Lista N° 2 “Futuro Brillante” Con el Simbolo Libro votos 16
- Votos en blanco 00
- Votos nulos : 03

TOTAL DE VOTOS 56

Luego se procedid con la declaracion de la lista ganadora. “SOMOS TU MEJOR OPCION”
CON EL SIMBOLO EL AGUILA” Este proceso se llevé de manera transparente en donde los
y las estudiantes tuvieron una participacién activa. Integrado por los siguientes
estudiantes.

CARGO NOMBRES Y APELLIDOS DNI GRADO

ALCALDE Gaby Maricel, MAMANI QUISPE | 28038405 | 4°

TENIENTE ALCALDE Alisson Karol, CANI ALEJO 30713525 | 4°




REGIDOR EDUCACION,
CULTURA, RECREACION Y
DEPORTE

Kelvin Marcelo, ARRATIA

CHOQUEHUANCA 29119540 | 4

REGIDOR SALUD Y

AMBIENTE Luz Milagros, MAMANI BLANCO | 32033399 |3

REGIDOR
EMPRENDIMIENTO Y
ACTIVIDADES
PRODUCTIVAS

Yon Alexander, SALCEDO CAMA | 26569513 | 5°

REGIDOR DERECHOS DEL
NINO, NINA Y | Camila ROSAS LIMACHI 29119081 | 2°
ADOLESCENTE

REGIDOR COMUNICACION
Y TECNOLOGIAS DE LA | Yandi Belen MAMANI MAMANI | 33448676 | 1°
INFORMACION

CUARTO: Indicar que se hizo todo lo posible para que esta actividad se asemeje a una
eleccidn real. Se elaboro las dnforas, cedulas, padron electoral, Actas de Escrutinio y todo
lo necesario para las elecciones del Municipio Escolar.

Acompafio algunas evidencias
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/IMk4dMemaTnM3mQfM_O5ttpOU-
SU7jRSuay plan de la lista ganadora.

Sin otro en particular, aprovecho la ocasién para expresarles mis
consideraciones mas distinguidas.

Atentamente

B EmTiana Mamani Mamani
o LicEmillan 96021
DIRECTORA (€)



EVIDENCIAS DE LAS ELECCIONES DEL MUNICIPIO ESCOLAR DE LA IEP N° 70272 VILLA SANTA ROSA
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Juntos por una escuela mas unida y de prestigio

LISTA DE POSTULANTES

Cargo Nombres y Apellidos
Alcaldesa Gaby Maricel Mamani Quispe
Teniente Alcaldesa Alisson Karol Caiii Alejo

Regidor de Educacién, Cultura,

Recreacion y Deporte Kelvin Marcelo Arratia Choquehuanca

Regidor de Cuidado de la Salud

y del Medio Ambiente Luz Milagros Mamani Blanco

Regidor de Participacion

Estudiantil y Emprendimiento Yon Alexander Salcedo Cama

Regidos de Convivencia

escolar, Derechos de Nifio y Camila Rosas Limachi
Adolescente

Regidor de Comunicacién y

. ;o Yandi nani I
Tecnologia de la Informacién andi Belen Mamani Mamani




PLAN DE GOBIERNO ESCOLAR 2024-2025

Candidata: Gaby Maricel Mamani Quispe

Cargo: Alcaldesa Escolar de la Institucion Educativa Primaria 70272 del
Centro Poblado de Villa Santa Rosa-Yunguyo — Puno

Teniente Alcandesa: Alisson Karol Caiii Alejo

Lema: "Juntos por una escuela mas unida y de prestigio"
Vision

Construir una comunidad escolar inclusiva, segura y motivadora, que fomente
valores como responsabilidad, solidaridad y creatividad, elevando el prestigio de
nuestra institucion educativa.

Mision

Implementar proyectos sostenibles que mejoren la convivencia escolar, el
aprendizaje, la infraestructura, la salud y la participacion estudiantil, integrando
activamente a docentes, estudiantes y familias.

Ejes de Propuestas y Mejoras
1. Educacion, Cultura, Recreacion y Deporte

Objetivo: Fortalecer el aprendizaje y el bienestar de los estudiantes mediante
iniciativas educativas y recreativas.
Propuestas:

e Crear un "Espacio de Innovacioén Escolar" para fomentar actividades
como artes digitales y manualidades.

o Incluir talleres extracurriculares de idiomas (inglés y aimara) y desarrollo
personal.

 Ampliar la biblioteca escolar con una seccidn digital para promover la
lectura interactiva.

o |mplementar jornadas deportivas inclusivas con disciplinas adaptadas a
las habilidades de todos los estudiantes (futbol, véley, ajedrez y otros con
buenos premios)

o Realizar "Festivales Culturales™ talentos en mdusica y danza para
resaltar la identidad local.

2. Cuidado de la Salud y del Medio Ambiente

Objetivo: Transformar la escuela en un modelo de sostenibilidad y bienestar.
Propuestas:



o Establecer un "Dia de la Salud Escolar” con atencion médica integral,
odontologia y talleres sobre habitos saludables.

o Desarrollar huertos escolares sostenibles en colaboracién con la
comunidad, utilizando técnicas de compostaje.

o Organizar el "Eco-Reto Escolar”, un concurso de reciclaje creativo entre
aulas.

o Establecer un programa permanente de educacién ambiental con visitas
guiadas a areas protegidas cercanas y plantacion de un pino por alumno
en la comunidad.

3. Participacion Estudiantil y Emprendimiento

Objetivo: Empoderar a los estudiantes para que sean agentes de cambio en su
entorno escolar y comunitario.
Propuestas Mejoradas:

e Crear un "Laboratorio de Emprendimiento Escolar" con proyectos
productivos como elaboracién de manualidades o productos organicos.

e Organizar ferias de innovacion donde los estudiantes presenten sus ideas
creativas.

e Iniciar un programa de mentores escolares con la participacion de
exalumnos destacados.

4. Convivencia Escolar y Derechos del Nifio y Adolescente

Objetivo: Promover un ambiente escolar armonioso basado en el respeto y la
inclusion.
Propuestas:

o Implementar un "Plan Anti-Bullying”, con actividades Iudicas vy
mediacién escolar para prevenir conflictos.

e Fortalecer el programa de valores con charlas mensuales impartidas por
especialistas.

e Crear el "Dia de la Amistad Escolar”, una jornada de integracion y
trabajo en equipo.

5. Comunicacion y Tecnologia de la Informacion

Objetivo: Modernizar la escuela con herramientas tecnoldgicas que impulsen el
aprendizaje y la conectividad.
Propuestas:

o Gestionar la instalacién de un aula de informatica equipada con tabletas
y acceso a internet.

o Impulsar la alfabetizacion digital para todos los estudiantes, incluyendo el
uso seguro de redes sociales.

o Crear un blog o pagina web escolar para difundir actividades, logros y
noticias importantes.



Compromisos del Candidato(a)

e Representar con responsabilidad y dedicaciéon los intereses de la
comunidad escolar.

e Escuchar y trabajar junto a estudiantes, docentes y familias para cumplir
las propuestas.

o Gestionar recursos y apoyo necesario para concretar los proyectos
planteados.

Calendario Tentativo de Actividades

Mes Actividad Principal Responsable

Marzo | Lanzamiento de la campafa "Mi Escuela | Brigada Ambiental
Limpia"

Abril Inauguracion del "Dia de la Salud Escolar" Comité de Bienestar

Mayo | Feria de Ciencias y Tecnologia Comité de

Creatividad

Junio | Plantacion de arboles en el "Dia Verde" Brigada Ambiental

Julio Festival Cultural y Concurso de Talentos Comité de Cultura

Agosto | Torneo Deportivo Escolar Comité Deportivo

Mensaje Final

"Como su futura alcaldesa escolar, trabajaré para que nuestra escuela sea un
lugar donde todos aprendamos, juguemos y cuidemos juntos. jCon su apoyo,
haremos realidad estas propuestas y construiremos una escuela mas unida y de
prestigio!"

(VX4

Gaby Maricel Mamani 6uispe



