SUMILLA: Solicito asignacion economica por
tiempo de servicio.
SENOR DIRECTOR DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
YUNGUYO.

NISTERIO DE EDUCACION <
%gg;;e%%é? egcmw;\ LOCAL YYNGUYO WILVEOR JULIO QUINONEZ FLORES,

ORgiA ThAITe pacevcaTaRip | identificado con DNI N° 01388481, docente

| por nombrado, actualmente en el cargo de Jefe de
“7 A3DIC 24 Gestion Pedagogica, con domicilio real en el
exppomnie A1 TS ]r Independencia # 1257, distri_to y provincia
A de Yunguyo, departamento de Puno, ante Ud.

HoRA. B L& Fimma.__ &2

me presento y digo:

L PETITORIO:

Que, en mi condicién de docente nombrado de su jurisdiccion SOLICITO que su
Despacho cumpla con reconocerme y otorgarme la asignacion econémica por tiempo
de servicio equivalente a 02 remuneraciones integras, por haber cumplido 25 afios de
tiempo de servicios en el magisterio, en atencién a los fundamentos de hecho y
derechos siguientes:

II. FUNDAMENTO DE HECHO Y DERECHO:

1. El recurrente es docente nombrado y actualmente me desempefio como Jefe de
Gestion Pedagogica en Ja UGEL Yunguyo.

2. El articulo 59° de la Ley 29444, Ley de Reforma magisterial, y el articulo 134° de su
Reglamento, regulan la asignacién por tiempo de servicios, sefialando que el docente
tiene derecho a una asignacién equivalente a dos (2) RIM de su escala magisterial, al
cumplir veinticinco (25) afios por tiempo de servicios y a una asignacién equivalente a
dos (2) RIM de su escala magisterial al cumplir treinta (30) afios por tiempo de servicios.

3.  Elrecurrente, conforme puede verse a partir de mi resolucién de nombramiento
y la resolucién de reconocimiento del tiempo de servicios prestados al Estado como
docente contratado, las misma que también se encuentra precisada con mayor detalle
en mi escalafon magisterial, he cumplido 25 afios de servicio como docente, por lo que
me corresponde percibir asignacién econémica por tiempo de servicio equivalente a 02
remuneraciones integras, conforme la normativa sefialada.

4. Por las razones expuestas, es que solicito que su Despacho proceda al
reconocimiento de mi derecho a percibir la asignacion econémica por tiempo de
servicio reclamado, teniendo en cuenta que dicho derecho es irrenunciable y su pago
debe ser prioritario ante cualquiera otra obligacién del empleador.



HL  ANEXO:

A fin de que mi peticién sea atendida en su cabalidad, adjunto al presente los siguientes
documentos:

1. Copia de mi DNI
2. Copia de la Resolucion Directoral de nombramiento N° 2818-DREP
3. Copia de la Resolucién Directoral de reconocimiento de afios de contrato N° 1067-UGELY

4. Copia de la Resolucién Directoral de encargatura de puesto. Cargo: Jefe de Gestion
Pedagogica N° 0555-2024.

5. Copia de mi dltima boleta de pago.

POR LO EXPUESTO:

A Ud. Director ruego acceder a lo solicitado por ser conforme a Ley.

Yunguyo, 12 de diciembre de 2024

.................................................
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Viste los documentos que s aduntan;

PUNGO,

CONSIDERANDO ¢

Que, por Ley N° 27387 y su modificatoria Lew N° 27430, se antorizé al
Mumisterio de Educacin ausmbm 4 las profesores del Sector Pixhhcc&, gue cumpian con los
requistos estsblecidos en b Ley del Profesorado v Reglamento en plazes oigdnicas
vacantes y presupuestades, en los niveles v modalidades de Educacion Inicial, Especial
Primaria, Secandariz  de Menorss de A.inh% Oecupacionsl ¥ Educacién Superior No
Universitaria, en todz la Repiiblicn Wi

st, medimmie Deorsto Supreme N° i)l‘? 2001-ED se sprobéd el
: Reglﬁmeutﬂ de a Ley de Nombramiento de Profesores pam s ingreso 2 !af‘arrem Piablica del
Y Pmifesorado;

i "'l:; e 2
=

Que, seglin lo dispussto en ol Artfenlo 7° de I vocada norma legal en
cads Organo Intermedio. se debe constitui ¢l Comité de Fma}uamﬁn, conforme ko sstablece ¢l
Articulo 1358° del Reghanento de i Ley de! Profesorado, sprobade per Dscreto Supremo N°
019-90-ED, v en ol Articule 17 detDecreta S Supremo N° %»«ES -ED;

; Que , ¢f Comité de Evahiacisn de 2 Direceiin Regional de Educacién

de Puno designado por R. l; N° 2060 de fecha 28-03-2001 y R.D. N° 2241, de fecha 05-04-
2001 ha conchiido el Proceso de Evaliacifu y adjudicacibn de plues orgénicas vacmtes y
presupuesiades A los postulmtes, en estricto orden de mériio, lo que debe formolizarse
medisnte Reeslncién Diectorat v

“) Bsiande z ko mfornmade porel Comié para nombramisntos de docentes
=/ pam s mgrese a b Cavera Piblica del Profesomdo, o actuado por Admmistracidén de
\ Personal v o visade por ks ﬂﬁcm&; de Asesormmiento Téenico v Asesoria Juridica de
\ DR E-Puno;

De confornidad con fa Ley del Profesorade N° 24029 v mu
modificatorin Ley N° 25212, Ley Omgdpica del Mmiiere de Educacién N° 25762 ¥ su
modificatoria Ley N° 26510, Decreto LE‘QEMWU N 209.200, Ley del Presupuesto del Sector

Piablico para el affo Figoal 2001, Ley N” 27382 v su modificstorin Ley N°27430, ID. 5. N° 015-
90-ED, D.5. N° 017-2001-EDw R B N® i.ﬁ«fim“‘my«ED

SE RESUELVE :
1°- NORMBRAR - A patir del 16 de Abril del afio 2001, al personal

docente de EDUCACION SECUNDARIA del Area de Desamolle Educaiive con Apovo
Admmistrative ds Huanomsé, gue se mdica a continuzcidn;
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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL YUNGUYO

"Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”

“Ano del Bicentenario, de fa consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y A yacucho

1‘;303\.!63\ DE 2 'f‘jv‘ ¥ W\"‘W *nm m m p.? nw‘ o,
s W
o &, 5 ! w mm m m% % LM) Yy

Resolucion ®1rectora[ W” -1087  -2024-UGEL-Y

YUNGUYO, % ‘;:*f NOV 200

" VISTQS: El EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO N° 7030-

2024 presentado por el administrado WILVEOR JULIO QUINONEZ FLORES, identificado con DN
N° 01338481, sobre reconocimiento de tiempo de servicios, y;

1.

CONSIDERANDO:

Que, el administrado solicita el reconocimiento de tiempo de servicios como docente
coniratado de acuerdo a las resoiuciones de aprobacion de contrato acompafiado de sus
boletas de pago respectivamente.

Al respecto, el tiempo de servicios se presenta como una unidad de tiempo computable para
aspectos relacionados con la progresividad en la camera, pagos de compensaciones
econdmicas, entre otros y, por tanto, deben ser considerado como tal Uinicamente el tiempo
en el que se haya prestado un servicio efectivo ai Estado.

Es ese sentido, el articulo 134° del Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial, aprobado
par Decreto Supremo N° 004-2013-ED establece los periodos que se consideraran como
tiempo de servicios, asi como sus respectivas exciusion'es Asi el numeraf 134.3, modificado
por el Decreto Supremo N° 011-2023- MINEDU, y 134.4 establece Io siguiente:

)

134.3. Para el computo del tiempo de servicios se consideraran los servicios prestados bajo
los regimenes laborales de la Ley N° 24029-Ley del Profesorado y la Ley N° 29062- Ley de la
Carrera Publica Magisterial, incluyendo los servicios docentes prestados al Fstado en
instituciones educativas publicas, en la condicion de contratado por servicios personales. En
caso el profesor reingrese a-la Carrera Publica Magisterial, no se interrumpe ef computo del
tiempo de servicios alcanzado hasta la fecha de su retiro por renuncia, para el reconocimiento
de la citada asignacion.

134.4 Procede el reconocimiento por los servicios prestados como contratados por servicios
personales, siempre que éstos hayan sido por servicios docentes con jomada de trabejo igual
0 mayor a doce (12) horas semanal-mensual. No son considerados las resoluciones por
reconocimiento de pago, los prestados en instituciones educativas particulares, servicios ad-
honorem ni los prestados como personal administrativo” (énfasis agregado), ello en
concordancia con la Décima Primera Disposicion Complementaria Transitoria y Final de la
Ley N° 29944 | ey de Reforma Magisterial.

En esa linea, &l OFICIO N° 053-2016-MINEDU/VMGP-DIGEDD-DITEN, que efectua
precisiones sobre el calculo del tiempo de servicios de los profesores nombrados, para &l
reconocimiento de la Asignacion por Tiempo de Servicios, indica cuales son los servicios
prestados ai Estado faciibie de reconocimiento y sus exclusiones siendo ios siguientes:



= ===

, Estando a lo informado por el area de Asesoria JuridicaA y
visado por las Areas de Administracion, Gestion Institucional, Gestién Pedagdgica y Asesoria Juridica
de la Unidad de Gestién Educativa LQ_cal Yunguyo, y;

De conformidad con la Constitucién Politica del Peri, Ley
N® 28044 Ley General de Educacion, Ley N° 31953 Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el
Afo Fiscal 2024, Ley N°.25081, TUO de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento. Administrativo
General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS y en uso de las facultades conferidas por
ias disposiciones legales vigentes.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- RECONOCER a favor de WILVEOR JULIO
QUINONEZ FLORES, identificado con DNI N° 01338481, profesor del Régimen Laboral de I3 Lev de
Reforma Magisterial N° 20944, el tiempo de servicios prestados al Estado como docente contratado
por servicios personales en Instituciones Educativas Publicas, la cantidad de (02) afios (05) meses
y (14) dias, conforme a los fundamentos expuestos, debiendo registrarse en el Escalafon Magisterial.

ARTICULO 2°. - NOTIFICAR, la presente Resolucion
conforme establece el TUO de la Ley 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado
por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

DO ORIGINAL

Lic. EFRAIN CONMDORI RIVERA
DIRECTOR DE LA UGEL YUNGUYO
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y de Ia conmemoracién de las heroicas batallas de Junfn y A:yacucho ."'

INTERESADO

Resolucion Directoral N° 0555 2024
vunewvo, 1 0 ABR 202

Vistos, los documentos adjuntos, y el Informe del Comité de Seleccion de la Unidad
de Gestion Educativa Local, sobre procedimiento de encargatura de jerarquicos;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, tiene por objeto normar  las
relaciones entre el Estado y los profesores que prestan servicios en las instituciones y programas educativos publicos de educacion basica
y técnico productiva y en las instancias de gestion educativa descentralizada; asi como, regular sus deberes y derechos, la formacion
continua, la carrera ptiblica magisterial, la evaluacion, el proceso disciplinario, las remuneraciones y los estimulos e incentivos:

Que, el articulo 70 de la citada Ley, establece que el encargo es la accion de personal
que consiste en ocupar un cargo vacante o el cargo de un fitular mientras dure la ausencia de este, para desempefiar funciones de mayor
responsabilidad. Es de caracter temporal y excepcional, no genera derechos y no puede exceder el periodo del afio fiscal:

Que, los Articulos 141°, 142°, 143°, 144° del Reglamento de la Ley N° 29944, Ley
de Reforma Magisterial, aprobado por D.S. N° 004-2013-ED, establecen que el personal Jerarquico, Director y Subdirector de Institucion
Educativa, Especialista en Educacidn, Director de UGEL, Director o Jefe de Gestion Pedagdgica respectivamente tienen asignada una
jormada de trabajo de cuarenta (40) horas pedagdgicas semanal-mensual, (40) horas cronoldgicas semanal-mensual, (40) horas
cronoldgicas semanal-mensual, (40) horas cronoldgicas semanal-mensual respectivamente.

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 147-2023 MINEDU de fecha 5 de
octubre del 2023, se aprueba la Norma Técnica denominada “Disposiciones para la encargatura de profesores en areas de
desempefio laboral de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento”.

Que, el numeral 5.2 de la Norma Técnica denominada “Disposiciones para la
encargatura de profesores en areas de desempefio laboral de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento”
aprobada con Resolucion Viceministerial N° 147-2023 MINEDU, el mismo que regula tres etapas: a) Primera Etapa: ratificacion,
Segunda Etapa: Encargatura regular, y Tercera Etapa: Encargatura complementaria;

Estando a lo informado por el Comité de Seleccién de la Unidad de Gestion Educativa
Local, y visado por las Areas de Administracion y Gestion Institucional de la UGEL: Y,

De conformidad con la Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el
Afio Fiscal 2024, Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, Ley N° 30541 que modifica la Ley
N® 29944, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo
N° 306-2017-EF y sus modificatorias con Decreto Supremo N°124-2019, que establece montos, condiciones, caracteristicas y vigencia de
la asignacion por jomada de trabajo adicional y de la asignacion por cargo a otorgarse a los profesores en el marco de la Ley N° 29944,
Ley de Reforma Magisterial y el Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado por el Gobierno Regional;



Ministerio

| de Educacion

CODIGO MODULAR- SECUENCIAL

1001338481-275003

DATOS PERSONALES
APELLIDOS

QUINONEZ FLORES

CENTRO DE TRABAJO
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
YUNGUYO

REGIMEN LABORAL
Ley Nro 29944

LEYENDA PERMANENTE

JORNADA LABORAL
40

SITUACION
Habilitado

DIAS DE INASISTENCIA
0

CODIGO MODULAR IE
U210013

INGRESOS

CONCEPTO

RIM_Ley 29944
Acarg_dir_LRM
Jor_Trab.Ad_{rm

TOTAL INGRESOS

La presentacion de la bolsta de pago electrénica
puede ser verificody a través de la lectura del
cadigo QR

BOLETA DE PAGO

NOMBRES
WILVEOR JULIO

CARGO
JEFE_GP_ENC

VINCULO LABORAL

INGRESO:05/04/2024 TERMINO:31/12/2024

DOC. DE REFERE NtlA
RD0555-2024

DIAS/MENSUAL
30

NIVEL EDUCATIVO
Adm.Dep.Zonal y Activ.Espec.

TARDANZA (HH:MM)
00:00

DESCUENTOS
MONTO  CONCEPTO

S/ 4,650.75  Derr Magisteria
S/ 2,500.00 D.L. 25897 AFP
§/1,550.25 quintacat

$/8,701.00  TOTAL DESCUENTOS

TOTAL Liouipo

MENSAIJE

PUNO
UGEL YUNGUYO

RUC 20406267190

TIPO DE PLANILLA ACTIVO

D.N.I
01338481

TIPO SERVIDOR
Docente Nombrado

ENTIDAD BANCARIA
BCO. NACION

REGIMEN PENSIONARIO
AFP - Integra Mixta

ESCALA MAGISTERIAL
Escala 5

CODIGO PLAZA NEXUS
1114111226P2

DiAS DE LICENCIA
0

S/ 7,523.19 AFECTO A CARGAS SOCIALES

Visite la pagina web del Ministerio de Educacion: www.gob.pe/minedu

MONTO

S/ 25.75
S/ 471.59
S/ 680.47

$/1,177.81

S/ 4,030.65

4 (\{?g Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad social y
compromiso con el medio ambiente.



