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Resolucion Directoral N 414 2023-UGELY
wneuvo, 7 7 MAR 2023

Vistos, los doéumentos adjuntos, y;
CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacidn garantizar el buen inicio del afio'escolar
en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestion escolar;

Que, e! articulo 76° de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial diépone que
las plazas vacantes existentes en las instituciones educativas pUblicas no cubiertas por nombramiento son atendidas via concurso
publico de contratacion docente;

Que, el articulo 1° de fa Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia
educativa y dicta otras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la Ley de Reforma Magisterial tiene
por finalidad permitir la contratacion temporal del profesorado en instituciones educativas publicas de educacion basica y técnico
productiva; es de plazo determinado y procede en el caso que exista plaza vacante en las instituciones educativas;

Que, por Decreto Supremo N2 001-2023-MINEDU, se aprueba la Norma que regula
el procedimiento para las contrataciones de profesores y su renovacion en el marco del contrato de servicio docente en educacion
basica y técnico productiva, a que hace referencia la ley N° 30328, ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras
disposiciones, con la finalidad de establecer disposiciones en relacion al procedimiento, .requisitos y condiciones para las
contrataciones de profesores y su renovacion, en los programas educativos y en las lIEE publicas de educacion basica y técnico
productiva.

Estando a lo actuado por el comité de contratacion docente / Jefe de Recursos
Humanos, con el visto bueno de las dependencias correspondientes de la UGEL, el contrato suscrito entre el docente adjudicado y el
titular de la entidad, y;

De conformidad con la Ley N° 28044 Ley General de Educacion, Ley N° 29944 Ley
de Reforma Magisterial y su modificatoria, Ley N° 31638: Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Ao Fiscal 2023, Ley N°
30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED que aprueba
el Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU, que aprueba el
Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion, el Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado por el
Gobierno Regional y las facultades previstas en la Ley 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales segun el
anexo que forma parte de la presente, suscrito por la Unidad Ejecutora y el personal docente que a continuacion se indica:
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Resolucion Directoral W 0527 2024
YUNGUYO, 2 2 MAR 202

Vistes, los documentos adjuntos, y;
CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacién garantizar el buen inicio del afio
escolar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestion escolar;

Que, el articulo 76° de la Ley N° 20944, Ley de Reforma Magisterial dispone que
las plazas vacantes existentes en las instituciones educativas publicas no cubiertas por nombramiento son atendidas via concurso
publico de contratacién docente;

Que, el articulo 1° de la Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia
educativa y dicla otras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la Ley de Reforma Magisterial tiene
por finalidad permitir la contratacidn temporal del profesorado en instituciones educativas publicas de educacion basica y técnico

@w productiva; es de plazo determinado y procede en el caso que exista plaza vacante en las instituciones educativas;

Que, por Decreto Supremo Ne 020-2023-MINEDU, se aprueba la Norma que regula
el procedimiento para las contrataciones de profesores y su renovacién en el marco del contrato de servicio docente en educacién
basica y técnico productiva, a que hace referencia la ley N° 30328, ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras
disposiciones, con el objetivo de establecer disposiciones en relacién al procedimiento, requisites y condiciones para la
contratacion de profesores y la renovacion de su contrato, en los programas educativos y en las IIEE pablicas de Educacion Bésica
y Técnico Productiva.

Estando a lo actuado por el comité de contratacion docente / Jefe de Recursos
Humanos, con el visto bueno de las dependencias correspondientes de la UGEL, el contrato suscrito entre el docente adjudicado y el
titular de la entidad, v;

De conformidad con la Ley N° 28044 Ley General de Educacion, Ley N° 29944 Ley
de Reforma Magisterial y su modificatoria, Ley N° 31953:Ley de Presupuesto del Sector Piiblico para el Afio Fiscal 2024, Ley N°
30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED que
aprueba el Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU, que
aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de Educacion, el Decreto Supremo N° 015-2002-ED, que
aprueban el Reglamento de Organizacién y Funciones de las Direcciones Regionales de Educacion y de las Unidades de Gestién
Educativa y las facultades previstas en la Ley 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General;;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales segun el
anexo que forma parte de la presente, suscrito por la Unidad Ejecutora y el personal docente gue a continuacién se indica:
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Vistos, los documentos adjuntos, y;
CONSIDERANDO:

. Que, s politica del Ministerio de Educacién garantizar el buen inicio del afic escolar en
concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestion escolar;

Que, €l articulo 76° de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial dispone que las
plazas vacantes existentes en las instituciones educativas pblicas no cubiertas por nombramiento son atendidas via concurso pdblico de
contratacion docente;

Que, el articulo 1° de la Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia
educativa y dicta otras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la Ley de Reforma Magisterial tiene por
finafidad permitir la contratacion temporal def profesorado en instituciones educativas puiblicas de educacion basica y técnico productiva; es
de plazo determinado y procede en el caso que exista plaza vacante en las instituciones educativas;

Que, por Decrefo Supremo N° 020-2023-MINEDU, se aprueba la “Norma que regula el
procedimiento para fas contrataciones de profesores y su renovacion en el marco del contrato de servicio docente en educacién basica y
tecnica produciva, a que hace referencia fa Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones”,
con ef objetivo de establecer disposiciones en relacién al procedimiento, requisitos y condiciones para la contratacion de profesores y la
renovacion de su contrato, en los programas educativos y en las HIEE puiblicas de Educacion Basica y Téchico Productiva;

Que, conforme establece el numeral 104 del articulo 10 de la norma indicada, es
responsabilidad de la [E proponer al profesor para ser contratado seglin los criterios dispuestos para la contratacidn por situaciones
diferenciadas, cautelando que cumpla con los requisitos dispuestos en la norma; asimismo, el articulo 27 de la misma norma regula la
contratacion por situaciones diferenciadas, en I{EE por convenio y aguellas que no son de convenio, en caso-de esta tltima el fiteral b) del
numeral 27.2 del articulo 27 establece que, el director de Ia IE en coordinacidn con los miembros del CONE} podré proponer ante la UGEL,
a quien cumpla con los requisitos de formacidn general, especificos (perfiles establecidos en el anexo 6 de la indicada norma) y no incurra
en alguno de los impedimentos estipulados en el articulo 21 de la citada norma; adjuntando la hoja de vida documentada y las declaraciones
juradas debidamente llenadas, firmadas y con impresion dactilar, segin formatos establecidos en los anexos 8, 9, 10, 11, 12 y 18 de dicha
norma;

Que, de acuerdo al numeral 28.6 del articulo 28 de la norma méncionada, en el caso de
que los contratos sean resueltos antes de cumplir los treinta (30) dias o la propuesta se realiza por periodos menores a treinta (30) dias, la
UGEL expide la resolucién de reconocimiento para efecios de pagg.

Que, estando a lo actuado por el Jefe de Recursos Humanos o quien haga sus veces,
cen &l visto bueno de las dependencias correspondientes de la UGEL, y la propuesta elevada por el director de la iE, y;

De conformidad con la Ley N° 28044 Ley General de Educacion, Ley N° 26944 Ley de
Reforma Magisterial y su modificatoria, Ley N° 31953:Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2024, Ley N° 30328, Ley
que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED que aprueba el Reglamenio
de ia Ley de Reforma Magisteridl y sus modificatorias, el Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDY, que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion, ef Decreto Supremo N° 01 5-2002-ED, que aprueban el Reglamento de Organizacion
y Funciones de ias Direcciones Regionales de Educacion y de las Unidades de Gestion Educativa y las facultades previstas en e Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Adminisirativo General;
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Resolucion Directoral ° 0336 -2024
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Vistos, los documentos adiuntos, v;
CONSIDERANDG:

Que, es politica del Ministerio de Educacidn garantizar el buen inicio del afio
escolar en concordancia con las polfticas priorizadas y los compromisos de gestién escolar;

Que, &l articulo 76° de la Ley N° 20944, Ley de Reforma Magisterial dispone que
las plazas vacantes existentes en las instituciones educativas puiblicas ne cublertas por nombramiente son atendidas via concurso
publico de contratacién docente; !

Que, &l articulo 1° de fa Ley N° 30328, Ley que establece medidas en matetia
educativa y dicta ciras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la Ley de Reforma Magisterial fiene
por finalidad permitir la contratacion temporal def profesorado en instituciones educativas priblicas de educacidn basica y téenico
productiva; es de plazo determinado y procede en ef caso que exisia plaza vacante en las instituciones educativas:

Que, por Decreto Supremo N2 020-2023-MINEDU, se aprueba la Norma que regula
&l procedimiento para las contrataciones de profesores y su renovacion en el marco del conirato de servicio docente en educacién
bésica y técnico productiva, a que hace referencia la ley N° 30328, ley que establece medidas en materia educativa vy dicta ofras
disposiciones, con ef objetivo de establecer disposiciones en relacién al procedimiento, requisitos y condiciones pare i
confratacion de profesures y la renovacicn de su contrato, en los programas educativos y en fas IEE pablicas de Educacién Basica
y Téchizo Productiva.

Estando a lo actuado por of comité de coniratacidn docents / Jefe de Recursos
Humanaos, con el visto buenc de las dependencias correspondienies de la UGEL, el contrato suscrito entre el docente adjudicado y e
titular de la entidad, v;

De conformidad con la Ley N° 28044 Ley Genaral de Educacion, Ley N° 29944 ey
de Reforma Magisterial y su modificatoria, Ley N° 31953:Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2024, Ley N°
30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, sf Decreto Supremo N° 004-2013-ED que
aprueba el Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, ef Decreto Supremo N° 801-2015-MINEDU, que
aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de Educacion, el Decrelo Supremo N° 015-2002-ED, que
aprueban el Reglamento de Organizacion y Funciones de las Direcciones Regionales de Fducacion v de las Unidades de Gestion
Educativa y fas facultades previstas en fa Ley 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General:;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, por serviclos personales seglin =l
anexo que forma parte de la presente, suscrito por fa Unidad Ejecutora y el personal docente que a continuacion se indica:



